
 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

 

 
hf]/fon ufpF lzIff of]hgf 

-@)&*–@)*&_ 
 

hf]/fon ufpF sfo{kflnsfsf] ldlt @)&*.)&.!$ ut]sf] a}7saf6 :jLs[t 

 
hf]/fon ufp Fkflnsf  

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 
lzIff o'jf tyf v]ns'b zfvf 

;'b"/klZrd k|b]z,/fjts§], 8f]6L 
@)&* sflt{s 

 आर्थिक तथा सामार्िक रुपान्तरणको माध्यमबाट न्यायपणूि समािको र्िकाससर्ित  र्िक्षा प्रार्िमा सबैको पि ुँच सरु्िर्ितता, अर्ििायि र 

र्ििलु्क र्िक्षाको कायािन्ियि तथा व्यािसार्यक र आत्मर्िर्िर गणुस्तरीय र्िक्षाको अिसर  प्रदाि  गरी समदृ्ध िेपाल र सखुी िपेाली 

बिाउि योगदाि गिे । 
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hf]/fon ufpFkflnsfsf] ef}uf]lns gSzf 
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Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

 

 

hf]/fon ufpF lzIff of]hgf -@)&*–@)*&_ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

यो सामग्री िोरायल गाउुँपार्लकाका र्िद्यालय, सामदुार्यक र्सकाइ केन्र, क्याम्पस, कायिपार्लकाका िाखा,र्िषयगत कायािलय र िडा 

कायािलयिरुलाई र्ििःिलु्क र्ितरणका लार्ग प्रकािि गररएको िो । अन्य व्यर्ि एिम ्संघसंस्थािरुलाई यसको मरुणीय कपी र्ििःिलु्क प्राि 

गिि कर लाग्िे छैि ्। 

प्रकािक  : िोरायल गाउुँपार्लका 

  गाउुँ कायिपार्लकाको कायािलय 

            र्िक्षा यिुा तथा खलेकुद िाखा 

  राउतकटे्ट, डोटी 

 

प्रकािि प्रर्त  : ३००  

 

सिािर्िकार  : प्रकािकमा 

 

मरुण : ================================== 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

 

ufpF lzIff of]hgf lgdf{0f d'n ;ldlt  
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सयंोजकः दुर्गादत्त ओझग, जोरगयल र्गउँपगललकग (अध्यक्ष) 

सदस्यः  जमुनग बोहरग, जोरगयल र्गउँपगललकग  (उपगध्यक्ष) 

सदस्यः नरेन्द्र लसहं ठरु्न्द्नग, जोरगयल र्गउँपगललकग  (प्रमुख प्रशगसकीय अलिकृत) 

सदस्यः कल्पनग कुमगरी मडै, जोरगयल र्गउँपगललकग  (कगनुनी सल्लगहकगर) 

सदस्य-सलिवः तेज बहगदुर खत्री, जोरगयल र्गउँपगललकग  (लशक्षग शगखग प्रमुख/लशक्षग अलिकृत ) 

 

 

सयंोजकः  लशक्षग अलिकृत -तेजबहगदुर खत्री, जोरगयल र्गउँपगललकग लशक्षग युवग तथग खेलकुद शगखग 

सदस्यः  प्रिगनगध्यगपक- पदमरगज उपगध्यगय, लशवपुर मगध्यलमक लवद्यगलय जोरगयल-३ िनकटे्ट,डोटी 

सदस्यः  स्रोतव्यलि- लसद्धरगज जोशी, जोरगयल र्गउँपगललकग लशक्षग युवग तथग खेलकुद शगखग 

सदस्यः  प्रिगनगध्यगपक- उमेश कुमगर सगउँद, नवदुर्गा आिगरभतु लवद्यगलय  जोरगयल-३ ठुलढुङ्र्ग,डोटी 

सदस्यः  प्रगलवलिक सहगयक-अमृत कुमगर ओली, जोरगयल र्गउँपगललकग लशक्षग यवुग तथग खेलकुद शगखग 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

ufpFkflnsf cWoIfsf] dGtJo  

िोरायल गाउुँपार्लकाको र्िक्षा क्षेत्रको मागिदििक दस्तािेिका रुपमा ितिमाि िपेालको संर्ििाि, र्िक्षा सम्बन्िी र्िद्यमाि काििू, 

िीर्त तथा कायिक्रम, र्िद्याल तथा िैर्क्षक संस्थािरुको ितिमाि िैर्क्षक अिस्थाको आिारलाई टेकेर दि िषिको जोरगयल र्गउँ लशक्षग योजनग 

२०७८-२०८७ र्िमािण गरी प्रकािि गिि पाउुँदा अत्यन्तै खिुी लागेको छ । 

स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ ले आिारर्तू तथा माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षाको समग्र व्यिस्थापिको र्िम्मेिारी स्थािीय 

सरकारलाई तोकेबमोर्िम उि अर्िकारको कायािन्ियिका लार्ग िामीले थपैु्र कायििरु गिुि पिे ि न्छ । यसका लार्ग आिश्यक स्थािीय 

काििू,िीर्त तथा कायिर्िर्ि तिुिमादरे्ख र्तिको कायािन्ियिमा गाउुँपार्लकाको तर्ि बाट िरसम्र्ि प्रयासिरु र्ैरिकेा छि ्। आ.ि. २०७७।७८ मा 

गाउुँपार्लकाद्वारा र्िक्षा क्षेत्रका केिी अत्यािश्यकीय कायिर्िर्ििरु तयार गररएका छि ् । यसैका आिारमा गाउुँपार्लकाले र्िक्षक दरबन्दी 

र्मलाि,र्िद्यालयिरुलाई स्िीकृर्त प्रदाि गि ेकायि सम्पन्ि गरेको छ र्िे  र्िज्ञापिको माध्यमबाट प्रिािाध्पक छिटटको कायि अर्घ बााएको छ । 

र्िक्षा क्षते्रमा संघीयस्तरबाट बन्िपुिे संघीय र्िक्षा  ऐि तथा र्ियमािली र्िमािण तथा संिोिि िि िलेु स्थािीय तिले के, कसरी, कुि कुि क्षेत्रमा 

र्िक्षा सम्बद्ध काििू तिुिमा गिे र्न्िे कुरा िालसम्म स्पष्ट िि ि,ु पार्लकाबाट र्िक्षा क्षेत्रमा ियाुँ अभ्यास गिुिपिे र्स्थर्तका कारण र्िर्र्न्ि 

समस्या एिम ्चिुटतीिरु र्िद्यमाि रिकेा छि ्।  तसथि ती समस्या तथा चिुटर्तिरुलाई सिी ांगबाट समािाि गरी समग्र गाउुँपार्लकाको र्िक्षा 

क्षेत्रको सिुारका लार्ग  िातेमालो गरी अर्घ बा्ि म सम्पणूि  गाउुँपार्लका बासीिरुमा िार्दिक अर्पल गदिछु । 

अन्तमा,यस गाउुँपार्लकाको िरै्क्षक क्षेत्रको पथ प्रदििक दस्तािेि यस जोरगयल र्गउँ लशक्षग योजनग २०७८-२०८७ को र्िमािण 

कायिमा िट्ुि ुि िे र्िर्र्न्ि कायिदलमा रिि ुि िे मिािरु्ाििरु मस्यटदा लेखि तथा सम्दि सर्मर्तका व्यर्ित्ििरु, मलू सर्मर्तका र्मत्रिरु तथा 

गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तका पदार्िकारी एिम ् योििा र्िमािणमा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रुपमा सियोग गिुिि िे सम्पणूि सियोगी िििरु तथा र्िक्षा 

योििा र्िमािणमा ितेतृ्िदायी र्रु्मका खेल्ि े र्िक्षा िाखका प्रमखु िाखा अर्िकृत तेि बिादरु खत्रीलाई  गाउुँपार्लकाको तर्ि बाट र्ििेष 

िन्यिाद  व्यि गदिछु ।  

िन्यिाद । 

     २०७८ कार्तिक                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………… 

दगुािदत्त ओझा                                                                                                       

अध्यक्ष 

 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

ufpFkflnsf pkfWoIfsf] dGtJo 
िेपालको संर्ििािमा व्यिस्था र्ए अिसुार माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षाको व्यिस्थापिको र्िम्मेिारी स्थािीय तिलाई सरु्म्पएको छ । 

स्थािीय ति दरे्ख केन्र सम्मले र्िक्षालाई पर्िलो प्राथर्मकतामा राखरे दिेका लार्ग अिश्यक दक्ष ˏसक्षम र उत्पादिर्िल िििर्ि उत्पादि गिि 

सकेमा मात्रै िाम्रा समदुाय स्थािीय ति ˏप्रदिे र दिेको र्िकास  छ । र्िक्षा प्रार्िको अिसर सबै अिसरिरु मध्ये श्रेष्ठ अिसर िै मार्िन्छ िˏिु 

अिसर कमिोर र्ए दक्ष िििर्ि उत्पादि प्राय: असम्र्ि ि ैि न्छ । समाि ˏसमदुाय ˏप्रदिे र र्संगो राष्ट्रर्र्त्र िि दक्ष  सˏक्षम एिम ्उत्पादिर्िल 

िििर्िको अर्ाि रिन्छ त्यसले त्यिाुँको र्िकासमा र्िकै बािा पयुािउुँछ । तसथि दक्ष िििर्ि उत्पादि गि ेउदशे्य र्लएर ि ै र्िक्षामा र्ििेष 

ध्याि र्दि ुिरुरी मार्िन्छ ।  

 

र्िक्षामा अपरे्क्षत लक्ष्य उदशे्य तथा ितीिा प्राि गिि बिाइिे योििा ि ैर्िक्षा योििा िो । र्ि स २०१३ साल बाट िपेालमा योििाबद्ध 

र्िकासको थालिी र्ए पर्ि र्िक्षा क्षते्रमा र्िे र्ि स २०२८ को ियाुँ र्िक्षा योििा बाट मात्रै र्िक्षा योििाको थालिी र्एको मार्िन्छ 

।माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षाको व्यिस्थापि गिे र्िम्मेिारी पाए संग ैिाल दिेका र्िर्र्न्ि स्थािीय तििरुले आ–आफ्िो पार्लका स्तरमा र्िक्षा 

योििा बिाइ कायािन्ियि गिे क्रम र्दिप्रर्तर्दि बर्ारिकेो छ । यसै र्िलर्सलामा िाम्रो िोरायल गाउुँपार्लकाले पर्ि दि बषे र्िक्षा योििा 

र्िमािण गरेको छ । यस योििामा उल्लेर्खत लक्ष्य र उदशे्यिरुलाई प्राि गििका लार्ग र्ििािरण गररएको समय र्समा र्र्त्र परूा गि े गरर 

कायािन्ियिको र्िम्मा पाएको यिाुँको र्िक्षा सर्मर्त  ˏर्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखा ˏर्िद्यालयका प्रिािाध्यापकिरु र्िक्षकिरु र सरोकारिाला 

सबैमा प्रर्तबद्ध र्इ आ–आफ्िो क्षते्रबाट सर्क्रए र्इ लाग्ि र सिर्ार्गता ििाउि अिरुोि गदिछु ।  

अन्तमा िोरायल गाउुँपार्लकाको र्िक्षा क्षेत्रको सनु्दर पररकल्पिा गरर दि बषे र्िक्षा योििा र्िमािणमा संलघ्ि सबै र्िषयगत एिम ्

क्षेत्रका संयोिक तथा सदश्य ज्यिूरु िˏाखा प्रमखु र प्रार्िर्िक कायिमा संलघि सबैमा िार्दिक िन्यिाद व्यि गदिछु । िन्यिाद । 

 

२०७८ कार्तिक                                                                                             
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िमिुा बोिरा                                                                                                          

उपाध्यक्ष 

 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

b'O{ zAb 

िोरायल गाउुँपार्लका, गाउुँ कायिपार्लकाको कायािलयले गाउुँपार्लका बासीिरुको सेिासरु्ििाका लार्ग र्िर्र्न्ि कायििरु 

स्थापिाकालदरे्ख र्िरन्तर गद ैआइरिकेो छ । िपेालको संर्ििाि िारी र्एपिातको संघीय लोकतार्न्त्रक गणतन्त्रात्मक िासि व्यिस्थाको 

प्रारम्र्सुँगै गाउुँ पार्लकाको कायि क्षेत्रार्िकार समेत र्रार्कलो र्एकोमा सोिी अिसुार सेिा र्िस्तार गिि कायािलयबाट िरसम्र्ि प्रयासिरु 

र्एका छि ् । यदाकदा समयमा आिश्यक सचूिा प्राि िर्एको अिस्थामा कायािन्ियिमा समते कर्ििाइ र्सिििा ि ि गएर सेिाग्रािीिरुले 

समयमा प्राि गिुि पिे सेिा प्राि गिि िसक्ि ेर्स्थर्त पर्ि रिकेो ि ि सक्छ । यसैलाई मध्यििर गद ैगाउुँपार्लकाको र्िद्यालयीय र्िक्षाको र्िक्षाको 

ितिमाि अिस्थाको सचूिा सरोकारिालािरुमा पयुािइ  गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक सेिालाई उन्ित तथा पारदिी बिाउि र सेिा प्रिािलाई अझ 

चसु्त र दरुुस्त तुल्याउि सर्िलो िोस र गाउुँर्पलकाको समग्र क्षते्रलाई समेटेर बन्ि लागको  दि िषे िोरायल गाउुँ र्िक्षा योििा २०७८/८९-

२०८७/८९ र्िमािणकोलागी आिारको रुपमा जोरगयल  लशक्षग पगर्श्ालित्र-२०७८ तयार गरी गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तबाट स्िीकृत गररएको छ ।  

यस प्रकारको प्रकािि िोरायल गाउुँपार्लकाको र्िक्षातर्ि को दोस्रो िो । यसलाई यो रुपमा ल्याई परु ्याउि कायािलय अन्तगिको र्िक्षा 

िाखाका सम्बद्ध कमिचारी र्मत्रिरु असाध्यै खट्ि ु र्एको छ । उिाुँिरुको अथक प्रयासबाट यस दि िषे िोरायल गाउुँ र्िक्षा योििा 

२०७८/८९-२०८७/८९  तयार र्एको छ । िसले िोरायल गाउुँपार्लकाको  र्िक्षाको र्िकास र गणुस्तर सिुारमा सियोग पयुािउिे दरे्खन्छ ।  

 र्िद्यालयका लार्ग चार्ििे अर्र्लेख एिम ्सचूिाको स्रोत र सरोकारिालािरुका लार्ग गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक मागिदिििको लागी यो 

प्रकािि सर्ल ि ि ेदरे्खन्छ । र्िद्यालयमा ि ि ेकायिक्रमिरुको पारदर्ििता एिम ्ििार्दरे्िताका लार्ग यसले मित्त्िपणूि र्रू्मका र्ििािि गिि सक्छ 

।  तसथि यस प्रकाििलाई सरोकारिाला व्यर्ि तथा र्िकायिरुले िोरायल गाउुँपार्लका क्षेत्रको समग्र िैर्क्षक र्िकासका लार्ग बाीर्न्दा बाी 

उपयोग गररर्दि ुि िे छ र्न्ि ेअपके्षा राखेको छु । 

िन्यिाद । 

२०७८ कार्तिक                                                                                        
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नरेन्द्र लसहं ठरु्न्द्नग                                                                                      

प्रमुख प्रशगसकीय अलिकृत 
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b'O{ zAb 
र्िक्षा मािि र्िकास र समाि र्िकासको मखु्य आिार एिम मािि अर्िकारको र्िषय िो । ितिमाि िपेालको संर्ििािले संघीय 

लोकतर्न्त्रक गणतन्त्रात्मक िासि व्यिस्थाको माध्यमद्वारा र्दगो िार्न्त सिुासि, र्िकास र समरृ्द्धको अपके्षा गरे अिसुार र्िक्षालाई िैज्ञार्िक 

प्रार्िर्िक, व्यािसार्यक, र्सपमलुक, रोिगारमलुक एिम ्िममखुी बिाउुँद ैसक्षम, प्रर्तस्पिी, िैर्तक तथा राष्ट्रर्ितप्रर्त समर्पित िििर्ि तयार 

गिि र्िक्षा क्षेत्रमा राज्यको लगािी अर्र्िरृ्द्ध गद ैउच्च र्िक्षालाई सिि, गणुस्तरीय र पि ुँचयोग्य बिाइ क्रमि र्ििःिलु्क बिाउि ेराज्यको िीर्त 

बमोिर्िम प्रत्येक िागररकलाई आिारर्तु र्िक्षाको पि ुँचको लागी सो तिसम्मको र्िक्षा अर्ििायि र र्ििःिलु्क तथा माध्यर्मक तिसम्मको 

र्िक्षा र्ििःिलु्क पाउिे िक ि िेछ र्र्ि मटर्लक िकको व्यिस्था गरेको छ । 

ितिमाि िपेालको संर्ििािको अिसुचूी ८ ले आिारर्तू तथा माध्यर्मक र्िक्षालाई स्थािीय तिको अर्िकारको सचूी अन्तगित राखेको 

छ र्िे स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को दर्ा ११ (२) ि. मा स्थािीय तिले गिुिपिे आिारर्तू र माध्यर्मक र्िक्षासम्बन्िी र्िर्र्न्ि 

२३ िटा काम कतिव्य र अर्िकारिरू उल्लेख गरेको छ । दिे संघीयतामा गइसकेपर्छ िोरायल गाउुँपार्लकाले स्थािीय ति सञ्चालिमा 

आएसुँगै स्थािीय सरकारका रुपमा र्िद्यालय र्िक्षासम्बन्िी काििू तथा र्िक्षा सम्बन्िी योििा बिाउि ेदरे्ख िरै्क्षक कायिक्रमिरू कायािन्ियि, 

िैर्क्षक संस्थािरूको स्थापिा, अिमुर्त, सञ्चालि व्यिस्थापि, र्ियमि िििर्ििरूको पररचालि तथा व्यिस्थापि र अिगुमि तथा 

मलू्याङ्कि गिे िस्ता अत्यन्त मित्त्िपणूि कायिको र्िम्मेिारी िोरायल गाउुँपार्लकाले ििि गद ैआएको छ । िोरायल गाउुँपार्लका र्िक्षा यिुा 

तथा खलेकुद िाखामार्ि त िैर्क्षक गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गिि, र्िक्षामा सबै बालबार्लकाको पि ुँच पयुािउि, र्िद्याथी र्िािदरमा िरृ्द्ध गिि, र्िद्यालय 

छोड्िे तथा कक्षा दोियािउिे दरमा कमी ल्याउिे ध्ययेका साथ गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक उन्िर्तको लार्ग मार्थ उर्ल्लर्खत कायििरू सम्पादि ि ुँद ै

आएका छि ्।  

तथ्याङ्कको अर्ािमा योििा एिम ्कायिक्रमिरू तिुिमा गिि र र्तिको प्रर्ािकारी कायािन्ियि गिि सम्र्ि छैि । सचूिा प्राि गिुि प्रत्येक 

िागररकको िैसर्गिक अर्िकार िो र्ि ेसािििर्िक र्िकायले सचूिा र्दि ुउसको कतिव्य िो । िैर्क्षक तथ्याङ्किरूको व्यिर्स्थत अर्र्लेख राखी 

सरोकारिाला लगायत आम िागररकिरूलाई स-ुसरू्चत गि े अर्र्प्रायले िोरायल गाउुँपार्लकाको समग्र िैर्क्षक अिस्था, गाउुँपार्लकाले 

र्िक्षाका क्षते्रमा सम्पादि गरेका र्िर्र्न्ि कायिक्रमिरूका बारेमा कायािलयले र्िर्र्न्ि माध्यमबाट समय समयमा िारी सचूिा एिम ् र्िर्र्न्ि 

कायिक्रममार्ि त िािकारी गराउुँद ैआएको र्एता पर्ि गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक अिस्था बारे िािकारी र्दिे दस्तािेिको अर्ाि रिकेो सन्दर्िमा 

िोरायल गाउुँपार्लकाको र्िर्र्न्ि िैर्क्षक र्ििरणिरु समेर्टएको र्िर्र्न्ि िैर्क्षक तथ्याङ्किरुको संगालो तथा समग्र गाउुँपार्लकक्को िरै्क्षक 

आिारको रुपमा िोरायल र्िक्षा पार्श्िर्चत्र-२०७८ तयार गरर कायािन्ियिमा ल्याइएको छ । यसको मखु्य उद्दशे्य र्िद्यालयस्तरमा िरै्क्षक 

तथ्याङ्क तथा कायिक्रमिरुको सरोकारिालािरुलाई िािकारी गराउि ुिो । दोस्रो उद्दशे्य सरोकारिालािरुलाई िोरायल गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक 

र्िकासका लार्ग के कस्ता िीर्त तथा कायिक्रमिरु सञ्चालि गिि िरुरी छ र्न्िे कुराको िािकारी गराउि ुिो । 

िोरायल गाउुँपार्लकाको समग्र िैर्क्षक गणुस्तर सिुार तथा बालबार्लकाको र्िद्यलय र्िक्षामा पि ुँच र्िस्तारकालागी आिश्यक कायि 

गद ै आएको छ । प्रारर्म्र्क बालर्िकास केन्र उमरे समिुका सम्पणुि िालिार्लकािरुको र्िाि सरु्िितता, न्यिुतम मापदण्ड परुा गरेका 

बालर्िकास केन्रिरुको संख्यामा बरृ्द्ध, ECD को अिरु्ि सर्ित कक्षा १ मा र्िाि ि िे र्बद्याथीिरुको संख्या सतप्रर्तित पयुािउि,े आिाररर्तु 

ति कक्षा १-८ को र्िक्षा अर्ििायि र र्ििलु्क ि िे संबैिार्िक प्राििािको प्रर्ािकारी कायािन्ियि गिि, र्गुोल र र्िद्याथी संख्याका आिारमा 

र्िद्यालयिरुको िक्िांङ्कि,र्िद्यालय समायोिि, दरबन्दी र्मलाि, र्िक्षक र्िद्याथी अिपुात र्मलाि, न्यिुतम योज्ञता पगुेका र्िक्षकिरुको 

संख्या सतप्रर्तित पयुािउि,े स्थार्िय पाि्यक्रमको र्िमािण र प्रयोग, र्िद्याथी र्िाि दरमा बरृ्द्ध, र्टकाउ दरमा सिुार, दोियािउिे दरमा कमी, उर्त्तणि 

दरमा बरृ्द्ध, माध्यर्मक र्िक्षा, प्रार्िर्िक तथा व्यिसायीक र्िक्षा, समािेिी र्िक्षा, आथीक रुपमा पछाडी परेका िगिको लगी र्िक्षामा पि ुँच 

बरृ्द्ध, आपतकार्लि र्िक्षा लगायतका र्िषयमा योििािद्ध ागंले अगाडी बा्ि िोरायल गाउुँपार्लका डोटीले दि िषे र्िक्षा योििा-

२०७८/७९-२०८७/८८ र्िमािण गरेको छ । यस दि िषे र्िक्षा योििाले आगार्म दि िषिको र्िक्षाको स्पष्ट खाका र्िमािण गरर प्रर्ािकारी 

कायािन्ियि मार्ि त आर्थिक तथा सामार्िक रुपान्तरणको माध्यमबाट सभ्य, स-ुसंस्कृत र न्यायपणुि समािको र्िकास सर्ित  र्िक्षा प्रार्िमा 

सबैको पि ुँच सरु्िर्ितता, अर्ििायि र र्ििलु्क र्िक्षाको कायािन्ियि तथा व्यािसार्यक र आत्मर्िर्िर गणुस्तरीय र्िक्षाको अिसर  प्रदाि  गरी 

समदृ्ध िेपाल र सरु्ख िपेाली बिाउि योगदाि गिे अपेक्षा गरेको छ । 

यस दि िषे िोरायल गाउुँ र्िक्षा योििा-२०७८/७९-२०८७/८८  र्र्त्र सात िटा पररच्छे तथा र्िर्र्न्ि १४ िटा अिसुचूीिरु रिकेा छि 

। पर्िलो पररच्छेदमा पररचय, दोस्रो पररच्छेदमा िया र्िक्षा क्षेत्र योििा, पररच्छेद र्तिमा र्िक्षाका क्षते्रिरु, पररच्छेद चारमा संस्थागत संरचिा र 

क्षमता र्िकास, पररच्छेद पाुँचमा लगार्ि तथा स्रोत व्यिस्थापि, पररच्छेद छ मा कायािन्ियि,अिगुमि तथा मलु्याङ्कि, समन्िय रसिर्िकरण, 

पररच्छेद सातमा मखु्य-मखु्य कृयाकलाप र उपलब्िी उल्लेख गररएको छ र्िे अन्तमा सन्दर्ि सामाग्री र अिसुचूीिरु समेर्टएका छि ् । यसरी 

र्िर्र्न्ि पररच्छेदिरु मार्ि त िोरायल गाउुँपार्लकाको ितिमाि िैर्क्षक अिस्थाको र्िलेेषषण गरर आगार्म १० िषिको र्िक्षाका र्िर्र्न्ि क्षेत्रिरुमा 
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लक्ष्य, उद्दशे्य, रणिीर्त,कायििीर्त,कायियोििा, कृयाकलाप र उपलब्िीिरु सर्ित स्पष्ट खाका सर्ितको योििा र्िमािण र्एकोछ । यसरी र्िमािण 

र्एको र्िक्षा योििा अर्न्तम र्ि ेिोइि समय,पररर्स्थर्त, और्चत्य र आिस्यकताका आिारमा पररमाििि गद ैलर्गिेछ ।  

अन्तमा,यस गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक क्षते्रको दि िषे मागिर्चत्र दस्तािेि जोरगयल र्गउँ लशक्षग योजनग २०७८-२०८७ को र्िमािण 

कायिमा िट्ुि ुि िे र्िर्र्न्ि कायिदलमा रिरे मित्िपणुि सझुाि सल्लाि प्रदाि गिुि ि िे मिािरु्ाििरु, मस्यटदा लेखि तथा सम्दि कायिमा अिोरात्र 

खर्टि ुि िे मस्यटदा लेखि तथा ड्राफ्ट तयारी सर्मर्तका व्यर्ित्ििरु र्िषेिगरी श्री र्ििपरु मा.र्ि. चिकटे्टका प्र.अ. पदमराि उपाध्याय र श्री 

ििदगुाि आ.र्ि. िुलाुङ्गाका प्र.अ. श्री उमेि कुमार साउुँद, योििा र्िमािणमा मागिदििि गिुि ि िे मलू सर्मर्तका संयोिक (गाउुँपार्लका अध्यक्ष) 

एिम सदस्यज्यिूरु तथा गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तका पदार्िकारी एिम ्योििा र्िमािणमा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रुपमा सियोग गिुिि ि ेसम्पणूि सियोगी 

िििरु िोरायल गाउुँपार्लका र्िक्षा यिुा तथा खलेकुद िाखा तथा मरेो व्यर्िगत तर्ि बाट र्ििेष आर्ार सर्ित िन्यिाद  व्यि गदिछु ।  

२०७८ कार्तिक 
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तेज बहगदुर खत्री 

शगखग अलिकृत (लशक्षग शगखग प्रमुख) 
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ljifo;"rL 
kl/R5]bM!-Ps_ kl/ro======= = == = = == ============================================================================================================= 

!=!  ufpFkflnsfsf] ;dfGo kl/ro =============================================================================================================== 
!=@  lzIffsf] ;+lIfKt kl/ro ========================================================================================================================== 
!=#  lzIff ;DalGw sfg'g, gLlt,;+/rgf tyf sfo{qmd ===================================================== 
!=$  aflif{s z}lIfs gLlt tyf sfo{qmddf lzIff ================================================================= 
!=% =  lzIff If]qsf] jt{dfg cj:yf ljZn]if0f ========================================================================= 
!=^  lzIff If]qdf sfo{/t ljsf; tyf sNof0fsf/L ;+:yfx? ========================================== 
!=&  ;fd'bflos l;sfO{ s]Gb| ;DalGw ljj/0f ==================================================================== 
!=*  ljBfyL{ egf{ ;DalGw ljj/0f ========================================================================================== 
!=*=!  k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnddf egf{ ======================================================== 
!=*=@  ljBfndf pd]/ut egf{ ljj/0f ==================================================================================== 
!=*=#  ckfª\utf ePsf ljBfyL{ egf{ ljj/0f ======================================================================== 
!=*=$  ;|f]t sIff tyf ckfª\utf ePsf ljBfyL{ ================================================================== 
!=(  ;fd'bfoLs ljBfno ljBfyL{ pknAwL jlj/0f =============================================================== 
!=!) lghL ljBfno ljBfyL{ pknAwL ljj/0f ========================================================================= 
!=!!  ljBfnodf pknAw ef}lts ;'ljwf ================================================================================ 

kl/R5]bM–@ -b'O{_ gofF lzIff I]fq of]hgf ================================================================================ 
@=!  ;Gbe{ / cf}lrTo ============================================================================================================== 

@=@  bL3{sflng ;f]r / uGtJo ============================================================================================= 
@=#  :yfgLo txsf] lzIffsf] nIo ======================================================================================== 
@=$ k|d'v p2]Zox? ================================================================================================================ˏ 
@=% ufpF lzIff of]hgfsf d'Vo /0fgLltx? ======================================================================== 
@=^ pknlAw ;"rsfª\s ========================================================================================================== 

kl/R5]bM–#-ltg_ lzIffsf If]qx? ========================================================================================= 
#=!  k|f/lDes afnljsf; / lzIff ======================================================================================= 
#=@  cfwf/e't lzIff =============================================================================================================== 
#=#  dfWolds lzIff =============================================================================================================== 
#=$  k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / ;Lk ljsf; tyf tflnd ================================== 
#=%  kf7\oqmd / kf7\o;fdfu|L ============================================================================================= 
#=^  lzIfs Joj:yfkg / ljsf; ======================================================================================== 
#=&  ljBfno Joj:yfkg =======================================================================================================  
#=*  cgf}krfl/s lzIff ========================================================================================================== 
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sfo{sf/L ;f/f+z 
kl/roM 
 योििा गन्तव्य प्रार्िको आिारिीला िो । गन्तव्यमा पगु्िका लार्ग योििा अपररिायि ि न्छ । योििाले र्ििोको र्स्थर्त, ितिमािको यथाथि र 

र्र्िष्ट्यको सपिालाई बोि गराएको ि न्छ । िसको अध्ययिबाट र्ििोका र्दिको ज्ञाि, सीप र अिरु्िलाई आत्मसाथ गद ैितिमािमा र्र्िष्ट्यको 

आिाका लार्ग काम गिि सघाउुँछ । यी र यीि ै र्िचारिरुलाई मन्थि गद ैिोरायल गाउुँपार्लकाले यो दि बष े  िोरायल गाउुँ  र्िक्षा योििा 

तिुिमा गरेको छ । स्थािीय तिका रुपमा स्थार्पत र्ै सकेपर्छ र्ियर्मत रुपमा यस गाउुँपार्लकाले र्िक्षासम्बन्िी र्िर्र्न्ि कायिक्रमिरु सञ्चालि 

गरर रिकेो छ । ती कायिक्रमिरु केिी संघीय सरकारको योििाले डोय्राएको बाटो अुँगाल्द,ै केिी सदुरूपर्िम प्रदिे सरकारको लक्ष्य र उद्दशे्यलाई 

साथ र्ददं ैर केिी गाउुँपार्लकाको आफ्िै रणिीर्त अिसुार सञ्चालि र्एका र्थए र ि ुँद ैपर्ि आएका छि । िोरायल गाउुँपार्लकाले आगामी दि 

बषिको अिर्िमा िोरायल गाउुँपार्लकालाई िमिुा िैर्क्षक केन्रका रुपमा र्िकास गिि  र्िक्षा र्िकासका लार्ग मागिर्चत्र कोिि यो योििा तिुिमा 

गरेको छ ।  

यसमा िोरायल गाउुँपार्लकाका समग्र िैर्क्षक र्िकासका योििािरु के ? कसरी ? कसद्वारा ? कुि स्रोतसामग्रीको उपयोग गरेर ? 

िैर्क्षक गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गिे र्न्िे कुरालाई मखु्य मदु्दाका रुपमा प्रस्तुत गररएको छ । यसका साथै र्िक्षामा ििीितम सचूिा सञ्चार प्रर्िर्िको 

प्रयोग बा  र्िक्षकको पेसागत र्िकास ,लमैत्री र्िद्यालय िातािरण र्िमािण , र्िद्यालय व्यिस्थापि,र्िक्षक व्यिस्थापि, र्िद्यालय बार्िर रिकेा 

बालिार्लकािरुलाई र्िद्यालय र्र्त्र्याउिे िस्ता प्राथर्मक मदु्दािरुलाई समेत समटेेर िोरायल गाउुँपार्लकाद्वारा र्ि.सं. २०७८ दरे्ख र्ि.सं. २०८७ 

साल सम्मको १० बषिमा क्रमि: कायािन्ियिमा लैिािका लार्ग मागि प्रिस्त गिि यो १० बषे र्िक्षा योििा तयार पाररएको छ ।  

ljutsf k|of;M 
र्सकाइका लार्ग िातािरणको र्रू्मका मखु्य ि न्छ । यस गाउुँपार्लकाका र्िद्यालयिरुको िातािरण पणूि रुपमा बालमतै्री र्टर्तक पिूाििारयिु 

बिाउि सर्कएको छैि । र्िद्यालयिरुमा कक्षागत र र्िषयगत आिार एिम ्र्िद्याथी संख्याको अिपुातमा र्िक्षक दरबन्दी व्यिस्थापि गिुिपिछे । 

र्िद्यालयको चटतर्ी र्िकासका लार्ग प्रर्ािकारी ागंबाट अर्र्र्ािक र्िक्षा कायिक्रम सञ्चालि गिि सर्कएको छैि । र्िद्यालयिरुको र्ियर्मत 

अिगुमि मलू्याङ्कि र्ई अिगुमि मलू्याङ्किको प्रर्तिेदि अिसुार कायिक्रम सञ्चालि ि िे पररपाटी बसेको पाईदंिै । पाि्यक्रम, पाि्यपसु्तक 

तथा अध्यािर्िक िैर्क्षक कायिक्रम सम्बन्िमा र्िक्षकिरुलाई दक्ष बिाउि पयािि अध्ययि तार्लमका अिसर िटुाउि सर्कएको छैि, र्एका 

तार्लम कायिक्रमिरु समेत सैद्धार्न्तक कक्षा र्क्रयाकलापम ै र्सर्मत रिकेा छि ् । साक्षरताको दर ितप्रर्तित पयु्राउि अझ िेरै मेििेत गिुि पि े

दरे्खन्छ । सबै बालबार्लकािरुको र्िद्यालयमा र्िाि तथा र्िाि र्एका र्िद्याथीको र्िद्यालयमा र्टकाउि ेकायिमा थपैु्र समस्यािरु रिकेा छि ्।  

;d:of tyf d'2fx?M 
िोरायल गाउुँपार्लका अन्तगितका र्िद्यालयिरुमा र्िाि र्ई अध्ययि गरररिकेा प्रत्येक बालबार्लकालाई गणुस्तरीय र्िक्षाको प्रत्यार्रू्त र्दि, 

गाउुँपार्लका क्षेत्रका सबै र्िद्यालयिरुमा बालमैत्री र्टर्तक संरचिा र्िमािण गिि, कक्षागत र र्िषयगत रुपमा पयािि र्िक्षक संख्याको व्यिस्था गरी 

र्िक्षकिरुको ज्ञाि, सीप र क्षमतालाई अध्यािर्िक गरी गणुस्तर र्सकाइ र्क्रयाकलाप सञ्चालिका खार्तर उपयोग गिि पेिागत तार्लमको 

सञ्चालि एिम ्र्िरन्तरता, सबै अर्र्र्ािकिरुमा बालबार्लकाको र्र्िष्ट्य प्रर्तको आस्था िगाउि, ितिमाि यगु सिुाउुँदो सचूिा तथा सञ्चार 

प्रर्िर्िको संरचिा र्िकास गरी र्िक्षक/र्िद्याथीको पि ुँचमा पयु्राउि, र्िद्यालय र्िक्षाको गणुस्तर र्िकासका लार्ग अपररिायि पसु्तकालय ,

र्िज्ञाि प्रयोगिालाको समरु्चत प्रयोग ि ि ेसरु्िर्ितता सर्ित उर्चत व्यिस्था गिि,प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षामा सबैको पि ुँच र्िस्तार 

गरी सीपयिु सक्षम िैर्क्षक उत्पादि गिि र्िर्र्न्ि चिुटतीिरुको सामिा गिुि पिे र्स्थर्त रिकेो छ । 

cj;/x?: 

ितिमाि समयमा र्िक्षा सम्बन्िी र्िर्र्न्ि र्क्रयाकलापिरु आयोििा गिे, िीर्त, योििा तथा कायिक्रमिरु तिुिमा गििको लार्ग स्थािीय तिसुँग 

र्िर्र्न्ि अिसरिरु रिकेा छि िसले र्िक्षा क्षते्रलाई प्रर्ािकारी तथा सर्ल ाङ्गले अर्घ बााउि सर्कएको छ । यो योििा र्िमािणका लार्ग 

केर्ि अिसरिरु यसप्रकार छििः 

१. स्थािीय सरकारले र्िक्षासम्बन्िी संघीय सरकारको िरै्क्षक िीर्त र्ियम मापदण्डसुँग िबार्झिे गरी िीर्त ,काििू, मापदण्ड  ,कायािन्ियि र 

अिगुमि गिे व्यिस्था ि िु  । 

२. संघीय संरचिा अिसुार संचालिमा रिकेा सबै तिमा स्थािीय ति स्िायत्त ि ि ु। 

३. योििा तथा बिेट र्िमािणमा स्थािीय ति स्िायत्त ि ि ु। 
४. रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त २०७६ र्िमािण ि ि ु। 
५. रार्ष्ट्रय पाि्यक्रम प्रारुप २०७६ कायािन्ियि ि ि ु। 
६. स्थािीय तिमा र्िक्षा, यिुा तथा खलेकुद िाखामार्ि त समग्र र्िक्षाको गणुस्तर र सेिा प्रिाि प्रर्ािकाररता अर्र्िरृ्द्ध सम्बन्िी 

योििाबद्ध सरुुिात ि ि ु। 
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७. स्थािीय सरकारले आिश्यकताका आिारमा आिारर्तू तिमा संरचिामा तोके बमोर्िम स्थािीय पाि्यक्रम तथा पाि्यसामग्री र्िकास 

गिि सक्ि ेप्राििाि ि ि ु। 

८. स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ मा स्थािीय तिका लार्ग र्िक्षा सम्बन्िी २३ िटा अर्िकारिरुको व्यिस्था र्एको ि ि ु। 

 ufpF lzIff of]hgfsf p2]Zox?M 
१. िोरायल गाउुँपार्लकाका सबै बालबार्लकालाई प्रारर्म्र्क बालर्िकासको अिरु्िसर्ित आिारर्तू  र्िक्षा अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र 

माध्यर्मक र्िक्षा र्ििःिलु्क सर्ित र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्ित गरी र्िक्षालाई गणुस्तरीय,िीििोपयोगी र  प्रर्िर्िमैत्री बिाउि ु।  

२. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षाको र्िस्तार गरी सबैको पि ुँच तथा गणुस्तर सरु्िर्ित गिुि, 
३. गाउुँपार्लका र्र्त्रको र्िक्षा प्रणार्लमा सिुासि कायम गरी पारदर्ििता,उत्तरदार्यत्ि र ििार्दरे्िताको र्िकास गिुि । 
४. ज्ञाि ,र्िज्ञाि र प्रर्िर्िको र्िकाससुँगै आएको ििीि पररितिि र्िक्षा क्षेत्रमा समािेि गिुि । 

bL3{sflng ;f]r / uGtJoM 
आर्थिक तथा सामार्िक रुपान्तरणको माध्यमबाट न्यायपणुि समािको र्िकास सर्ित  र्िक्षा प्रार्िमा सबैको पि ुँच सरु्िर्ितता, अर्ििायि र 

र्ििलु्क र्िक्षाको कायािन्ियि तथा व्यािसार्यक र आत्मर्िर्िर गणुस्तरीय र्िक्षाको अिसर  प्रदाि  गरी समदृ्ध िेपाल र सरु्ख िपेाली बिाउि 

योगदाि गि े। 

lzIff of]hgf lgdf{0f k|s[ofM 
यस योििा र्िमािणका क्रममा दिेायबमोर्िमका प्रर्क्रयािरु अिलम्बि गररएका छि ्: 

 गाउुँ कायिपार्लका,र्िक्षा सम्बद्ध व्यर्ििरु तथा सरोकारिाल र्बच गाउुँ र्िक्षा योििा र्िमािण सम्बन्िी प्रारर्म्र्क छलर्ल । 

 गाउुँ  र्िक्षा योििा र्िमािण मलू सर्मर्त, र्िषयगत कायिदल, मस्यटदा लेखि तथा सम्पादि सर्मर्त गिि तथा र्िम्मेिारी बाुँडर्ाुँड । 

 गाउुँ र्िक्षा योििाका लार्ग आिश्यक र्ििरण सङ्कलि मस्यटदा सर्मर्तका सदस्यिरुलाई योििा र्िमािणका र्िर्र्न्ि प्रमखु क्षते्रिरुमा 

अध्ययि गरी मस्यटदा तयाररको र्िम्मेिारी प्रदाि । 

 मस्यटदा सर्मर्त सदस्यिरुले तयार गरेको मस्यटदाको र्िषयगत कायिदलमा छलर्ल,पररमाििि तथा सिुार । 

 तयार र्एको योििा मलू सर्मर्तमा अध्ययि तथा सम्बर्न्ित सरोकारिालाको सझुाि सङ्कलिका लार्ग पिे । 

 सर्मर्त सदस्यिरुको सझुािसर्ित गाउुँ र्िक्षा योििाको अर्न्तम मस्यटदा तयार र उि मस्यटदा उपर कायिपार्लकाका सम्पणुि 

सदस्यिरुसुँग छलर्ल तथा सझुाि सङ्कलि । 

 कायिपार्लका सदस्यिरुबाट प्राि सझुािको आिारमा पररमार्िित मस्यटदा तयार अध्ययि तथा गाउुँ कायिपार्लका िैिकमा  स्िीकृर्तका 

लार्ग र्सर्ाररस गिि गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तमा पेि । 

 गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तको र्सर्ाररससर्ित गाउुँ  र्िक्षा योििा गाउुँ कायिपार्लकाको बैिकमा पेि छलर्ल  र स्िीकृत । 

 गाउुँ  र्िक्षा योििा  छपाई तथा र्ितरण । 

ufpF lzIff of]hgfsf d'Vo /0fgLltx?M 
 प्रारर्म्र्क बालर्िकास र्िक्षाको व्यिस्थापि गद ैसो तिको र्िक्षा सबै बालबार्लकािरुका लार्ग अर्ििायि गि,े 

 अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क गणुस्तरीय र्िक्षामा सबैको पि ुँच सरु्िर्ित गिि सरोकारिाला सबै र्िकायको क्षमता र्िकास  ,िागरुक र 

ििार्दिेी  बिाउि,े 

 प्रर्तर्ा पलायिबाट बच्ि  मागमा आिाररत प्रर्िर्िमतै्री र्िक्षा प्रणार्लको र्िकास गरी  सीपयिु िििर्ि  तयार पािे, 

 लार्ग यस गाउुँपार्लकामा प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक िारका र्िद्यालयिरु सञ्चालि गरी गणुस्तरीय प्रार्िर्िक यिुािरुका तथा 

व्यािसार्यक र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्ित गि,े 

 िागररकिरुलाई कामको संसारसुँग पररर्चत गराइ सीपको प्रमाणीकरणको व्यिस्था र्मलाउि,े 

 र्िक्षाको समग्र गणुस्तर कायम गिि र्िद्यालयमा गररएको लगािीको प्रर्तर्लमा आिाररत थप लगािी पद्धर्तको र्िकास गिे, 

 सम्पणूि र्िक्षा प्रणालीलाई सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िमा आिाररत बिाउिे । 

 र्िद्यालय िक्िाङ्किका आिारमा र्िद्यालय समायोिि, ति र्मलाि र दरबन्दी र्मलाि तथा पिुरर्ितरणको कायि गि,े 

ck]lIft pknlAwx?M 
यस १० िषे र्िक्षा योििाले आिारर्तु तिको खदु र्िािदर १०० प्रर्तित पयुािउि े,माध्यर्मक तिको खदु र्िािदर ७५ प्रर्तित पयु्राउि,े 

आिारर्तु तिको कूल र्िाि दर १०० प्रर्तितमा झािे, माध्यर्मक तिको कुल र्िािदर ८० प्रर्तितमा झाि,े सबै तिको र्टकाउ दर १०० प्रर्तित 

पयुािउिे  ,लैङ्र्गक समता सचूक  १ पयु्राउिे   र्िद्यालय बार्िर रिकेा बालबार्लकाको  संङ्ख्या िनू्यमा झािे   कक्षा दोिोयािउि ेदर िनू्यमा झाि े, 

पन्र िषि र्न्दा मार्थको साक्षरता दर १०० प्रर्तित पयु्राउिे  र िोरायल गाउुँपार्लकाले आफ्िो बार्षिक कुल समािीकरण बिेटको २० प्रर्तित 

र्िक्षामा  लगािी गिे लक्ष्य राखेको छ ।  
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डोटी र्िल्ला सदरमकुाम र्सलगाी डोटीबाट लगर्ग ६० र्कलोर्मटर टााा दर्क्षण पर्िम र्दिार्तर पिे रमणीय उपत्यकाको िाम िै 

िोरायल िो । यस गाउुँपार्लका क्षते्रको िाम “िोरायल” र्कि रिि गयो र्न्िे र्बषयमा एकमत दरे्खदिै । तर मिार्ारतको कथा अिसुार  र्ीमले 

िरासन्ि िामक राक्षकलाई दईु र्तघ्रा समातेर र्बचोर्बच च्यातेर र्ाल्दा एक र्ाग यस क्षते्रमा परेको ि ुँदा िरासन्िबाट ‘िरालय’ ि ुँद ै‘िोरायल’ 

र्एको िो र्न्ि े िेरैको मत छ । कटरििरुसुँग ििुा िारेपर्छ १२ बषिको बिबास र एक बषिको गिुबासका क्रममा संयोगले एकर्दि उिीिरू 

िोरायलको र्िरस्थाि र्स्थत चटडेथल मिार्ारत पिितमा आइपगु े । चटडेथल िगत्तडी पिितको बसाइर्सतै एकर्दि त्यिाुँबाट तलर्तर पि े

‘िोरायल’को र्टगोर्लक दृश्य ििेि िाुँदा चटतर्ी र्टगोर्लक एिं प्राकृर्तक सनु्दरताले ओतप्रोत र्एको र बीचमा उपत्यका िस्तो परेकोसम्म 

र्ाुँटलाई िलमग्ि अिस्थामा दखेे । त्यो िलमग्िताको रिस्य बझु्ि समग्र र्गूोल परीक्षण गदाि त्यसको पछुारस्थाि अथाित् र्िकास मागि 

‘िङ्गेउिी’ (बेत्थीखोला) र्न्ि ेिाउुँमा िरपरबाट दईुिटा डाुँडािरू तलैसति दरे्ख आपसमा र्मलेको र मार्थको र्ाग एक आपसमा खलुा रिुँदा 

सतिबाट पािी िम्मा र्एर त्यसको झण्डै १०० र्मटर मार्थबाट पािी उतार्तर छिरा िस्तो र्ई बग्दा िलमग्िता रिकेो दखेे ।उिीिरुले 

िोरायलको िल र्िकास गरेर त्यसलाई बस्ती योग्य बिाइर्दि ेयोििा सर्ित दईु डाणािरू िोर्  डएको िाउुँ ‘िङ्गेउिीमा’ िल र्िकासमागि बिाए 

। यसरी िोरायलको िल र्िकास र्इसकेपर्छ र्िगतमा िलमग्ि स्थािको र्–ूर्ाग किाुँ के–कस्तो रिछे र्िी मार्थ िदेै िाुँदा िालको 

र्सलङ्गीबाग र्न्ि ेिाउुँमा यटटा अिङ्ग र अििअंग र्एको िीि त्यिाुँ लर्डबडुी गरररिकेो अिस्थामा दरे्खयो । ‘मगिदिेमा राक्षस िरासन्िसुँग 

र्गिाि श्रीकृष्ट्णको यदु्ध ि ुँदा पाण्डि भ्राता र्ीमले र्गिाि कृष्ट्णको संकेतमा दईु खटु्टा समार्त च्यातेर अिि अंग बिाई िरीरको यटटा आिा 

र्क्लेटो आकास मागि र्तर र्ाल्ि ेक्रममा कसरी–कसरी यिाुँ आइपरेको प्रत्यार्रू्त ि ि पगु्यो र्किर्िे मगिदिेमा र्एको ‘िरासन्ि’+कृष्ट्णयदु्धमा 

पाण्डि सखािरू सिर्ागी र्थए र्न्िे कुरा श्रीमद्भािगत मिापरुाणको ‘दिंम–स्कन्ि’मा आख्यािात्मक िणिि पाइन्छ । 

राक्षस िरासन्िले त्यिाुँका रािा–मिारािा दरे्ख सििसािारण िि िीििमार्थ र्िसंात्मक आतंक र उपरि मचाएका कारण यदु्धमा यस्तो 

ददुििा गररएको कुरा अिगत र्एपर्छ उसको सचेति िारीररक अिाांिले पिुिः िोरायल क्षेत्रमा पर्ि त्यसै र्कर्समको पीडा–आतंक पालाि र्न्ि े

लागेर पाण्डििरूले िरासन्िको बि गरे । त्यसैले यसको िाम िोरायल रिि गएको िो र्न्िे ििश्ररु्त छ ।यस्तै चारैर्तर डाुँडाकाडाुँ र्एको र 

र्िचमा समथर िग्गा र्एको र उि िग्गा िलासययिु अिस्थामा रिकेोले पर्िलो ‘िलासय’ िाम रिकेो र पर्छ िलासयबाट अपभ्रसं ि ुँद ै

िोरायल र्एको र्न्ि ेर्िाई पर्ि छ । िलर्िकास र्ई बसोिास गिि योग्य र्एपर्छ उि स्थािमा र्बर्र्न्ि िाउुँका व्यर्ििरु बसोिास गिि आएका 

कारण यसलाई “िोडीिाडी िोरायल” र्न्िे गरेको पर्ि सरु्िन्छ । एकथरीको बझुाइमा िोरायलको िीषिस्थािमा ‘ज्िालादिेी’ (िरादिेी) 

र्िरािमाि र्एकीले सोिी िामाक्षरको आिारमा ‘िोरायल’ र्एको िो र्न्ि ेछ । र्–ूबिोट अिसुार र्र्त्रीमिेि िस्तो िाउुँ ि ुँदा र्िगतमा यिाुँ 

औलो ज्िरोको प्रकोप र्इरििे ि ुँदा ‘िोरायल’ र्एको िो र्न्िे पर्ि छ ।समग्रमा िदेाि िरासन्ि िामको राक्षकको अंगको एक र्ाग िोरायलमा 

परेको र त्यो र्ागको बि गररएको ि ुँदा िै यसलाई िोरायल र्र्िएको िो र्न्ि ेतकि  िै बर्लयो दरे्खन्छ । 

िोरायल गाउुँपार्लका डोटी २७.५५ दरे्ख २७.९१ अक्षाङ्स तथा ८४.१५ दखेी ८४.२५ र्डग्री दिेान्तरको र्िचमा  समरु सति दखेी 

११२६ र्मटरको उचाइमा रिकेो छ । गाउुँपार्लकाको पिूिमा डोटीको बर्डकेदार गाउुँपार्लका,पर्िममा आर्लताल  गाउुँपार्लका, डडेल्िरुा, 

उत्तरमा गन्यापिरुा गाउुँपार्लका,डडेल्िरुा र र्िखर िगरपार्लका, डोटी तथा गाउुँपार्लकाको दर्क्षणमा चरेु गाउुँपार्लका, कैलाली रिकेा छि । 

प्रिासर्िक र्िर्ाििका र्िसािले ६ िटािडािरु  (िडा िं. १ घण्टेर्श्र, िडा ि.ं २ छर्तिि, िडा िं. ३ सरस्ितीिगर, िडा ि.ं ४ लक्षमीिगर, िडा 

िं. ५ गडसेरा र िडा ि.ं ६ र्िरटली) रिकेा छि । गाउुँपार्लका अन्तरगत ६१ िटा (५८ िटा सामदुायीक, ३ िटा संस्थागत) र्िद्यालयिरु, १२ 

िटा ( १ िटा प्रार्थमक स्िास्थ्य केन्र, ५ िटास्िास्थ्य चटकी, ६ िटा सामदुायीक स्यास्थ्य केन्र) स्िास्थ्य संस्थािरु, ६९ िटा  ( ४६ िटा 

तत्कार्लि र्िल्ला र्िक्षा कायािलयको कोटा र २३ िटा गाउुँपार्लकाको कोटा) िालर्िकास केन्रिरु र ५ िटा (घण्टेर्श्र , छर्तिि, 

सरस्ितीिगर, लक्ष्मीिगर र  र्ागरे्श्र सामदुायीक र्सकाइ केन्र) सामदुायीक र्सकाइकेन्रिरु रिकेा छि । िोरायल गाउुँपार्लका डोटी िार्मिक 

तथा पयिटर्कय र्िसािले उत्कृष्ट गन्तव्य मार्िन्छ । यिाका प्रमखु िार्मिक तथा पयिटर्कय क्षते्रिरुमा घन्टेर्श्र मर्न्दर, र्मदउेली मर्न्दर, 

ज्िालािोि, कर्लडा, ब्रािमदिे, र्सद्विाथ, र्सद्वबाबा, घन्टेर्श्र मर्न्दर, अगेण मर्न्दर, अक्कडकािी मर्न्दर, र्मुदउेली मर्न्दर, पणुिर्गरी 

मर्न्दर,छर्तिि ताल, छिरा झिाि, र्र्मदत्त पन्त िर्िद गल्लेक स्थाि, मार्लका मर्न्दर, कपलकेटे्टर्श्र, मसािी, डाडाखाली ताल (मर्न्दर), र्र्म 

छेदि र्सला, ज्िालादबेी, र्िि मर्न्दर,घन्टेस्िर मर्न्दर, असीउ मर्न्दर,सिुसमैिी मर्न्दर, ग्िासी मर्न्दर, कैलपाल मर्न्दर, गण्याप र्िला, ििुादबेी 

माण्डट, तेरी र्िमाउि,े र्मुदउे र्िला, छडी माण्डट, र्ागरे्श्र मर्न्दर, पडरे  माण्डट, िोलादउे माण्डट,टुण ेमाण्डट, बेताल मर्न्दर, थली गरु्ा केदार, 

मालीका दबेी, चडेउलो दिेता मर्न्दर, मालीका दबेी, र्पिाकेर्श्र मलेा, समटिी, मिादिे, अन्िपणूि, पासो, र्िलर्ि मर्न्दर, केदार बाबा, र्सि 

िलदबेी र्मन्दर,छेडेपािी केदार, र्कमगडे मर्न्दर, र्िमाउि े र्मन्दर, मसािी माण्डट,डुणमेसार्ि माडट, अिबरी मर्न्दर, गडतोला मर्न्दर, पासाको 

मर्न्दर, दगुाि मर्न्दर, मस्टा मर्न्दर, गन्याप मर्न्दर, र्िबिी मर्न्दर, केदार मर्न्दर, कार्लका मर्न्दर, र्गा मर्न्दर, र्ामदउेले, गङरी, बङाथरी, पणरे, 
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र्गबती मर्न्दर,समैिी, र्ागेर्श्र, मालीका र्गिती, केदार मर्न्दर,डुडा घोल्डाङी, मसािी, र्गिती, मसािी, मटे्टकेदार मर्न्दर, मालीका र्गिती 

मर्न्दर, बेताल, तेडी, र्ागेर्श्र, ग्िासी समैिी आदी रिकेा छि । 

!=!=@ /fhgLlts cj:yfM 
राििीर्तक रुपमा िोरायल गाउुँपार्लका डोटी र्िल्लामै अग्रणी स्थािमा रिकेो छ । सार्िकको गडसेरा गा.र्ि.स. (िालको िडा ि.ं ५) 

बाट ३ ििा राज्यको मन्त्रीसम्म र्एक छि र्िे र्िर्र्न्ि पार्टिबाट र्िल्ला स्तरीय िेतािरु रिकेा छि । पञ्चायतकार्लि अिस्थादरे्ख ि ै

राििैर्तक गर्तर्िर्िका र्िसािले मखु्य केन्रर्बन्दकुो रुपमा रिद ैआएको िोरायलमा कम्यरु्िष्ट र्बचारिाराका रािर्िर्तक कृयाकलापिरु बर्ा 

ि िे गरेको दरे्खन्छ । ितिमाि अिस्थामा पर्ि रािर्िर्तक गर्तर्िर्िका र्िसािले िोरायल गाउुँपार्लका अगार्ड ि ै दरे्खएको छ । यस 

गाउुँपार्लकामा िाल िपेाल कम्यरु्िष्ट पाटी एमाले, िेपाली कांगे्रस र िेकपा मािबादी केन्र प्रमखु राििीर्तक िर्िका रुपमा दरे्खएका छि । 

िाल गाउुँ कायिपार्लका र गाउुँसर्ामा िेपाल कम्यरु्िष्ट पाटी एमालेले  िेततृ्ि गरेको छ  र्ि ेिपेाली कांगे्रसको समेत प्रर्तर्िर्ित्ि रिकेो छ । 

अन्य राििीर्तक  दलिरुमा रार्ष्ट्रय प्रिातन्त्र पाटी र ििमोचाि िपेाल गाउुँपार्लका क्षते्रमा उपर्स्थर्त रिकेो छ । 

!=!=# w/ftlno cj:yfM 
िोरायल गाउुँपार्लका डोटी सार्िकका ६ िटा गाउुँ र्िकास सर्मर्तिरु र्मलेर बिेको छ । िसमा घण्टेर्श्र, छर्तिि, लक्ष्मीिगर, 

सरस्ितीिगर, गड्सेरा र र्िरटली गा.र्ि.स. रिकेा छि । सार्िकका गाउुँ र्िकास सर्मर्तिरुलाई  िालको गाउुँपार्लकाको िडािरु बिाइएको छ । 

प्रत्यक िडामा िडास्तररय प्रिासर्िक तथा सेिा प्रदायक इकाइिरु रिकेा छि ्। यस क्षेत्रमा दिे तथा िदिेका र्बर्र्न्ि स्थािबाट बसाइ सराइ गरी 

आएकािरुको बर्स्त रिकेो छ । यिाको र्टगोर्लक स्िरुप िदेाि अग्ला-अग्ला डाुँडािरु, मिार्ारतको लेक, खोला, िदीिरु, सम्म परेको 

र्र्र्त्रमदिेको र्ाुँट रिकेा छि । िोरायलको सम्म परेको र्ाुँट ििाुँ बासमर्त िािको राम्रो उत्पादि ि ि ेगदिछ ।  
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िोरायल गाउुँपार्लका प्राकृर्तक सम्पदाको र्िसािले मित्िपणूि र्-ुर्ागिरु रिकेा छि । चारैर्तर डाुँडाकाुँडाले घरेरएको र्बचमा समथर 

र्ाुँट र्एको िोरायल उपत्यकामा प्राकृर्तक सम्पदािरु मित्पणूि रिकेा छि ।  तेले मिार्ारतसुँग र्समािा िोर्डएको यस गाउुँपार्लकामा िर्डबटुी 

उत्पादिका प्रसस्त सम्र्ाििािरु रिकेा छि ्। मिार्ारत लेकमा रिकेा दउेताल, मसु्ताल, लार्मताल, बाटुलीताल, गन्यापताल, अग्लो स्थािमा 

रिकेो र्िसािाको डाुँडा, मिार्ारत मलु र्ई बग्ि े  गोगिीगाड तथा लार्मताल ब्रह्रमछडा ि ुँद ै िोरायलको र्बचर्ाग र्एर बग्ि े िोरायलीगाड 

(गोमती िर्द) यस क्षते्रका मित्तपणुि प्राकृर्तक सम्पदािरु ि ि ्। यसको साथसाथै काि कुकाििरुको पर्ि प्रसस्त सम्र्ाबिा रिकेो छ । िोरायली 

गाड लगायत सािा िुला िर्दिालािरु िसको सर्ि प्रयोग गरर उिाि उत्पादि तथा र्सचाइ कुलोको र्िकास गरर खाद्यान्ि, र्लरु्ल, तरकारी 

उत्पादिमा बरृ्द्ध गरी िितालाई आत्मर्िर्िर बिाउिे खालका उत्पादि गिि सक्ि ेिर्मि पर्ि यस गाउुँपार्लकाको प्राकृर्तक सम्पदा िो । 
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िोरायल गाउुँपार्लका र्मर्श्रत िमि र संस्कृर्त र्एको क्षते्र िो । यस क्षेत्रमा ब्राह्रमण, क्षेत्री, दर्लत, िििार्तिरुको बसोबास रिकेो छ । 

पाण्डििरुले िोरायलको पािी र्िकास गरी बर्स्त योग्य िर्मि बिाउि र िरासन्ि िाम गरेको राक्षसलाई मािि सर्ल र्एपर्छ र्ििाल र्िियी 

यज्ञको आयोििा गरेको र उि यज्ञको पणुािि र्तको र्दि अर्ग्ि ज्िालाबाट ज्िालादिेी र्गितीको प्रादरु्ािि र्एको र्कम्बदन्ती छ । यस्तै अन्य 

चण्डेर्श्र मिादिे, र्ागेर्श्र, बतेल, समैिी, मिादिे, र्पिाकेर्श्र, चउडेला, केदार गरु्ा, मार्लका आर्द पदिछि ।  त्यसैगरी िोरायल क्षते्रका अन्य 

र्बर्र्न्ि ग्रामीण र्गे तथा कुिा कन्दरािरुमा अन्य सिायक दिेी दिेतािरु पर्ि प्रर्तष्ठार्पत, र्िरार्ित र यथा समयमा परु्ित छि । एक अको 

पटरार्णक र्कम्बदन्ती अिसुार राक्षस िरासन्िको दषु्ट्प्रर्ािलाई दमि गिि िरेक िषि कार्तिक कृष्ट्णपक्ष यमपञ्चकको र्द्वतीया र्तर्थको राती 

र्िगतमा िरासन्ि िलर्र्त्र लुकेर बसेको स्थाि र्सलङ्गीबागमा िोरायल क्षेत्रका िरपर रिकेा र्िर्िि दिेो दिेताका पञ्चैबिासर्ित सम्बर्न्ित 

स्थािका मार्िससमेत यिाुँ र्ेला र्एर र्ोस्सो सर्ित पञ्चैबािािरुको ताल र चालमा िरासन्ििन्य राक्षसी दषु्ट्प्रिरृ्त्तलाई र्ाििात्मक रुपमा दमि 

गरेको अिरु्रु्त गद ैचटलो ितृ्य गदिछि । िोरायलको तल्लो क्षते्र र मल्लो क्षेत्रका मार्िसिरु तलमार्थबाट र्रक-र्रक लाइिमा संगर्ित र्एर 

आफ्िो िर्िसर्ित एकअको समिु साम ुउते्तर्ित र्एर यटटा कृर्त्रम र्र्डन्त गिि आउछि, िसलाई स्थािीय ििश्ररु्तमा र्ोस्सो िझुाउि ेर्न्दछि 

। यस्को अलिा र्िर्र्न्ि समदुायिरुले आफ्िो परम्परा अिसुारका दिै, र्तिार, िोली, माघी, चैतेदि,ै र्ति, गमरा लगायतका आफ्िो परम्परा 

अिसुारका संस्कृर्तक पिि मिाउुँद ैआएका छि ्।    
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         र्िकासका थपैु्र सम्र्ाििा ि ुँदाि ुँद ै पर्ि िोरायल गाउुँपार्लकाको समग्र र्िकास ि ि सकेको दरे्खदिै । अर्िलेको अिस्था िदेाि 

गाउुँपार्लकाको केन्रसम्म पगु्िे कच्ची सडक मात्रै रिकेो छ । र्र्मदत्त रािमागिले छोएका िडा िं. १ र २ का केिी बस्तीिरुसम्म मात्रै कालोपत्रे 

सडक छ । अन्य कुि ैपर्ि बस्तीमा कालोपत्र ेसडक पगुकेो अिस्था छैि । िडा ि.ं ३, ४ र ६ मा पगुेका सडकिरु पर्ि र्िुँउदमा िलुाम्य र बषािमा 

र्िलाम्य ि िे गरेका छि । यस्तै गाउुँपार्लकार्र्त्रका सिै बस्तीिरुमा अर्िलेसम्म पर्ि र्बद्यतुीकरण ि ि सकेको अिस्था छैि । गाउुँपार्लकार्र्त्र 

ि िपुिे आिारर्तू पिूाििारिरु, खेल मैदाि, बाल उद्याि, र्पकर्िक स्थल, मिोरञ्िि स्थल र्िमािण र्एका दरे्खदिैि ्। खोलामा पलु पलेुसा िि ुँदा 
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बषाित्को समयमा ज्याि िोर्खममा राखरे र्िड्ि ुपिे अिस्था रिकेो छ । यर्द मिार्ारत तेले क्षते्र ि ुँद ैगाउुँपार्लका र्समािामा चक्रपथ (ररङ्गरोड) 

र्िमािण गिि सक्यो र्ि ेयस क्षेत्रको पयिटकीय र्िकास र काििु अिरुुप िैि पैदािारिरु र्िकालेर गाउुँपार्लकाको र्िकासमा खचि गिि सर्कन्छ । 

यस्तै प्रत्येक िडा केन्रिरु िाि ेसडकिरुलाई ग्रािेल गद ैर्िस्तारै कालोपत्रे तयार गिे योििा ििाउदा सिै िडािरुलाई राम्रो सम्र्ािा दरे्खन्छ । 

अन्दािनु्द डाुँडा र्त्काउि ेगरी िथार्ािी सडक खन्ि ुर्न्दा सडक र्िमािण गरुु योििा तयार गिुि िरुरी दरे्खन्छ । यस्तै प्रसस्त िलश्रोत र्एका 

कारण खािपेािी, र्संचाई, उिािमा िलश्रोतिरुको र्रपरु प्रयोग गिि सके एकार्तर गाउुँपार्लकाबासी उत्पादिसुँग िोर्डि े र अकोर्तर 

गाउुँपार्लकाको र्तव्र र्िकास ि ि सक्िे सम्र्ाििा रिकेो छ । यस्तै िोरायलमा उत्पादि ि ि ेबास्मर्त िािको पिििि गिि सके यसले राम्रो ििार 

पाउि ेसम्र्ािा रिकेो छ । 

       पयिटकीय क्षेत्र, उत्पादिमलुक उििर िर्मि, िलश्रोत, िातािरण आर्दका दृर्ष्टले िोरायल गाउुँपार्लकाको र्िकासको प्रचरु सम्र्ाििा रिकेो 

क्षेत्र िो । यस गाउुँपार्लकाको समग्र र्िकासका लार्ग ितेतृ्ि िगिले इमान्दार िझुारु र लगििील र्इ अगार्ड बा्िपुिे आिश्यकता दरे्खन्छ ।   
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र्िद्यालय क्षते्रको समग्र र्िकासका लागी िपेाल सरकारले र्िद्यालय र्िक्षामा सबैको समतामलूक पि ुँच सरु्िर्ित गिुिका साथै गणुस्तर 

सिुारका र्िर्मत्त र्िगतमा सात िषे र्िद्यालय क्षते्र सिुार योििा कायािन्ियिमा ल्याएको र्थयो । यस योििाबाट प्राि उपलर्ब्िलाई संस्थागत 

गिि र र्िद्यालय र्िक्षाका र्िर्िि सकारात्मक प्रयासिरूलाई र्िरन्तरता र्दि तथा र्िक्षाका ििीि कायिक्रमिरूको प्रस्तािसर्ित २०७३ 

साउिदरे्ख २०८० असार (सि ् २०१६ िलुाईदरे्ख २०२३ िलुाई) सम्मको सात िषे र्िद्यालय क्षते्र र्िकास योििा र्िमािण गररएको छ । 

योििाको प्रथम पाुँच िषि २०७३ साउिदरे्ख २०७८ असार (सि ्२०१६ दरे्ख २०२१) सम्मका लार्ग स्रोतसर्ितको कायियोििा तयार गररएको 

छ । र्ि.सं. २०७९ (सि ् २०२२) सम्ममा िपेाललाई र्िकासिील राष्ट्रका रूपमा स्तरोन्िर्त गिे रार्ष्ट्रय दरूदृर्ष्टलाई आत्मसात् गद ै र्िक्षा 

मन्त्रालयको िेततृ्िमा सिर्ार्गतामलूक पद्धर्तबाट यस योििाको तिुिमा गररएको िो । र्दगो र्िकासका लक्ष्य िार्सल गरी र्ि.सं. २०८७ (सि ्

२०३०) सम्ममा िेपाललाई मध्यम आय र्एको मलुुकको स्तरमा रूपान्तरणको लक्ष्य िार्सल गि े मित्िपणूि साििका रूपमा पर्ि यस 

योििालाई िरेरएको छ । सार्बकका उपलर्ब्ि, र्सर्कएका पाििरू तथा सबैका लार्ग र्िक्षाको रार्ष्ट्रय कायियोििा (सि ् २००१–२०१५) 

अन्तगित सञ्चालि गररएका सबकैा लार्ग र्िक्षा कायिक्रम (सि ्२००४–२००९) र र्िद्यालय क्षते्र सिुार कायिक्रम (सि ्२००९–२०१६) का 

एकीकृत कायिसचूीिरू यस योििाका प्रमखु मागिदििक ि ि ्। र्सकाइको िातािरण, पाि्यक्रम, र्िक्षण–र्सकाइ सामग्री (पाि्यपसु्तक लगायत), 

र्िर्ि, मलू्यांकि तथा परीक्षाको सान्दर्र्िकता तथा गणुस्तरीयतामा अर्र्िरृ्द्ध गराई र्िद्याथीको र्सकाइमा सिुार सरु्िर्ित गिि, समग्रतामा 

र्सकाइ िातािरण तथा र्िक्षण–र्सकाइ पद्धर्तका न्यिूतम र सििस्िीकायि मापदण्ड स्थार्पत गरी सिुासि तथा व्यिस्थापकीय सक्षमताको 

सदुृाीकरणबाट र्िद्यालय क्षेत्रलाई स्थािीय सरकारप्रर्त उत्तरदायी बिाउि, पर्िचाि र्एका आिश्यकता तथा संघीय स्िरूपलाई ध्यािमा राख्द ै

र्िक्षा क्षेत्रको राििीर्तक तथा प्रिासर्िक पिुसांरचिा गद ैसंघीय, प्रान्तीय एिम ्स्थािीय ति बीच लागत साझेदारीको अििारणा अिरुूप र्दगो 

र सदुृा आर्थिक व्यिस्थापि सरु्िर्ित गिि, र्िद्यालयिरूलाई द्वन्द्वबाट सरुर्क्षत र्एको सरु्िर्ित गिि र्िद्यालय तिको र्िपत् व्यिस्थापि तथा 

र्िद्यालय, र्िद्याथी, र्िक्षक एिम ् समदुाय बीच सिकायि र सटिादिता अर्र्िरृ्द्ध गरी बिृत ् र्िद्यालय सरुक्षा तथा र्िपत् िोर्खम न्यिूीकरण 

र्िक्षालाई समग्रतामा मलूप्रिािीकरण गिि, िेपालको संर्ििािले सबैका लार्ग र्ििःिलु्क तथा अर्ििायि आिारर्तू र्िक्षा सरु्िर्ित गि े र 

र्ििःिलु्क माध्यर्मक र्िक्षा प्रदाि गि े प्रत्यार्तू गरेको सन्दर्िमा र्िक्षा क्षते्रको व्यिस्थापि एिम ् सेिा प्रिाि प्रणालीको पिुरािलोकि एिम ्

पररमाििि गरर संर्घय िासि प्रणाली अिरुुप र्ति ैतिका सरकारिरुको आिश्यक क्षमता र्िकास तथा स्पष्ट कायिर्दसा सर्ितको दिे तथा िाउ 

र्िषेिको आिश्यकतालाई सम्बोिि गिे  माटो सिुाउदो र्िक्षा योििा र्िमािण तथा िैर्क्षक िििर्ि र्िकासमा िोड र्दि ुर्ितान्त आिश्यक छ 

। संर्ििािले स्थािीय तििरूको अर्िकार िरृ्द्ध गरेको ि ुँदा समग्र र्िक्षा प्रणलीको र्िकासका लागी स्थािीय र्िक्षा योििा र्िमािण र 

कायिन्ियिमा िोड र्दि ुआिश्यक र्एको छ । 

  र्िक्षा मािि र्िकास र समाि र्िकासको मखु्य आिार एिम ् माििअर्िकारको र्िषय िो । िाल र्िद्यालय र्िक्षा सबैको 

प्राथर्मकतामा पद ैचासो र र्चन्ताको र्िषय पर्ि बिेको छ । िाम्रो िोरायल गाउुँपार्लका पर्ि यसबाट अछुतो रिकेो छैि । ितिमाि िपेालको 

संर्ििािले पर्ि र्िक्षालाई मटर्लक िकको रुपमा उल्लेख गरी अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र्िद्यालय र्िक्षा सरु्िर्ित गरेको छ । यसरी संर्ििािले 

सरु्िर्ित गरेका र्िक्षा सम्बन्िी मटर्लक िक आत्मसात गरी कायािन्ियि गिे र्िम्मेिारी तथा दार्यत्ि सुँघ प्रदिे र स्थािीयतिका सरकारिरूको 

रिकेो छ । योसुँगै िेपाल सरकारले इन्चोि घोषणामा िस्ताक्षर गरी िपेालको सािििर्िक र्िक्षा सदुृाीकरण गिे प्रर्तबद्धता पर्ि ििाएको छ । तर 

सीर्मत स्रोतसािि र असीर्मत आिश्यकताले गदाि िोरायल गाउुँपार्लकाले यी सबै कायिक्रमिरूको प्रर्ािकारी कायािन्ियिलाई चिुटतीको 

रुपमा र्लइ रिकेो छ । यसका लार्ग अन्य स्थािीय ति प्रदिे तथा  संघीय सरकार र सियोगी संघसंस्थािरूसुँग र्िरन्तर समन्िय गरी आिश्यक 

सियोग िटुाउि समते गाउुँपार्लका प्रयासरत रिकेो छ । ितिमाि र्िक्षा प्रणालीका र्िक्षक, र्िद्याथी, व्यिस्थापि, प्रिासि, िेततृ्ि, पाि्यक्रम, 

पाि्यपसु्तक, लगािी, पििपािि प्रर्क्रया, मलू्याङ्कि प्रणाली, र्िक्षामा राििीतीकरण, र्िक्षा क्षेत्रको िििर्ििरुको क्षमता र्िकास, र्िक्षा 

क्षेत्रमा िििर्िको प्रिेिदरे्ख  अिकाससम्मका र्िर्र्न्ि पक्षिरुमा र्िगतमा िामीले िेरैथोरै आलोचिा गयय ुँ  र गद ैपर्ि छट  अथाित ्र्िक्षामा 

गणुस्तरीयता  अपेर्क्षत सिुार ि ि सकेि । यसैर्बच संर्ििािको अिसुचूी ८ अिसुार स्थािीय सरकारलाई प्रारर्म्र्क बालर्िकास 

र्िक्षा,अिटपचाररक र्िक्षा, आिारर्तू तथा माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षाको र्िम्मेिारी र्दइएको छ । यसैमा प्रादरे्िक तथा सङ्घीय सरकारलाई 
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उच्च र्िक्षाको र्िम्मेिारी तोर्कएको छ । प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा स्थािीय, प्रदिे एिम ्सङ्घीय सरकारको साझा र्िम्मेिारीमा रिकेो 

छ । यस र्स्थर्तमा िेपालको र्िक्षालाई कसरी व्याििाररक प्रर्तस्पिी िैज्ञार्िक, रोिगार उन्मखु, गणुस्तरीय, ििमखुी, 

िीििोपयोगी,समालोचकीय क्षमतासर्ितको अिसुन्िािमलूक, एिम ्पिूीय दििि तथा ज्ञािलाई यस िोरायल गाउुँपार्लकाको र्िर्िि कला, 

सुँस्कृर्त, ज्ञाि, र्सप, प्रर्िर्ि, िार्मिक तथा ििज्ञाि आर्दसुँग िोड्द ै पर्िमी प्रर्िर्ि, ज्ञाि तथा र्सपको पर्ि र्रपरू प्रयोग गििसक्िे र्िद्याथी 

उत्पादि गिे र्न्ि े र्िम्मेिारी िाम्रो काुँिमा आएको छ । स्िदिे तथा र्िदिे ििाुँ रिकेा र्ए पर्ि यस गाउुँपार्लकाका बालबार्लका तथा 

यिुािरूले आिीिि र्िक्षा पाउि े िक कसरी सरु्िर्ित गिे र्न्ि े कुराको पर्ि उर्त्तकै िरुरी छ । राज्यको पिुिसंरचिा तथा र्िकेन्रीकरणको 

अििारणा अिसुार आफ्िो सेिाक्षते्रको र्िक्षाको र्िकास आर्ैं  गरौं र्न्िे उद्दशे्यले स्थािीय तिमा रिरे र्िक्षाको गणुस्तर िरृ्द्ध गद ैर्िद्यालयको 

समग्र पक्षको सिुार, र्िद्यालय र्िक्षामा लगािी तथा गणुस्तर कायम गिि र्िद्यालय सिुार योििा (SIP) ले उल्लेखिीय र्रू्मका खलेेको ि न्छ । 

तसिथ गाउुँपार्लका र्र्त्रका सम्पणुि साििििर्िक र्िद्यालयिरूको र्िद्यालय सिुार योििा तयार गरी कायािन्ियिमा आएको अिस्था रिकेो छ । 

र्िद्यालयिरुले र्िमािण गरर कायािन्ियि गरररिकेा र्िद्यालय सिुार योििाको र्िलेेषषण, पटक–पटक गाउुँपार्लका, र्िक्षा यिुा तथा खलेकुद 

िाखा तथा र्ििािर्चत ििप्रर्तर्िर्ििरुबाट गररएका स्थलगत अिगुमि र्िररक्षण गदाि त्यसबाट दरे्खएका िर्तिा तथा र्िद्यालयिरुले िरै्क्षक 

सत्रको सरुु र अर्न्तममा र्ि ेIEMIS मा अिािर्िक गररएका िरै्क्षक तथ्याङ्कमा आिाररत र्एर तयार गररएको िोरायल  र्िक्षा पाश्र्िर्चत्र–

२०७८  लाई मलू आिार मािेर यो िोरायल गाउुँ र्िक्षा योििा तयार गरर स्िीकृत गररएको छ । 

  र्िक्षा र्िकासको प्रमखु पिूाििार र मेरुदण्ड िो, िसले व्यर्ि र समदुायको र्िकासमा मित्िपणुि र्रु्मका र्ििािि गरेको ि न्छ । 

बालिार्लकािरुलाई गणुस्तरीय र्िक्षा प्रदाि गरी सभ्य तथा ससंुस्कृत समािको र्िकास गिुि आिको अपररिायि आिश्यकता र्एको छ । 

ितिमाि िेपालको संर्ििािले संघीय गणतन्त्रात्मक व्यिस्था सर्ित संघ, प्रदिे र स्थािीय ति गरी तीि तिको संरचिा रिि ेर्र्ि उल्लेख गरेको 

छ । साथै सो संर्ििािको अिसुरु्च-८ ले स्थािीय तिलाई आिारर्तु र माध्यर्मक र्िक्षाको अर्िकार प्रदाि गरेको छ । िपेालको संर्ििाि तथा 

स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ मा उल्लेर्खत स्थािीय तिलाई प्रदाि गरीएका र्िक्षा सम्बन्िी अर्िकारिरुलाई कायािन्ियि गरी सम्पणुि 

बालिार्लकािरुलाई गणुस्तरीय र्िक्षा प्रदाि गिि योििाबद्ध तररकाबाट अर्घ बा्ि ुितिमाि समयको आिश्यकता िो । 

   िोरायल गाउुँपार्लकाको िकै्षक गणुस्तरमा दरे्खएका समस्या,  र्िक्षक, र्िद्याथी, व्यिस्थापिसुँग  सम्बर्न्ित समस्यािरु पर्िचाि गरी 

समािाि गिुि, रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त २०७६ बमोर्िम कायि गद ैअर्घ बा्ि ु तथा र्दगो र्िकास लक्ष्य िं. ४ मा उल्लेख र्एको सबैका लार्ग 

समािेिी र समतामलूक गणुस्तरीय र्िक्षाको सरु्िर्ितता तथा आिीिि र्सकाइका अिसरमा प्रोत्सार्ित गि े िेपाल सरकारको लक्ष्यमा 

िातेमालो गद ैसंघ, प्रदिे र स्थािीय तिको र्बचमा ि िपुि ेसमन्िय, सिअर्स्तत्ि र सिकायिको िारालाई कायािन्ियि गिुि समेत यस योििाको 

प्रमखु उदे्धश्य िो । 

िाल र्िद्यालय र्िक्षा सबैको र्चन्ता र चासोको र्िषय बिेको छ । िपेाल सरकारले यसको र्िकासका लार्ग र्िर्र्न्ि रार्ष्ट्रय तथा 

अन्तरार्ष्ट्रय प्रर्तबद्धतािरु समेत गरेको पाइन्छ । यिुेस्कोद्वारा दर्क्षण कोररयाको ईन्चोिमा आयोििा गरेको र्िर्श् र्िक्षा मञ्च, २०१५ को ईन्चोि 

घोषणामा समेत िपेालले प्रर्तबद्धता गरेको छ । यसका अर्तररि ितिमाि िपेालको संर्ििािमा रिकेो र्िक्षाको मटर्लक िक कायािन्ियि गििको 

लार्ग समेत िोरायल गाउुँपार्लका स्तरीय दि िषे गाउुँ र्िक्षा योििा र्िमािण गिुि आिश्यक दरे्खन्छ । र्िर्र्न्ि समयमा दखेा पिे मिामारी, 

प्रकोप तथा आपत र्िपतबाट उत्पन्ि ि ि ेिोर्खम न्यिुीकरण गिि सक्षम उत्थािर्िल र्िक्षा पद्धर्तको र्िकास गिुि िरूरी छ र्न्ि े कुरा समेत 

कोर्र्ड-१९ को मिामारीले समते परु्ष्ट गरीसकेकोछ । उल्लेर्खत सन्दर्ििरु तथा राज्यको र्िकेन्रीकरण तथा पिुिसंरचिाको अििारणा अिसुार 

आर्थिक तथा सामार्िक रुपान्तरणको माध्यमबाट न्यायपणूि समािको र्िकाससर्ित  र्िक्षा प्रार्िमा सबैको पि ुँच सरु्िर्ितता, अर्ििायि र 

र्ििलु्क र्िक्षाको कायािन्ियि तथा व्यािसार्यक र आत्मर्िर्िर गणुस्तरीय र्िक्षाको अिसर  प्रदाि  गरी समदृ्ध िेपाल र सखुी िपेाली बिाउि 

योगदाि गिे गाउुँपार्लकाको दीघिकार्लि सोचको पररपरु्तिका लार्ग िोरायल गाउुँपार्लकालाई िैर्क्षक ििको रुपमा र्िकास गिि, िोरायल 

गाउुँपार्लकाको दि बषे गाउुँ र्िक्षा योििा (२०७८-२०८७) तयार गरीएको छ । 

!=#  lzIff ;DalGw sfg'g, gLlt,;+/rgf tyf sfo{qmdM 
यस िीषिकमा र्िक्षा सम्बन्िी संिैिार्िक व्यिस्था, संघ, प्रदिे र स्थािीय तिका र्िक्षा सम्बद्ध काििूिरु, पन्रट आिर्िक योििा तथा 

र्दगो र्िकास लक्ष्यमा र्िक्षामा उर्ल्लर्खत र्िक्षा सम्बद्ध र्िषयिस्तुिरु, र्िद्यालय र्िक्षाको रार्ष्ट्रय उद्दशे्य, तिगत संरचिा एिम ्सक्षमता, 

गाउुँपार्लकाले र्िमािण गरेका र्िक्षा सम्बन्िी र्िर्र्न्ि कायिर्िर्ि तथा कायियोििा, गाउुँपार्लका अन्तरगतका र्िक्षा सम्बद्ध सर्मर्त, र्िक्षा, यिुा 

तथा खलेकुद िाखाको संरचिा, र्िद्यालयस्तरमा रिि े सर्मर्त, सामदुार्यक र्सकाइ केन्र र संघ, प्रदिे र स्थािीय तिका रुपमा िोरायल 

गाउुँपार्लकाको र्िक्षा सम्बन्िी बार्षिक िीर्त तथा कायिक्रमिरु समेर्टएका छि ्। 

!=#=!  lzIff ;DaGwL ;+j}wflgs Joj:yfM 
ििता र सरकारबीचको सन्तुलि कायम गि ेमित्त्िपणूि र्लर्खत दस्तािेि िो संर्ििाि । यो राज्य सञ्चालि गि ेमलू काििू िो । यसै 

काििूका आिारमा राज्यका अन्य काििूिरू र्िमािण एिम ् कायािन्ियि गररन्छि ् । तसथि संर्ििािलाई दिेको मलू काििू पर्ि र्र्िन्छ । 

िेपालको संर्ििािको िारा १ को उपिारा (१) मा “यो संर्ििाि िपेालको मलू काििू िो । यस संर्ििािसुँग बार्झिे काििू बार्झएको िदसम्म 
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अमान्य ि िछे ।” र्न्ि े कुरा उल्लेख र्एबाट समेत संर्ििाि दिेको मलू काििू र्एको कुरा परु्ष्ट ि न्छ । सामान्यतया संर्ििाि र्लर्खत र 

अर्लर्खत दईु र्कर्समका ि न्छि ्। संसारमा बेलायत बािके अरू सबै दिेको र्लर्खत संर्ििाि िो । संर्ििािलाई एकात्मक तथा सङ्घात्मक, 

अध्यक्षात्मक तथा संसदात्मक, किोर र िमििील, गणतन्त्रात्मक तथा राितन्त्रात्मक गरेर पर्ि र्िर्ािि गि ेगररन्छ । िामीले बझु्ि ुपिे कुरा के 

िो र्िे संर्ििाि पर्िले िै िगीकरण गरेर लेर्खिे र्िषय िोइि,् र्िमािण गरेर मात्र िगीकरण गररन्छ । 

“ितिमाि िेपालको संर्ििाि” २०७२ असोि ३ गते दरे्ख कायािन्ियिमा आएको िपेालको सातौं र्लर्खत संर्ििाि िो । ििु संर्ििाि 

सर्ाबाट िारी पर्िलो संर्ििाि िो । िपेालको संर्ििाि २०७० मङ्र्सर ४ गते र्एको अको संर्ििाि सर्ाको र्ििािचिको पररणामबाट 

चरु्िएका सांसदिरूबाट र्िमािण गररएको िो । ििर्ििािर्चत सांसदिरूले र्िमािण गरेकाले यसलाई ििताद्वारा र्िमािण गररएको संर्ििािका रूपमा 

र्लइन्छ । पर्िलो पटक सििप्रथम २०७२ असार ११ गते पर्िलो एकीकृत मस्यटदा तयार र्एको पररमार्िित र्ििेयक २०७२ र्दट १० गते 

संर्ििाि सर्ामा पेि र्एको र्थयो । २०७२ र्दट ३० गते संर्ििाि सर्ाका दईुर्तिाई र्न्दा बाी मतले पाररत र्एको र्थयो । यो संर्ििाि पाररत 

ि ुँदा तत्काल कायम रिकेा ५९७ ििा सांसद मध्ये ५३२ ििा उपर्स्थत र्ई ५०७ ििाले पक्षमा, २५ ििाले र्िपक्षमा मत िािरे गरेका र्थए । 

त्यसैगरी ८ ििा अिपुर्स्थत रिकेा र ५७ ििाले बर्िस्कार गरेका र्थए । 

यस संर्ििािमा २०७२ असोि १ गते संर्ििाि सर्ाका ५३७ ििा सर्ासदले िस्ताक्षर गरी सोिी र्दि संर्ििाि सर्ाका अध्यक्ष 

सिुासचन्र िेम्िाङ्ले िस्ताक्षर गरेका र्थए । २०७२ असोि ३ गते संर्ििाि सर्ामा आयोर्ित र्व्य समारोिकाबीच तत्कार्लि राष्ट्रपर्त 

डा.रामिरण यादिबाट िपेालको संर्ििाि िारी गद ैसोिी र्दिदरे्ख लाग ुर्एको िो । िसमा ३५ र्ाग, ३०८ िारा र ९ अिसुचूी रिकेा छि ्। यो 

संर्ििाि यसैको िारा २९६ को उपिारा (१) बमोर्िम व्यिस्थार्पका संसदले २०७२ र्ागिु १६ गते पर्िलो र २०७७ असार ४ गते दोस्रो पटक 

संिोिि र्ैसकेको छ ।  यसै संर्ििािमा र्िक्षा सम्बन्िमा उल्लेख र्एका व्यिस्थािरु यिाुँ प्रस्तुत गिे िमको गररएको छ । 

efu #M df}lns xs / st{JoM 
wf/f #! lzIff ;DalGw xsM  
यस िारामा िम्मा ५ ओटा उपिारा रिकेा छि ्। सबै उपिारामा र्िक्षा सम्बन्िी व्यिस्था रिकेो  छ । 

१. प्रत्येक िागररकलाई आिारर्तू र्िक्षामा पि ुँचको िक ि िछे । 

२. प्रत्येक िागररकलाई राज्यबाट आिारर्तू तिसम्मको र्िक्षा अर्ििायि र र्ििःिलु्क तथा माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षा र्ििःिलु्क पाउिे 

िक ि िेछ । 

३. अपाङ्गता र्एका र आर्थिक रूपले र्िपन्ि िागररकलाई काििू बमोर्िम र्ििःिलु्क उच्च र्िक्षा पाउिे िक ि िेछ । 

४. दृर्ष्टर्ििीि िागररकलाई ब्रलेर्लर्प तथा बर्िरा र स्िर िा बोलाइ सम्बन्िी अपाङ्गता र्एका िागररकलाई सांकेर्तक र्ाषाको 

माध्यमबाट काििू बमोर्िम र्ििःिलु्क र्िक्षा पाउि ेिक ि िछे । 

५. िेपालमा बसोबास गिे प्रत्येक िेपाली समदुायलाई काििू बमोर्िम आफ्िो मातरृ्ाषामा र्िक्षा पाउिे र त्यसका लार्ग र्िद्यालय तथा 

िैर्क्षक संस्था खोल्ि ेर सञ्चालि गिे िक ि िेछ । 

wf/f #* dlxnfsf] xsM  
यस िारामा िम्मा ६ ओटा उपिारा रिकेा छि ्। र्तिीिरुमध्ये उपिारा ५ मा मर्िला र्िक्षाको    िक रिकेो छ । 

   ५. मर्िलालाई र्िक्षामा सकारात्मक र्िर्ेदका आिारमा र्ििेष अिसर प्राि गि ेिक ि िछे । 

 
 
wf/f #( afnaflnsfsf] xsM  
िम्मा १० ओटा उपिारा रिकेो बालबार्लकाको िक सम्बन्िी िाराको उपिारा २ र ३ बालबार्लकाको र्िक्षाको िकसुँग सम्बर्न्ित छ । 

१. प्रत्येक बालबार्लकालाई पररिार तथा राज्यबाट र्िक्षाको िक ि िेछ । 

२. प्रत्येक बालबार्लकालाई प्रारर्म्र्क बाल र्िकास तथा बाल सिर्ार्गताको िक ि िेछ । 

wf/f $) blntsf] xsM  
यस र्एका िम्मा ७ उपिारामध्ये उपिारा २ मा दर्लतलाई र्िक्षाको िक सम्बन्िमा दिेायको व्यिस्था  उल्लेख गररएको छ । 

१. दर्लत र्िद्याथीलाई प्राथर्मकदरे्ख उच्च र्िक्षासम्म काििू बमोर्िम छात्रिरृ्त्त सर्ित र्ििःिलु्क र्िक्षाको व्यिस्था गररिेछ । प्रार्िर्िक र 

व्यािसार्यक उच्च र्िक्षामा दर्लतका लार्ग काििू बमोर्िम र्ििेष व्यिस्था गररिेछ । 

wf/f $@ ;fdflhs Gofosf] xsM  
िम्मा उपिारा ५ मध्ये उपिारा २ र ५ का केिी व्यिस्थािरु र्िक्षासुँग सम्बन्ि राख्दछि ्। 

१. आर्थिक रूपले र्िपन्ि तथा लोपोन्मखु समदुायका िागररकको संरक्षण, उत्थाि, सििीकरण र र्िकासका लार्ग र्िक्षामा र्ििेष अिसर 

तथा लार् पाउि ेिक ि िछे । 
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२. िेपालमा अग्रगामी लोकतार्न्त्रक पररितििको लार्ग र्एका सब ै िि आन्दोलि, सिस्त्र संघषि र क्रार्न्तका क्रममा िीिि उत्सगि गि े

ििीदका पररिार, बेपत्ता पाररएका व्यर्िका पररिार, लोकतन्त्रका योद्धा, द्वन्द्वपीर्डत र र्िस्थार्पत, अपाङ्गता र्एका व्यर्ि, घाइते तथा 

पीर्डतलाई न्याय एिम ्उर्चत सम्माि सर्ित र्िक्षामा काििू बमोर्िम प्राथर्मकताका साथ अिसर पाउि ेिक ि िेछ । 

efu $ M /fHosf lgb]{zs l;4Gt, gLlt tyf bfloTjM 
wf/f %! /fHosf] gLltx?M  
यसमा िम्मा १३ िटा िीर्तिरु रिकेा छि ्। खण्ड (च), (ि) र (ञ) का उपखण्डिरुमा र्िक्षा सम्बन्िी िीर्तगत व्यिस्था उल्लेख गररएका छि ्। 

r=ljsf; ;DaGwL gLlt 
४.  िैज्ञार्िक अध्ययि अिसुन्िाि एिम ् र्िज्ञाि र प्रर्िर्िको आर्िष्ट्कार, उन्ियि र र्िकासमा लगािी अर्र्िरृ्द्ध गि े तथा िैज्ञार्िक, 

प्रार्िर्िक, बटर्द्धक र र्िर्िष्ट प्रर्तर्ािरूको संरक्षण गि,े 

h=gful/ssf cfwf/e't cfjZostf ;DaGwL gLlt 
१. र्िक्षालाई िजै्ञार्िक, प्रार्िर्िक, व्यािसार्यक, सीपमलूक, रोिगारमलूक एिम ्ििमखुी बिाउुँद ैसक्षम, प्रर्तस्पिी, िैर्तक एिम ्रार्ष्ट्रय 

र्ितप्रर्त समर्पित िििर्ि तयार गिे, 

२. र्िक्षा क्षते्रमा राज्यको लगािी अर्र्िरृ्द्ध गद ैर्िक्षामा र्एको र्ििी क्षेत्रको लगािीलाई र्ियमि र व्यिस्थापि गरी सेिामलूक बिाउि,े 

३. उच्च र्िक्षालाई सिि, गणुस्तरीय र पि ुँच योग्य बिाइ क्रमििः र्ििःिलु्क बिाउुँद ैलैिाि,े 

४. िागररकको व्यर्ित्ि र्िकासका लार्ग सामदुार्यक सचूिा केन्र र पसु्तकालयको स्थापिा र प्रिििि गि,े 

`=;fdflhs Gofo / ;dfj]zLs/0f ;DaGwL gLlt 
७. रार्ष्ट्रय र्िकासमा यिुा सिर्ार्गता अर्र्िरृ्द्ध गद ै राििीर्तक, आर्थिक, सामार्िक र सांस्कृर्तक अर्िकारिरूको पणूि उपयोगको 

िातािरण र्सिििा गि,े यिुाको सििीकरण र र्िकासका लार्ग र्िक्षाका लार्ग उपयिु अिसर प्रदाि गिे, 

cg';"rLM 

िेपालको संर्ििािमा िम्मा ९ िटा अिसुचूीिरु रिकेा छि ्। अिसुचूी ५, ६, ८ र ९ मा र्िक्षा सम्बन्िी ११ िटा अर्िकारिरु उल्लेख 

गररएका छि ्। 

अनुसिूी क्र.स.ं अलिकगर के्षत्र सखं्यग 

५.  संघको अर्िकार १५ 
केन्रीय र्िर्श्र्िद्यालय, केन्रीयस्तरका प्रज्ञाप्रर्तष्ठाि, र्िर्श्र्िद्यालय 

मापदण्ड र र्ियमि, केन्रीय पसु्तकालय 
४ 

६.  प्रदिेको अर्िकार ८ प्रदिे र्िर्श्र्िद्यालय, उच्च र्िक्षा, पसु्तकालय र संग्रिालय ४ 

८.  स्थािीय तिको अर्िकार ८ आिारर्तू र माध्यर्मकर्िक्षा २ 

९.  
संघ, प्रदिे र स्थािीय तिको 

साझा अर्िकार 
२ र्िक्षा, खेलकूद र पत्रपर्त्रका १ 

 

!=#=@  lzIff ;DaGwL ;+3, k|b]z tyf :yfgLo sfg'gM 
!=#=@=! /fli6«o lzIff gLlt, @)&^ 

र्ि.सं. २०७६ साल पिूि र्िक्षा सम्बन्िी िैर्क्षक िििर्ि र्िकास केन्रको तार्लम िीर्त,२०६२, अिटपचाररक र्िक्षा िीर्त, २०६३, 

प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा एिं तार्लम िीर्त, २०६९, उच्च र्िक्षा िीर्त, २०७२ र अपाङ्गता र्एका बालबार्लकािरूका लार्ग 

समािेिी र्िक्षा िीर्त, २०७३ का िाममा र्र्न्िार्र्न्िै िीर्तिरु रिकेा र्थए । िेपाल सरकार मन्त्रीपररषद ्बाट २०७६ कार्तिक १८ मा रार्ष्ट्रय 

र्िक्षा िीर्त स्िीकृत र्एसुँग ैर्िगतका ती िीर्तिरु खारेि र्एर एकीकृत र्िक्षा िीर्तका रुपमा िाल रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त २०७६ बिेको छ । यसमा 

त्यिी िीर्तका मखु्य-मखु्य कुरािरु उल्लेख गररएका छि ्।  

 b'/b[li6M 

“र्िर्क्षत, सभ्य, स्िस्थ र सक्षम िििर्ि; सामार्िक न्याय, रुपान्तरण र समरृ्द्ध” 

 nIoM 

सबै तिको र्िक्षालाई प्रर्तस्पिी, प्रर्िर्िमैत्री, रोिगारमलूक र उत्पादिमखुी बिाइ दिेको आिश्यकता अिरुुपको मािि संिािि र्िकास गिे । 

 p2]ZoM 

१. बालबार्लकाको सिािङ्गीण र्िकासमा केर्न्रत प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा र्िक्षालाई गणुस्तरीय र प्रर्ािकारी बिाउि ु।  
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२. आिारर्तू र्िक्षामा सबैको सिि एिं समतामलूक पि ुँच र र्िरन्तरता सरु्िर्ित गद ैसििव्यापी, िीििोपयोगी, प्रर्तस्पिी एिं गणुस्तरयिु 

अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र्िक्षाको प्रत्यार्रू्त गिुि ।  

३. गणुस्तरीय माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको र्ििःिलु्क पि ुँच सरु्िर्ित गद ैर्सिििर्िलता, रचिात्मकता, अध्ययििीलता, सकारात्मक र्चन्ति 

र सदाचार िस्ता गणु सर्ितको प्रर्तस्पिी, सीपयिु एिं उत्पादििील िििर्ि तयार गिुि । 

४. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लमका अिसरिरूलाई व्यापक र्िस्तार गरी सबै इच्छुक िागररकिरूका लार्ग समािेिी एिं 

समतामलूक पि ुँच स्थार्पत गद ैदिे र्िकासका लार्ग योग्य, सक्षम, सीपयिु र उद्यमिील िििर्ि तयार पािुि ।  

५. ज्ञािमा आिाररत समाि र अथितन्त्र र्िमािणका लार्ग उच्च र्िक्षाको पि ुँच र गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध गरी र्िर्र्न्ि क्षेत्रिरूमा सक्षम िेततृ्ि 

प्रदाि गिि सक्िे योग्य, दक्ष, बैज्ञार्िक, ििप्रितििात्मक, अन्तरािर्ष्ट्रय स्तरमा प्रर्तस्पिी र अिसुन्िािमखुी मािि संिािि र्िकास गिुि ।  

६. िपेाललाई पणूि साक्षर मलुुक तुल्याई अिटपचाररक, िैकर्ल्पक, परम्परागत र खलुा र्िक्षाका माध्यमबाट आिीिि र्सकाइ संस्कृर्तको 

र्िकास गिुि ।  

७. सबै प्रकारका अपाङ्गता र्एका व्यर्िका लार्ग गणुस्तरीय र्िक्षाको पि ुँच सरु्िर्ित गरी िीििपयिन्त र्िक्षाका माध्यमबाट मयािर्दत 

िीिि यापि गिि सक्षम र प्रर्तस्पिी िागररक तयार पािुि ।  

८. र्िक्षा प्रणालीका र्िर्र्न्ि अियििरूमा रिरे सेिा प्रिाि गिे िििर्िलाई उत्कृष्ट िर्तिा प्रदििि गिि उिीिरूको पेसागत योग्यता, 

सक्षमता, इमान्दाररता, प्रर्तबद्धता र ििार्दिेीता सरु्िर्ित गद ैिैर्क्षक सिुासि कायम गिुि ।  

९. सािििर्िक तथा र्ििी िैर्क्षक क्षते्रका र्िद्यमाि असल अभ्यास (Best Practices) लाई सर्म्मलि (Fusion) गद ै र्ििी लगािीका 

र्िक्षण संस्थािरूको प्रर्ािकारी पररचालि, र्ियमि एिम ्सािििर्िक र्िक्षा प्रणालीको रुपान्तरणको प्रर्क्रयामा सिलीकरण गिुि ।  

१०. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय अिरु्ि तथा अभ्यास समेतका आिारमा िैर्क्षक गणुस्तर मािक तथा मापदण्ड तयार गरी सबै ति र प्रकारका 

र्िक्षाको गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध गिुि । 

११. औपचाररक (Formal), अिटपचाररक (Non-formal) र अरीर्तक (Informal) र्िक्षाबीच अन्तरसम्बन्ि स्थार्पत गरी योग्यताको 

समकक्षता (Equivalency), गर्तर्िलता (Mobility) र पारगम्यता (Permeability) सरु्िर्ित गद ैरार्ष्ट्रय योग्यता प्रारुपमा आिाररत 

र्िक्षा प्रणालीको र्िकास गिुि ।  

१२. र्िक्षा प्रार्िको संिैिार्िक र काििूी दार्यत्ि परूा गिि रार्ष्ट्रय प्राथर्मकताका आिारमा पयाििता (Sufficiency), समन्यार्यकता 

(Equitability) र प्रर्तर्लमखुी (Best Value for Money) ि िे गरी िरै्क्षक लगािी सरु्िर्ित गिुि ।  

१३. व्यर्िमा िजै्ञार्िक र्चन्ति र व्यििार र्िकास गिि र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्िलाई र्िक्षा प्रणालीमा एर्ककरण गद ैपरम्परागत एिं आिरु्िक 

प्रर्िर्िलाई रार्ष्ट्रय र्िकासको लार्ग उपयोग गिि सक्िे क्षमता र्िकास गिुि 
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१. उपयिु पिूाििारसर्ितको बालमैत्री िातािरण सरु्िर्ित गरी प्रारर्म्र्क बालर्िकासको अिसर र्िस्तार गि े। (८.१)  

२. तीि ैतिका सरकार र अर्र्र्ािकको साझेदारीमा बालबार्लकािरूको सिािङ्गीण र्िकास एिं र्िद्यालय र्िक्षाको पिूितयारीका लार्ग 

कम्तीमा एक बषिको प्रारर्म्र्क बालर्िकासको अिसर प्रदाि गिे । (८.१)  

३. अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क आिारर्तू र्िक्षाको प्रत्यार्रू्त गिि सबै बालबार्लकालाई र्िद्यालय र्िाि गराउिे एिं र्िाि र्एका सबैलाई 

अध्ययिमा र्िरन्तरता र्दि ेर गणुस्तर अर्र्बरृ्द्धका लार्ग उत्पे्ररणामलूक उपायिरू अिलम्बि गिे । (८.२)  

४. सान्दर्र्िक एिं गणुस्तरीय आिारर्तू र माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पि ुँच सरु्िर्ितता गिि औपचाररक, अिटपचाररक, बैकर्ल्पक र खलुा 

र्िक्षा प्रणालीको अिलम्बि गिे । (८.२ र ८.३) 

५. माध्यर्मक र्िक्षामा सरकार, र्ििी क्षेत्र र सिकारी समतेको सिर्ार्गतामा प्रर्ािकारी व्यिस्थापि गिे । (८.३)  

६. स्िायत्तता, र्िकेन्रीकरण, साझेदारी, लर्चलोपिा र सरल र्ियमि व्यिस्था गद ैप्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लममा व्यापक 

सिर्ार्गताको िातािरण र्सिििा गिे । (८.४)  

७. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लमको क्षेत्रमा र्िर्र्न्ि सरोकारिालािरूको सिर्ार्गता एिं साझेदारीमा र्दगो लगािी सरु्िर्ित 

गिे । (८.४)  

८. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लममा र्पछर्डएका िगि, क्षेत्र र समदुायलाई समेट्ि र्ििेष सि र्लयत र्दिे िीर्त अर्ख्तयार गि े। 

(८.४)  

९. रार्ष्ट्रय, प्रादरे्िक र स्थािीय श्रम बिारको आिश्यकता एिं प्राथर्मकताका आिारमा योग्यता र क्षमता अिसुार सान्दर्र्िक, उपयोगी, 

गणुस्तरीय र प्रर्तस्पिी प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकासका अिसरिरू सबैलाई प्रदाि गिे । (८.४)  

१०. र्िर्श्सिीयता एिं प्रर्तस्पिाित्मक क्षमताको सरु्िर्ितता ि ि ेगरी खलुा एिं दरू र्िक्षा मार्ि त उच्च र्िक्षामा पि ुँच अर्र्बरृ्द्ध गि े। (८.५)  

११. उच्च र्िक्षा प्रदायक संस्थािरूको स्थापिा, सञ्चालि, र्ियमि र व्यिस्थापिलाई प्रर्ािकारी बिाउि र्िद्यमाि काििूी तथा संस्थागत 

संयन्त्रको पिुिः संरचिा गिे । (८.५)  
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१२. उच्च र्िक्षा प्रदायक संस्थािरूको गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध गरी उच्च र्िक्षालाई रार्ष्ट्रय आिश्यकता एिं अन्तरािर्ष्ट्रय मान्यता र प्रचलि 

अिरुुप ि िे गरी सान्दर्र्िक बिाउिे । (८.५)  

१३. र्िर्श्र्िद्यालय तथा उच्च र्िक्षा प्रदायक संस्थािरूलाई सािििर्िक, सामदुार्यक र र्ििी संस्थाको रुपमा र्िकास गद ैिाल सञ्चालिमा 

रिकेा र्िर्श्र्िद्यालयिरूमध्ये इच्छुक र्िर्श्र्िद्यालयलाई प्रदिेसुँग समन्िय गरी प्रादरे्िक र्िर्श्र्िद्यालयका रुपमा सञ्चालि गिि 

अर्र्प्ररेरत गिे । (८.५)  

१४. साक्षरता, अिटपचाररक र्िक्षा र आिीिि र्सकाइलाई पेसा एिं व्यिसाय, सामार्िक िीिि र सिर्ार्गतासुँग आिद्ध गि े। (८.६)  

१५. परम्परागत र्िक्षाको मलूप्रिािीकरण एिं िैकर्ल्पक र खलुा र्िक्षाको अिसर र्िस्तार गरी र्िद्यालय र्िक्षामा पि ुँच अर्र्बरृ्द्ध गिे । 

(८.६)  

१६. र्टर्तक पिूाििार, पाि्यव्रmम तथा पाि्यसामग्री, र्िक्षण र्सकाइ प्रकृया र मलू्याङ्कि प्रणालीलाई समािेिी एिम ्अपाङ्गमैत्री बिाउि े

। (८.७)  

१७. अपाङ्गता र्एका बालबार्लकािरूको आिश्यकता र समािेिीकरणको र्सद्धान्तका आिारमा र्ििषे र्िक्षा र समािेिी र्िक्षाका 

माध्यमबाट उपयिु िैर्क्षक अिसरिरू उपलब्ि गराउि े। (८.७)  

१८. दक्ष, योग्य, सक्षम, गणुस्तरीय िििर्िको व्यिस्थापि गरी र्िक्षण, प्रर्िक्षण, अिसुन्िाि, ििप्रितिि, िैर्क्षक प्रिासि िस्ता पक्षमा 

उत्कृष्ट िर्तिा िार्सल गि े। (८.८)  

१९. र्िद्यालय र्िक्षा, प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र उच्च र्िक्षामा अध्यापि िा प्रर्िक्षण गिे िििर्िको सक्षमता परीक्षण र 
तार्लमलाई अर्ििायि गिे । िाल कायिरत र्िक्षकको सक्षमता परीक्षणको व्यिस्था गरी पेसागत सक्षमता, अद्यािर्िकता, उत्प्रेरणा, 

कायिसम्पादिस्तर र अिरु्ि िस्ता पक्षिरूलाई र्िक्षकको बरृ्त्त र्िकाससुँग आिद्ध गिे । (८.८)  

२०. र्िद्यालयमा र्िषयगत र्िक्षकको सरु्िर्ितता गिुिका साथै र्िक्षकको तयारी, प्रार्ि, र्िकास र उपयोग प्रणालीमा सिुार गरी र्िद्यालय 

र्िक्षाको गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध गि े। (८.८)  

२१. र्िर्श्र्िद्यालयबाट उत्कृष्ट िर्तिा प्राि गरेका मेिािी र्िद्याथीिरूलाई र्िक्षण पेसामा आकर्षित गि े। (८.८) 

२२. तीिै तिका सरकारका िैर्क्षक सेिाप्रदायक संरचिािरूलाई आिश्यकता अिसुार पिुिःसंरचिा, सदुृाीकरण र सिलीकरण गरी दक्षतापणूि, 

प्रर्ािकारी र िर्तिामलूक बिाउि े। (८.८)  

२३. र्िद्यालय, प्रार्िर्िक र्िक्षालय र उच्च र्िक्षा प्रदायक सािििर्िक, सामदुार्यक तथा र्ििी र्िक्षण संस्थािरूको िक्साङ्कि, समायोिि 

र स्तरोन्िर्त गिे । (८.८)  

२४. सचूिा तथा सञ्चार प्रर्बर्िलाई र्िक्षण र्सकाइ प्रर्क्रयाको अर्र्न्ि अङ्गका रूपमा एर्ककृत गद ै प्रर्िर्िमैत्री, व्याििाररक र 

िर्तिामलूक बिाउि े । सङ्घ, प्रदिे र स्थािीय स्तरमा अिलाइिमा आिाररत एकीकृत िरै्क्षक सचूिा व्यिस्थापि प्रणाली 

(Integrated Educational Management Information System-IEMIS)  को सदुृाीकरण गिे । (८.८)  

२५. अपित्िको र्सिििा, िेततृ्िको सबलीकरण, र्िक्षण र्सकाइ प्रर्क्रयामा सिुार, पेिागत िैर्तकताको प्रिििि, लगािी अर्र्िरृ्द्ध र 

प्रर्िर्िको उच्चतम प्रयोगद्वारा सािििर्िक र्िद्यालयको िैर्क्षक गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध गिे । (८.९)  

२६. र्िद्यालय र्िक्षातर्ि  कम्पिीको रुपमा सञ्चार्लत र्ििी लगािीका र्िक्षण संस्थािरूलाई र्ियमि गिे । (८.९)  
२७. िैर्क्षक गणुस्तर अर्र्बरृ्द्धका लार्ग र्िक्षण संस्थािरूको प्रर्ािकारी अिगुमि, र्िरीक्षण तथा मलू्याङ्किको व्यिस्था गिे । (८.१०)  

२८. रार्ष्ट्रय योग्यता प्रारूप (National Qualification Framework-NQF) का आिारमा के्रर्डट ब्याङ्र्कङ र के्रर्डट रान्सर्रको 

प्रणाली लाग ूगि े। (८.११)  

२९. औपचाररक तथा अिटपचाररक रुपमा प्राि गरेको सीपको परीक्षण र प्रमाणीकरण गिे व्यिस्था र्मलाउिे । (८.११)  

३०. र्िद्यालय तथा उच्च र्िक्षामा तीि ैतिका सरकारको लगािी बरृ्द्ध गि े। (८.१२) 
३१. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षामा सािििर्िक क्षेत्रको लगािी क्रमििः बरृ्द्ध गद ैिाि ेर यस क्षेत्रमा लागत साझेदारीको र्सद्धान्तका 

आिारमा स्रोत पररचालि गि े। (८.१२)  

३२. र्िज्ञािलाई र्िक्षा र र्िक्षालाई र्िज्ञािमा आिाररत बिाई िैज्ञार्िक अध्ययि र र्चन्ति मिि ्गिे प्रिरृ्त्त एिम ्व्यििारको र्िकासमा िोड 

र्दिे । (८.१३)  

३३. सबै तिको र्िक्षामा र्िज्ञाि, प्रर्िर्ि, इर्न्िर्ियररङ र गर्णत र्िक्षा (STEM-Education)लाई पाि्यक्रमको अर्र्न्ि अङ्ग बिाइिे । 

(८.१३) 

  gLltM 
१. प्रगरलभभक बगललवकगस तथग लशक्षगः 

१. िेपाल सरकारले तोकेको िति तथा मापदण्ड पालिा गि ेगरी स्थािीय तिको अिमुर्त िा स्िीकृर्तमा सरकारी, गैरसरकारी, सामदुार्यक 

िा र्ििी लगािीमा बालमतै्री तथा पिूाििारयिु प्रारर्म्र्क बालर्िकास कक्षा र बालर्िकास तथा स्यािार केन्रको व्यिस्थापि गरी 

बालर्िकास कायिक्रम सञ्चालि गिे ।  
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२. प्रारर्म्र्क बालर्िकास कक्षा र बालर्िकास केन्रका र्िक्षकिरूको न्यिूतम योग्यता र्ििािरण गरी िाल कायिरत बालर्िकास 

र्िक्षकिरूलाई योग्यतामा आिाररत िरृ्त्त र्िकास र स्तरिरृ्द्धको अिसर प्रदाि गि े।  

३. प्रारर्म्र्क बालर्िकास कक्षा र बालर्िकास केन्रमा बालबार्लकाको सिािङ्गीण र्िकास तथा आिारर्तू र्िक्षाको तयारीका लार्ग 

पयािि पिूाििार व्यिस्था गरी अर्र्र्ािकको समेत सिर्ार्गतामा बालर्िकास कक्षामा गणुस्तरीय पिूाििार र गर्तर्िर्ििरू व्यिर्स्थत, 

प्रर्ािकारी र बालमतै्री बिाइि े।  

क. अलनवगया तथग लनःशुल्क आिगरभूत लशक्षग  

१. सबैका लार्ग अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क आिारर्तू र्िक्षाको सरु्िर्ितता गिि पि ुँच र सिर्ार्गता, संस्थागत क्षमता र गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध 

सम्बन्िी कायिव्रmम सञ्चालि गि े।  

२. र्िद्यालय सेिाक्षेत्र सम्बन्िी मापदण्ड तथा कायिर्िर्ि तयार पारी सोका आिारमा सबै प्रकारका आिारर्तू र्िद्यालयिरूलाई सेिाक्षते्र 

(School Zone) को अििारणा अिरुुप ब्यबर्स्थत गिे ।  

३. आिारर्तू र्िद्यालय उमरे समिूका सबै बालबार्लकालाई र्िद्यालय र्िाि गराई ति परुा गराउि ेव्यिस्था र्मलाउिे ।  

४. आिारर्तू र्िक्षामा आिश्यक िििर्ि व्यिस्थापि, र्टर्तक एिं िैर्क्षक पिूाििार व्यिस्था र र्िक्षण र्सकाइ प्रर्व्रmयामा सिुार गरी 

गणुस्तर अर्र्बरृ्द्ध गि े।  

५. िेपालको र्ार्षक र्िर्ििता, बालबार्लकाको रुर्च र आिश्यकता अिसुार मातरृ्ाषाको अर्तररि मातरृ्ाषामा आिाररत बि र्ार्षक 

र्िक्षा, िेपाली र अंगे्रिी र्ाषालाई र्िक्षणको माध्यम र्ाषाको रुपमा व्यिस्थापि गिे ।  

ख. मगध्यलमक लशक्षग नीलत  

१. माध्यर्मक र्िक्षाको संरचिागत एकीकरण गरी र्िर्िर्िकृत र्िद्यालयिरूको प्रर्ािकारी रुपमा सञ्चालि तथा व्यिस्थापि गि े।  

२. माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पि ुँच र्िस्तार गिुिका साथै र्िद्याथीको रुर्च र समािको आिश्यकता अिरुुप माध्यर्मक र्िक्षामा 

प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षाको अिसर प्रदाि गिे ।  

र्. प्रगलवलिक तथग व्यगवसगलयक लशक्षग र तगललम नीलत  

१. सङ्घीय तिमा स्थापिा ि िे रार्ष्ट्रय प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लम पररषद्मार्ि त प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा 

सञ्चालि, अिसुन्िाि, ििप्रितिि र उद्यमिीलता र्िकास िस्ता कायि सम्पादि गरी दक्ष प्रार्िर्िक िििर्ि उत्पादिमा िोड र्दि े।  

२. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लमको क्षेत्रमा संस्थागत र्िस्तार गरी सीप र्िकासमा िोड र्दुँद ै रुर्च राख्ि ेसबैका लार्ग 

प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा तथा सीप र्िकास अिसर उपलब्ि गराउि े।  

३. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लमको क्षते्रमा कायिरत िििर्िको क्षमता र्िकासको लार्ग र्िरन्तर पेिागत क्षमता र्िकास 

गिुिका साथै सेिा प्रिेिका लार्ग प्रर्िक्षकिरूको प्रर्िक्षण अिमुर्त पत्रको व्यिस्था लाग ूगि ेर प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र 

तार्लमको पाि्यक्रम, पाि्यसामग्री र प्रर्िक्षण र्िर्िमा आिरु्िकीकरण गिे ।  

घ. उच्ि लशक्षग नीलत  

१. उच्च र्िक्षामा समन्िय, अिदुाि र्ितरण, गणुस्तर सरु्िर्ितता तथा प्रत्यायि, रार्ष्ट्रय योग्यता परीक्षण, मापदण्ड र्ििािरण, अिगुमि 

तथा र्ियमि लगायतका कायि गिि संस्थागत र्िकास तथा सदुृाीकरण गिे ।  

२. र्िर्श्र्िद्यालयस्तरको र्िक्षाको र्िक्षण र्सकाइका र्िर्ि, प्रर्िर्ि, प्रर्क्रया र पाि्यक्रममा समयािकूुल पररमाििि गिुिका साथै सचूिा 

प्रर्िर्िको प्रयोग बााउिे ।  

३. िाल सञ्चालिमा रिकेा र प्रदिेस्तरमा रिि इच्छुक र्िर्श्र्िद्यालयिरुलाई प्रदिे सरकारको समन्ियमा प्रादरे्िक र्िर्श्र्िद्यालयका 

रुपमा संचालि गिि अर्र्पे्रररत गि े।  

४. र्चर्कत्सा र्िक्षालाई सेिामलूक तथा गैरिार्ामलूक बिाउि गणुस्तरीय, र्ििेकिील तथा सामार्िक दार्यत्िबोि र्एका 

र्चर्कत्साकमीिरूको उत्पादि गिि र्चर्कत्सा र्िक्षा आयोगको सदुृाीकरण गिे र र्चर्कत्सा र्िक्षामा सक्षमतामा आिाररत 

(Competency Based  (पाि्य क्रम लाग ूगिे ।  

५. आयिेुद र्चर्कत्सा क्षते्रमा स्िदिेम ैर्ििेषज्ञ िििर्िको उत्पादि, औषर्ि उत्पादि र गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गिि आयिेुद र्िर्श्र्िद्यालय 

स्थापिा गि े।  

६. उच्च र्िक्षामा र्िर्र्न्ि र्ििामा अध्ययि तथा अिसुन्िाि र्िस्तार गिुिका साथै िालको र्िक्षािास्त्रको िरै्क्षक कायिक्रममको 

समयािकूुल पिुरािलोकि तथा पिुसंरचिा गिे ।  

७. उच्च र्िक्षाका कायिक्रमिरूमा अन्तरार्ष्ट्रय र्िद्याथीिरू पर्ि आकर्षित ि ि ेगरी गणुस्तर र अध्ययि र्िर्ि तय गरी िपेालका उच्च 

र्िक्षाका कायिक्रमिरूलाई अन्तरािर्ष्ट्रयकरण गि े। िपेाली परम्परागत ज्ञाि, सीप र प्रर्िर्िको अिसुन्िाि गरी प्रर्तर्लर्प अर्िकारको 

सरु्िर्िततासर्ित र्िर्श्स्तरमा र्िस्तार गि े।  
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८. उच्च र्िक्षा िार्सल गररसकेपर्छ कामको संसारमा प्रिेि गिि आिश्यक पि ेज्ञाि, सीप र अर्र्िरृ्त्तको व्याििाररक अिरु्ि िार्सल 

गिि र उच्च र्िक्षाको लार् प्रत्यक्ष रूपमा िितासमक्ष परु् याउि अर्ििायि स्ियंसेिकीय सामार्िक सेिाका रूपमा “रार्ष्ट्रय र्िकास 

सेिा” सञ्चालि गिे ।  

९. अिसुन्िािलाई उच्च र्िक्षाको अर्र्न्ि अङ्गका रूपमा र्िकास गद ैििपिितिलाई प्रोत्सािि गिि काििूी, संस्थागत र व्याििाररक 

उपायिरू अिलम्बि गिे ।  

१०. िैर्क्षक गणुस्तर कायम गिि सक्ि ेअिस्थामा मात्र र्िदिेी र्िर्श्र्िद्यालय िा सम्बद्ध िैर्क्षक संस्थािरूलाई िपेालमा कायिक्रम चलाउि े

स्िीकृर्त र्दिे र िपेालका र्िर्श्र्िद्यालयिरूमा सञ्चालि िर्एका, ियाुँ प्रर्िर्िसम्बद्ध र्िषयका कायिक्रमिरू र्िदिेी 

र्िर्श्र्िद्यालयसुँग सम्बन्ििमा िपेालमा सञ्चालि गरी िपेाललाई र्िर्श्स्तरीय र्िक्षा प्रदाि गिे िैर्क्षक केन्र (Education Hub) 

बिाउिे ।  

११. र्िन्द,ु िटद्ध लगायतका पटरस्त्य दििि, सभ्यता, संस्कृर्त लगायतको केन्रर्िन्द ुबिाई पिूीय दििि, पिूीय र्चन्ति, मटर्लक दििि एिं 

परम्परा, आयिेुद, योग, प्राकृर्तक र्चर्कत्सा, मािर्िकी, समाििास्त्र, मािििास्त्र, िैर्िक र्िर्ििता, पयिटि, िर्डबटुी लगायत 

सम्पदामा आिाररत अध्ययि तथा अिसुन्िािको व्यिस्था र्मलाउि े।  

१२. अिसुन्िाि तथा र्िकासमा लगािी बााउि े र यस्तो लगािी आिारर्तू तथा बैज्ञार्िक अिसुन्िाि र व्यििाररक (Applied) 

अिसुन्िािका र्िर्म्त सािििर्िक, र्ििी क्षेत्रका उद्योगिरू एिं अन्य िैर्क्षक एिं प्रार्ज्ञक क्षेत्रिरूबीच सिकायि गि ेर अिसुन्िािलाई 

र्िकाससुँग िोड्ि अिसुन्िाि संस्था र उत्पादि संस्थार्बच साझेदारी गराउिे ।  

ङ. अनौपिगररक, जीवन पयान्द्त, परभपरगर्त र खुलग लशक्षग नीलत  

१. रार्ष्ट्रय पसु्तकालयिरूको क्षमता अर्र्बरृ्द्ध गद ैसामदुार्यक पसु्तकालय र सामदुार्यक सचूिा केन्रलाई सामदुार्यक र्सकाइ केन्रसुँग 

िोडेर सदुृा सामदुार्यक र्सकाइ तथा स्रोत केन्रको रूपमा र्िकास गरी आिीिि र्सकाइ र र्िरन्तर र्िक्षाको केन्र बिाउिे ।  

२. अिटपचाररक, खलुा र परम्परागत र्बद्यालयबाट प्रदाि गररिे र्िक्षालाई रार्ष्ट्रय र्िक्षा प्रणालीमा आबद्ध गरी औपचाररक र्िद्यालय 

र्िक्षाको समकक्षी बिाउिे ।  

ि. समगवेशी र लवशेष लशक्षग नीलत  

१. अपाङ्गता र्एका बालबार्लकािरूको र्सकाइ आिश्यकता परूा गिि समािेिी र्िक्षा एिं र्ििेष र्िक्षाका अिसर प्रदाि गिे र 

िीििोपयोगी तथा व्यािसार्यक सीप र्िकासका लार्ग पाि्यक्रम तथा पाि्यसामग्रीमा अिकूुलि गि े।  

२. आर्थिक, सामार्िक तथा सांस्कृर्तक कारणले पर्छ परेका व्यर्ििरूलाई र्िक्षाको अिसर सरु्िर्ित गिि आरक्षण, सकारात्मक र्िर्दे, 

प्राथर्मकता, प्रोत्सािि लगायतका उपायिरू अिलम्बि गिे ।  

छ. शैलक्षक सशुगसन र जनशलि व्यवस्थगपन नीलत  

१. सबै र्िद्यालयमा योग्य तथा सक्षम र्िषयगत र्िक्षकको व्यिस्थापि गद ैउिीिरूको उत्प्ररेणा, पेसागत िैर्तकता र सक्षमता अर्र्बरृ्द्ध 

गिुिका साथै र्िक्षकको कायिसम्पादिलाई र्िद्याथीको र्सकाइ उपलर्ब्िसुँग िोड्ि े।  

२. र्िद्यालयमा अध्यापि बािकेकासरसर्ाई, सचूिा संपे्रषण,कायािलय व्यिस्थापि, प्रयोगिाला व्यिस्थापि, पसु्तकालय व्यिस्थापि 

िस्ता कायिकोलार्ग आिश्यक संख्यामा कमिचारीको व्यिस्था गिे ।  

३. र्िक्षण पेसामा प्रिेि गिि चािि ेव्यर्ििरूलाई रर्िष्ट्रेिि तथा अिमुर्तपत्र प्रदाि गििका लार्ग र्िक्षक सेिा आयोगको सदुृाीकरण 

गिे ।  

४. र्िद्यालय र समदुायबीच सियोगात्मक र सिकायाित्मक साझेदारी र्िमािण गद ैर्िद्यालय र्िकासका लार्ग प्रर्ािकारी रुपमा पररचालि 

गिे ।  

५. र्िद्यालयको िासकीय सिुारसर्ित ििसिर्ार्गता, सरोकारिालाको प्रर्तर्िर्ित्ि, पारदर्ििता, अपित्ि र उत्तरदार्यत्ि प्रिर्िि गिि 

सिर्ार्गतामलूक संयन्त्र र्िमािण गरी िैर्क्षक सिुासि कायम गि े।  

६. र्िद्यालय ितेतृ्िको र्रू्मका सिलीकरण गिि प्रिािाध्यापकको योग्यता, सक्षमता र कायि सम्पादिका आिारमा सरु्ििा बरृ्द्ध गिुिका 

साथै छिटट प्रर्क्रयालाई योग्यता प्रणालीमा आिाररत एिम ्पारदिी बिाउिे ।  

७. र्िक्षालयिरूका िैर्क्षक तथ्याङ्कलाई क्लाउड प्रर्िर्िमार्ि त् व्यिस्थापि गिुिका साथै िीर्त र्िमािण गिि आिश्यक तथ्याङ्क 

सङ्कलि, प्रिोिि र सम्प्रेषणका लार्ग िास्तर्िक समय (Real Time) मा सचूिा प्राि गिि उपयिु प्रर्िर्ि पिूाििार तथा संरचिा 

बिाउिे ।  

८. र्िक्षक तथा कमिचारी र पदार्िकारीिरूलाई आफ्िो र्िम्मेिारी ििि गद ै पेसा िा र्िम्मेिारीप्रर्त उत्तरदायी बिाउि पेसागत 

आचारसंर्िता बिाई लाग ूगिे एिं पेसागत िक र्ित संरक्षणका लार्ग एकल पेसागत संगििको काििूी प्रबन्ि गिे ।  

९. िैर्क्षक परामिि सेिालाई थप प्रर्ािकारी बिाउिकुो साथै यस्तो सेिा प्रदाि गि ेसंस्थािरूको र्ियमि गि े।  
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ज. सगवाजलनक – लनजी सगझेदगरी र सगमुदगलयक एव ंसगवाजलनक लशक्षग प्रणगलीको सवलीकरण नीलत  

१. िेततृ्ि सिलीकरण तथा अर्र्र्ािकको अपित्ि र्सिििा गद ैसािििर्िक र्िक्षा प्रणालीको रुपान्तरणका लार्ग सरोकारिालािरूको 

सर्क्रय सिर्ार्गतामा अल्पकालीि तथा दीघिकालीि लक्ष्य र्कटाि गरी सामदुार्यक एिम ्सािििर्िक र्िक्षा प्रणाली सिलीकरण 

अर्र्याि सञ्चालि गिे ।  

२. संघीय सरकारले तिुिमा गरेको मापदण्ड र कायिर्िर्िका आिारमा र्ििी लगािीका र्िद्यालयिरूको स्थािीय सरकारबाट प्रर्ािकारी 

र्ियमि गिे ।  

३. र्िक्षा क्षेत्रमा छायाुँ र्िक्षाको रूपमा रिकेा र्ब्रि कोिि सञ्चालक संस्था, ट्यसुि सेन्टर र कोर्चङ सेन्टर लगायत िैर्क्षक सेिा प्रदायक 

संस्थािरूलाई मापदण्डका आिारमा सञ्चालि, र्ियमि र व्यिस्थापि गिे ।  

झ. रगलरिय योग्यतग प्रगरुपमग आिगररत लशक्षग प्रणगली नीलत  

१. रार्ष्ट्रय योग्यता प्रारुप र्िमािण गरी औपचाररक र अिटपचाररक तथा सािारण र प्रार्िर्िक एिं व्यािसार्यक र्िक्षाको योग्यताबीच 

समकक्षता (Equivalence) र पारगम्यता (Permeability) को प्रणाली स्थार्पत गिि काििुी तथा संस्थागत व्यिस्था गिे ।  

ञ. लशक्षगमग रु्णस्तर नीलत  

१. संघ, प्रदिे र स्थािीय तिको र्िद्यालय र्िक्षामा पाि्यक्रम तथा मलू्याङ्कि सम्बन्िी र्िम्मेिारी र्कटाि गि े र पाि्यक्रम, 

पाि्यसामग्री र्िकास एिं कायािन्ियि, र्िक्षण र्सकाइ प्रर्क्रया र र्िद्याथी मलू्याङ्कि प्रणालीमा सिुार गिे ।  

२. सबै प्रकारका र्िद्यालयमा अध्यापि गिे र्िक्षकका लार्ग रार्ष्ट्रय र्िक्षक सक्षमताको मापदण्ड र्ििािरण गरी सोको आिारमा र्िक्षक 

तयार गिे र र्िक्षक सक्षमताका आिारमा र्िरन्तर पेसागत र्िकास कायि सञ्चालि गिे ।  

३. र्िद्यालय र्िि लगायत सम्पणूि र्टर्तक पिूाििार र्िपद ् िोर्खममिु बिाउिकुा साथै सबै र्िद्यालयलाई सरुर्क्षत एिं िररत 

र्िद्यालयको रुपमा र्िकास गि े।  

४. र्िद्यालय अिगुमि, र्िरीक्षण तथा सपुररिेक्षण प्रर्क्रयालाई र्िकेर्न्रत गरी र्िद्यालय र स्थािीय तिबाट प्रार्िर्िक सिायता प्रदाि गिे 

पद्धर्तको र्िकास गिे ।  

५. संघीय र्िक्षा ििे ेमन्त्रालयले आिारर्तू तथा माध्यर्मक र्बद्यालयका गणुस्तरमािक तथा सचूकिरू र्ििािरण गरी प्रदिे र स्थािीय 

तिबाट सोको कायािन्ियि तथा आिर्िक समीक्षा गि े।  

६. सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िलाई र्िक्षा प्रणालीको अर्र्न्ि अंगको रुपमा एर्ककृत गद ै र्िद्यालय तथा र्िक्षण संस्था प्रर्िर्िको 

पिूाििार र्िकास गिे र र्िक्षण र्सकाइ प्रर्व्रmयालाई सचूिा प्रर्िर्िमतै्री बिाउि े।  

७. गणुस्तर प्रत्यायि र प्रमाणीकरण र्िकायमार्ि त उच्च र्िक्षा संस्थािरूको गणुस्तर मापिका मापदण्डका आिारमा गणुस्तको प्रमाणपत्र 

र्लिपुि ेव्यिस्था गरी सोको आिारमा थप अिदुाि तथा अन्य सरु्ििा प्रदाि गिे ।  

ट. लशक्षगमग लर्गनी नीलत  

१. र्िक्षामा पयािि लगािीको सरु्िर्ितता गिि सरकारले समग्र र्िक्षा बिेट र कायिक्रमको पिुिःसंरचिा गि े तथा र्िर्र्न्ि ति िा 

र्िकायबाट ि िे कामको दोिोरोपिा कम गिि सािििर्िक ििार्दिेी पद्धर्त अिलम्बि गद ैआिश्यकता तथा अिसुन्िािमा आिाररत 

र्एर लगािी गिे पररपाटी र्िकास गिे ।  

२. र्िक्षा र्िकासका र्िर्म्त संघीय, प्रादरे्िक तथा स्थािीय तिमा सम्बर्न्ित सरकारले िै पररचालि गिे गरी प्रादरे्िक र स्थािीय र्िक्षा 

कोष खडा गरी त्यस्तो कोषमा अन्तरसरकारी र्ित्तीय िस्तान्तरणमार्ि त् प्राि ि िे स्रोत, सम्बर्न्ित सरकारी स्रोत, र्िर्र्न्ि सङ्घ/संस्था 

र दातािरूबाट प्राि सियोगलाई एकीकृत गि ेर र्ित्तीय व्यिस्थापिमा रार्ष्ट्रय िीर्त तथा मापदण्ड अन्तगित रिरे स्थािीय र प्रादरे्िक 

आिश्यकतालाई सम्बोिि ि िे गरी स्रोत पररचालि गिे ।  

३. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकासका क्षेत्रमा कुिलता र प्रर्ािकाररता अर्र्िरृ्द्ध गिि र्दगो लगािीको एकीकृत र 

क्षेत्रगत लगािी ााुँचा तयार गरी रार्ष्ट्रय प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकास कोष स्थापिा गरी कायािन्ियिमा ल्याउिे ।  

४. िैदरे्िक सिायतालाई रार्ष्ट्रय बिेट प्रणालीमा आबद्ध गराई पररचालि गिे र र्िर्र्न्ि स्रोतबाट बैदरे्िक सियोग स्ितन्त्रपिूिक कुि ै

संस्था िा व्यर्िमार्ि त ्र्िक्षामा खचि गि,े गराउि ेपररपाटीको अन्त्य गिे ।  

ठ. लवज्ञगन तथग प्रलवलि नीलत  

१. १०.५४ र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्िको अध्ययिको अिसर र्िस्तार गिि सोसम्बन्िी र्िक्षण संस्थािरूको र्िस्तार एिं सिलीकरण गद ैर्िज्ञाि 

तथा प्रर्िर्ि क्षेत्रमा सक्षम र प्रर्तस्पिी िििर्ि उत्पादि गिे र आम ििसमदुायमा र्िज्ञािसम्मत व्यििार र्िकास गिे  

२. उपयिु िीर्त, लगािी, िििर्ि र्िकास, पाि्यक्रम समायोिि र र्िक्षण पद्धर्तको आिरु्िकीकरण गरी र्बज्ञाि, प्रर्बर्ि, 

इर्ञ्िर्ियररङ् तथा गर्णत र्िक्षा (STEM Education) लाई समग्र र्िक्षा प्रणालीको अर्र्न्ि अंगको रूपमा र्िकास तथा र्िस्तार 

गिे ।  
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१. प्रारर्म्र्क बाल र्िकास सम्बन्िी काििू, योििा, कायिक्रम तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि, मलू्याङ्कि र र्ियमि एिम ् प्रारर्म्र्क 

बालर्िकास केन्रको अिमुर्त, सञ्चालि र व्यिस्थापि,  

२. आिारर्तू र्िक्षा सम्बन्िी काििू, योििा, कायिक्रम तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि, मलू्याङ्कि र र्ियमि तथा आिारर्तू र्िद्यालय 

अिमुर्त, स्िीकृर्त, व्यिस्थापि र र्ियमि,  

३. अिटपचारीक, िैकर्ल्पक र्िक्षा तथा आिीिि र्सकाइसम्बन्िी काििू, योििा तथा कायिक्रम तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि, 

मलू्याङ्कि र र्ियमि,  

४. र्िरन्तर र्सकाइ तथा सामदुार्यक र्सकाइ केन्र सम्िन्िी काििू, योििा तथा कायिक्रम तिुिमा, सञ्चालि, अिगुमि, मलू्याङ्कि र 

र्ियमि,  

५. अर्र्र्ािक र्िक्षा सम्बन्िी काििू, योििा तथा कायिक्रम तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि, मलू्याङ्कि र र्ियमि,  

६. खलुा तथा दरू र्िक्षा सम्बन्िी योििा तथा कायिक्रम तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि, मलू्याङ्कि र र्ियमि,  

७. आिारर्तू तथा माध्यर्मक र्िक्षा सम्बन्िी योििा तथा कायिक्रम तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि र मलू्याङ्कि,  

८. मातरृ्ाषामा र्िक्षा र्दिे र्िद्यालयको अिमुर्त, अिगुमि तथा र्ियमि,  

९. प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यािसार्यक तार्लमको योििा तिुिमा, सञ्चालि, अिगुमि, मलू्याङकि र र्ियमि,  

१०. गाउुँ तथा िगर र्िक्षा सर्मर्त र र्िद्यालय व्यिस्थापि सर्मर्त गिि तथा व्यिस्थापि  
११. र्िद्यालयको िामाकरण, िाम पररितिि र स्थािान्तरण,  

१२. र्िद्यालयको चल अचल सम्पर्त्तको अर्र्लेख, सरुक्षा र संरक्षण,  

१३. घस्थािीय पाि्यक्रम तथा पाि्यसामग्री र्िकास एिं कायािन्ियि र संघ तथा प्रदिे स्तरबाट र्िकास गररएका पाि्यपसु्तक तथा 
पाि्यसामग्री र्ितरण एिं कायािन्ियि सििीकरण,  

१४. र्िद्यालयको गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध योििा तथा कायिक्रम र्िमािण तथा कायािन्ियि,  

१५. रार्ष्ट्रय मापदण्डका आिारमा सािििर्िक र्िद्यालयको र्िक्षक दरबन्दी पिुर्िितरण र र्मलाि,  

१६. र्िद्यालयको िक्िाङ्कि, समायोिि तथा र्ियमि,  

१७. सािििर्िक र्िद्यालयको िैर्क्षक पिूाििार र्िमािण, ममित सम्र्ार, सञ्चालि र व्यिस्थापि,  

१८. आिारर्तू तिको परीक्षा सञ्चालि, व्यिस्थापि र प्रमाणीकरण,  

१९. स्थािीय स्तरमा र्िद्याथी र्सकाई उपलव्िीको परीक्षण र व्यिस्थापि,  

२०. अर्ििायि तथा र्ििलु्क र्िक्षाको कायािन्ियि, र्िद्याथी प्रोत्सािि व्यिस्थापि,  

२१. स्थािीय स्तरको िैर्क्षक ज्ञाि, सीप, प्रर्िर्िको संरक्षण, प्रबििि, र स्तरीकरण, 

२२. सािििर्िक र्िद्यालयलाई अिदुाि प्रदाि तथा सोको बिेट व्यिस्थापि,  

२३. र्िद्यालयको आर्थिक अििुासि, अिगुमि र लेखापरीक्षण, 

२४. र्िक्षक र कमिचारीको क्षमता र्िकास, तार्लम, अर्र्मखुीकरण, गोष्ठी, कायििाला, सञ्चालि,  

२५. स्थािीय पसु्तकालय र िाचिालयको सञ्चालि तथा व्यिस्थापि,  

२६. र्िद्यालय र्िक्षक तथा कमिचारीको परुस्कार र प्रोत्सािि व्यिस्थापि,  

२७. अर्तररि िैर्क्षक र्क्रयाकलाप सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 
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र्िक्षा ऐि, २०२८ र्िद्यालय र्िक्षाको लार्ग प्रमखु काििू िो । यो ऐि सििप्रथम २०२८ असोि २४ मा प्रकािि र्एको िो र्ि ेलाग ू

चार्ि पर्िलो पटक २०२८ कार्तिक १५ गते दरे्ख दिेका दईुिटा र्िल्ला र्चतिि र कास्कीमा र्एको र्थयो ।  र्ि.सं. २०३२ असोि २० सम्म 

दिेर्रका सबै र्िल्लािरुमा लाग ूर्एको र्िक्षा ऐि, २०२८लाई र्ि.सं. २०७४ कार्तिक ६ गतेसम्म ििौं पटक संिोिि गररएको छ । 

र्िक्षा ऐि (संिोिि सर्ित), २०२८ को मखु्य उद्दशे्य दिेको िासि व्यिस्था अिकूुल सििसािारण ििताको सदाचार, र्िष्टाचार र 

िैर्तकता कायम राख्द ै मलुुकर्र्त्र स्थापिा ि ि े तथा स्थापिा र्ई सञ्चालि र्इरिकेा र्िद्यालयको व्यिस्थापिमा सिुार गद ै गणुस्तरयिु 

र्िक्षाको र्िकास गिुि रिकेो छ । यसको इलेक्रोर्िक कपी मरुण र्िर्ागको बेर्साइट https://www.dop.gov.np िा िेपाल काििू आयोगको 

िेर्साइट https://www.lawcommission.gov.np बाट प्राि गरेर यस सम्बन्िी र्िस्ततृ िािकारी िार्सल गिि सर्कन्छ । 
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!=#=@=# clgjfo{ tyf lgMz'Ns lzIff ;DaGwL P]g, @)&% 
र्िक्षा सम्बन्िी िकलाई िेपालको संर्ििािले मटर्लक िकको रुपमा उल्लेख गरेको छ । मटर्लक िकको कायािन्ियिका लार्ग संर्ििाि प्रारम्र् 

र्एको तीि िषि अथाित २०७५ असोि २ गतेर्र्त्र काििुी व्यिस्था गिुि पि े अर्ििायि व्यिस्था रिकेो छ । त्यिी कुरालाई मध्यििर गद ै

संिैिार्िक व्यिस्थाको अर्न्तम र्दि अर्ििायि तथा र्ि:िलु्क र्िक्षा सम्बन्िी ऐि, २०७५ प्रमाणीकरण र्एको दरे्खन्छ । 

यस ऐिको प्रमखु उद्दशे्य र्िक्षा प्राि गि ेप्रत्येक व्यर्िको आिारर्तू मािि अर्िकार एिं संर्ििाि प्रदत्त मटर्लक िकलाई व्यििारमा 

कायािन्ियि गरी र्िक्षालाई लोकतार्न्त्रक मलू्य र मान्यतामा आिाररत समाििाद उन्मखु राष्ट्र र्िमािणमा केर्न्रत गद ैर्िक्षामा सबैको सिि एिं 

समतामलूक पि ुँच र र्िरन्तरता सरु्िर्ित गिि तथा र्िक्षालाई सििव्यापी, िीििोपयोगी, प्रर्स्तपिी एिं गणुस्तरयिु बिाउि ुरिकेो छ ।  

यस ऐिका सातिटा पररच्छेद र एकचालीसिटा दर्ामाअर्ििायि तथा र्ि:िलु्क र्िक्षा सम्बन्िमा र्िर्र्न्ि व्यिस्थािरु उल्लेख गररएका 

छि ् । यस ऐिको इलेक्रोर्िक कपी https://www.dop.gov.np िा https://www.lawcommission. gov. np बाट प्राि गरेर यस सम्बन्िी र्िस्ततृ 

िािकारी िार्सल गिि सर्कन्छ । 

!=#=@=$ :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$   
स्थािीय सरकार िपेालको संर्ििािको िारा २९६ को उपिारा (१) बमोर्िमको व्यिस्था संसदले बिाएको यस ऐिको प्रमार्णकरण 

२०७४ असोि २९ गते र्एको िो । यस ऐिमा स्थािीय सरकारले गिुि पिे काम, कतिव्य र अर्िकारिरुलाई १५ (पन्र) र्िर्र्न्ि पररच्छेद र 

१२१(एक सय एक्कइस) दर्ािरुमा व्यिर्स्थत गररएको छ । 

  p2]ZoM 
१. संघ, प्रदिे र स्थािीय ति बीचको सिकाररता, सिअर्स्तत्ि र समन्ियलाई प्रबििि गद ै ििसिर्ार्गता, उत्तरदार्यत्ि, पारदर्ििता 

सरु्िर्ित गरी सलुर् र गणुस्तरीय सेिा प्रिाि गिुि, 

२. लोकतन्त्रका लार्िरूको समािपुार्तक समािेिी र न्यायोर्चत र्ितरण गरी काििूी राज्य र र्दगो र्िकासको अििारणा अिरुूप 

समाििाद उन्मखु सङ्घीय लोकतार्न्त्रक गणतन्त्रात्मक िासि प्रणालीलाई स्थािीय तिदरे्ख िै सदुृाीकरण गिुि,  

३. स्थािीय ितेतृ्िको र्िकास गद ैस्थािीय िासि पद्धर्तलाई सदुृा गरी स्थािीय तिमा र्ििार्यकी, कायिकाररणी र न्यार्यक अभ्यासलाई 

संस्थागत गिि स्थािीय सरकारको सञ्चालि गि ेसम्बन्िमा आिश्यक व्यिस्था गिुि । 

  lzIff ;DalGw Joj:yf      
स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐिको पररच्छेद ३ गाउुँपार्लका तथा िगरपार्लकाको काम, कतिव्य र अर्िकारको दर्ा ११ को उपदर्ा २ 

को खण्ड (ि) मा आिारर्तू तथा माध्यर्मक र्िक्षा सम्बन्िी व्यिस्था उल्लेख गररएको छ । िसलाई िस्ताको त्यस्तै रुपमा तलका िरर्मा 

उल्लेख गररएको छ । 

kl/R5]bM # -ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfsf] sfd, st{Jo / clwsf/_ 
११. गाउुँपार्लका तथा िगरपार्लकाको अर्िकार: (१) गाउुँपार्लका तथा िगरपार्लकाको एकल अर्िकार संर्ििािको अिसुचूी–८ मा 

उल्लेख र्ए बमोर्िम ि िछे । 

             (२) उपदर्ा (१) को सििसामान्यतामा प्रर्तकूल असर िपिे गरी गाउुँपार्लका तथा िगरपार्लकाको काम, कतिव्य र अर्िकार दिेाय 

बमोर्िम ि िेछिः– 

h=  cfw/e't / dfWolds lzIff 
१. प्रारर्म्र्क बाल र्िकास तथा र्िक्षा, आिारर्तू र्िक्षा, अर्र्र्ािक र्िक्षा, अिटपचाररक र्िक्षा, खलुा तथा िैकर्ल्पक र्िरन्तर 

र्सकाइ, सामदुार्यक र्सकाइ र र्ििेष र्िक्षा सम्बन्िी िीर्त, काििू, मापदण्ड, योििा तिुिमा, कायािन्ियि, अिगुमि, मलू्याङ्कि र 

र्ियमि, 

२. सामदुार्यक, संस्थागत, गिुी र सिकारी र्िद्यालय स्थापिा, अिमुर्त, सञ्चालि, व्यिस्थापि तथा र्ियमि, 

३. प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यािसार्यक तार्लमको योििा तिुिमा, सञ्चालि, अिमुर्त, अिगुमि, मलू्याङ्कि र र्ियमि, 

४. मातरृ्ाषामा र्िक्षा र्दिे र्िद्यालयको अिमुर्त, अिगुमि तथा र्ियमि, 

५. गार्र्एका िा बन्द गररएका र्िद्यालयिरूको सम्पर्त्त व्यिस्थापि, 

६. गाउुँ तथा िगर र्िक्षा सर्मर्त गिि तथा व्यिस्थापि, 

७. र्िद्यालय व्यिस्थापि सर्मर्त गिि तथा व्यिस्थापि, 

८. र्िद्यालयको िामाकरण, 

९. सामदुार्यक र्िद्यालयको िग्गाको स्िार्मत्ि, सम्पर्त्तको अर्र्लेख, संरक्षण र व्यिस्थापि, 

https://www.dop.gov.np/
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१०. र्िद्यालयको गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध तथा पाि्यसामग्रीको र्ितरण, 

११. सामदुार्यक र्िद्यालयको र्िक्षक तथा कमिचारीको दरबन्दी र्मलाि, 

१२. र्िद्यालयको िक्साकंि, अिमुर्त, स्िीकृर्त, समायोिि तथा र्ियमि, 

१३. सामदुार्यक र्िद्यालयको िैर्क्षक पिूाििार र्िमािण, ममित सम्र्ार, सञ्चालि र व्यिस्थापि, 

१४. आिारर्तू तिको परीक्षा सञ्चालि, अिगुमि तथा व्यिस्थापि, 

१५. र्िद्याथी र्सकाई उपलब्िीको परीक्षण र व्यिस्थापि, 

१६. र्ििःिलु्क र्िक्षा, र्िद्याथी प्रोत्सािि तथा छात्रिरृ्त्तको व्यिस्थापि, 

१७. ट्यसूि, कोर्चङ िस्ता र्िद्यालय बार्िर ि िे अध्यापि सेिाको अिमुर्त तथा र्ियमि, 

१८. स्थािीय स्तरको िैर्क्षक ज्ञाि, सीप र प्रर्िर्िको संरक्षण, प्रिर्िि र स्तरीकरण, 

१९. स्थािीय पसु्तकालय र िाचिालयको सञ्चालि तथा व्यिस्थापि, 

२०. माध्यर्मक तिसम्मको िैर्क्षक कायिक्रमको समन्िय र र्ियमि, 

२१. सामदुार्यक र्िद्यालयलाई र्दिे अिदुाि तथा सोको बिेट व्यिस्थापि, र्िद्यालयको आय व्ययको लेखा अििुासि कायम, अिगुमि 

र र्ियमि, 

२२. र्िक्षण र्सकाइ, र्िक्षक र कमिचारीको तार्लम तथा क्षमता र्िकास, 

२३. अर्तररि िैर्क्षक र्क्रयाकलापको सञ्चालि । 

(३) गाउुँपार्लका तथा िगरपार्लकाले सङ्घ तथा प्रदिेसुँगको सिकायिमा प्रयोग गि ेसाझा अर्िकार संर्ििािको अिसुचूी–९ मा उल्लेख र्ए 

बमोर्िम ि िेछ । 

(६)  सङ्घ िा प्रदिेले संर्ििाि तथा प्रचर्लत काििू बमोर्िम आफ्िो अर्िकारक्षते्रर्र्त्रको कुिै र्िषय गाउुँपार्लका िा िगरपार्लकालाई काििू 

बिाई र्िक्षपेण गिि सक्िछे । 

(७)  गाउुँपार्लका िा िगरपार्लकाले उपदर्ा (१), (३), (४) र (५) बमोर्िमको काम, कतिव्य र अर्िकारको प्रयोग गदाि आिश्यकता अिसुार 

काििू, िीर्त, योििा, मापदण्ड तथा कार््ििर्ि बिाई लाग ूगिि सक्िछे । 

(८)  स्थािीय तिले प्रदिे सरकारको परामििमा िेपाल सरकारको पिूि स्िीकृर्त र्लई र्िदिेका कुिै स्थािीय सरकारसुँग र्र्गिी सम्बन्ि कायम 

गिि सक्िछे । 

!@  j8f ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/M 
उपदर्ा (२) को खण्ड (ग) र्िकास कायि 

(२)  अिटपचाररक र्िक्षा कायिक्रम, र्िि ुस्यािार तथा प्रारर्म्र्क बाल र्िकास केन्र सञ्चालि र व्यिस्थापि 

(३)  पसु्तकालय, िाचिालय, सामदुार्यक र्सकाइ केन्र, बाल क्लब तथा बाल सञ्िालको सञ्चालि र व्यिस्थापि गिे 

(१९)  िडार्र्त्र खलेकूद पिूाििारको र्िकास गि े

(२०)  अन्तर र्िद्यालय तथा बालक्लबमार्ि त खेलकुद कायिक्रमको सञ्चालि गिे गराउिे 

(२९)  िडालाई बालमतै्री बिाउिे 

उपदर्ा (२) को खण्ड (ङ) र्सर्ाररस तथा प्रमार्णत गिे 

(२७)  आिारर्तू र्िद्यालय खोल्ि र्सर्ाररस गि े

(२९)  र्िद्यालयको कक्षा थप गिि र्सर्ाररस गिे 

(३३)  र्िद्यालय िाउुँ सारी गिि र्सर्ाररस गिे 

!=#=@=% lzIff lgodfjnL, @)%( 

र्िक्षा र्ियमािली, २०५९ को मखु्य उद्दशे्य र्िक्षा ऐि, २०२८ लाई कायािन्ियिमा ल्याउि ुिो । र्िक्षा ऐि, २०२८ को दर्ा १९ ले 

र्दएको अर्िकार प्रयोग गरी बिेको यो र्ियमािली पर्िलो पटक र्ि.सं. २०६० असार २४ गते रािपत्रमा प्रकािि र्एको िो । २०७७ र्ागिु ३ 

गतेसम्म यो र्ियमािली ििौंपटक संिोिि र्इसकेको छ । यस र्ियमािलीको इलेक्रोर्िक कपी मरुण र्िर्ागको बेर्साइट https:// www. dop. 

gov. np िा िपेाल काििू आयोगको िेर्साइट https://www.lawcommission.gov.np बाट प्राि गरेर यस सम्बन्िी र्िस्ततृ िािकारी िार्सल गिि 

सर्कन्छ । 

!=#=@=^ lzIfs ;]jf cfof]u lgodfjnL, @)%& 
र्िक्षा ऐि (संिोिि सर्ित), २०२८ ले र्िक्षक सेिा आयोगको स्थापिाको व्यिस्था गरेपिात र्िक्षक सेिा आयोगको काम, कतिव्य 

अर्िकारिरुलाई व्यिर्स्थत गद ैर्िद्यालय र्िक्षक सेिा सम्बन्िी कायििरुलाई व्यिर्स्थत गिि िेपाल सरकारले सििप्रथम र्ि.सं. २०५७ कार्तिक 

२४ गते र्िक्षक सेिा आयोग र्ियमािली िारी गरेको िो । यो र्ियमािली  िालसम्म दिट ुँपटक संिोिि र्इसकेको छ । िाल यसै 

https://www.dop.gov.np/
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र्ियमािलीको आिारमा र्िक्षक सेिा आयोगले अध्यापि अिमुर्त पत्र तथा र्िक्षक र्ियरु्िको र्सर्ाररसका साथै र्िक्षकिरुको बाुिा 

सम्बन्िी कायि गद ैआइरिकेो छ । 

यस र्ियमािलीको इलेक्रोर्िक कपी मरुण र्िर्ागको बेर्साइट https://www.dop.gov.npिा िपेाल काििू आयोगको िेर्साइट 

https://www.lawcommission.gov.np बाट प्राि गरेर यस सम्बन्िी र्िस्ततृ िािकारी िार्सल गिि सर्कन्छ । 

!=#=@=& PsLs[t 5fqj[lQ Joj:yfkg lgb]{lzsf, @)&^ 
यो र्िदरे्िका सदुरू पर्िम प्रदिे सरकारबाट िारी गररएको िो । सदुरूपर्िम प्रदिेको मन्त्रीपररषद ्को र्मर्त २०७६ मंसीर १३ मा स्िीकृत प्राि 

र्एको यस र्िदरे्िकाको मखु्य उद्दशे्य सदुरूपर्िम प्रदिे सरकार सामार्िक र्िकास मन्त्रालयक स्िीकृत िार्षिक कायिक्रम अन्तगितका सबै 

प्रकारका छात्रिरृ्त एकीकृत रुपमा लर्क्षत िगिसम्म व्यिर्स्थत, पारदिी र प्रर्ािकारी तिरबाट परु् याउि ुिो । 

         यस र्िदरे्िकाको इलेक्रोर्िक कपी सदुरूपर्िम प्रदिे सरकार, सामार्िक र्िकास मन्त्रालयको िेर्साइट  

http://mosd.sudurpashchim.gov.np बाट प्राि गरेर यस सम्बन्िी थप िािकारी िार्सल गिि सर्कन्छ । 
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िाम्रो दिेमा िाल पन्रट आिर्िक योििा कायािन्ियिमा रिकेो छ । यसको अिर्ि आर्थिक िषि २०७६।७७ दरे्ख २०८०।८१ सम्म 

तोर्कएको छ । यो योििा समदृ्ध िपेाल, सखुी िेपाली को दीघिकालीि सोच िार्सल गि ेआिार योििा िो ।  

यस योििाका प्रमखु तीििटा रार्ष्ट्रय उद्दशे्यिरुमा पर्िलो सििसलुर्, गणुस्तरीय र आिरु्िक पिूाििार र्िमािण, उत्पादिील र मयािर्दत 

रोिगारी अर्र्िरृ्द्ध, उच्च, र्दगो र समािेिी आर्थिक िरृ्द्ध तथा गररबी र्ििारण गद ैसमरृ्द्धको आिार र्िमािण गिुि िो र्िे दोस्रो गणुस्तरीय 

स्िास्थ्य तथा र्िक्षा, स्िस्थ तथा सन्तुर्लत िातािरण, सामार्िक न्याय र ििार्दिेी सािििर्िक सेिा कायम गरी संघीय िासि व्यिस्थाको 

सदृर्ाकरण गद ै िागररकलाई पररष्ट्कृत र मयािर्दत िीिियापिको अिरु्रू्त गराउि ु िो र्िे तेस्रो अथाित अर्न्तम उद्दशे्य सामार्िक-आर्थिक 

रुपान्तरण तथा स्िािीि रार्ष्ट्रय अथितन्त्र र्िमािण गरी दिेको र्स्र्माि, स्ितन्त्रता र रार्ष्ट्रय र्ित संरक्षण गिुि िो ।  

यस योििाले र्िक्षालाई सामार्िक क्षेत्र अन्तगित एउटा छुटै्ट र्िषयका रुपमा उल्लेख गरेर चटिौं योििाअिर्िमा के कस्ता समस्यािरु 

र्ोग्ि ुपर् यो? अझैं के, कस्ता चिुटर्तिरुको समािाि गिुि पि ेर्स्थर्त छ ? पन्रौं योििा अिर्िर्र र्िक्षाको सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य, रणिीर्त तथा 

कायििीर्त कस्तो ि ि ेर र्तिीिरुको कायािन्ियिबाट कस्तो उपलब्िी िार्सल ि ि ेअपके्षा गररएको छ र्न्िबेारेमा स्पष्ट पारेको छ । यस र्िषिकमा 

दिेको पन्रौं योििामा उल्लेख र्एको र्िक्षासम्बन्िी व्यिस्थालाई ि बि  प्रस्ततु गररएको छ । 

 k[i7e'ld 

र्िक्षा र्िकासको आिार िो ।साथै, पररष्ट्कृत एिम ्मयािर्दत िीिि र सम्मार्ित रोिगारी तथा उद्यम र्िकासको आिार र्िक्षा िो ।ज्ञािमा 

आिाररत समािको माध्यमबाट मलुुकको र्दगो िार्न्त र समरृ्द्धका लार्ग र्िक्षालाई मित्िपणूि माध्यमको रुपमा स्िीकार गररुँद ैआएको छ । 

िेपालको संर्ििािले र्िक्षा सम्बन्िी िकलाई मटर्लक िकका रुपमा प्रत्यार्तू गरेको छ । संर्ििािले आिारर्तू ति सम्मको र्िक्षामा पि ुँच, 

आिारर्तू तिसम्मको र्िक्षा अर्ििायि र र्ििःिलु्क र्िक्षा तथा माध्यर्मक ति सम्मको र्ििःिलु्क र्िक्षा पाउि े िक प्रत्यार्तूी गरेको छ । 

अपांगता र्एका र आर्थिक रुपले र्िपन्ि िागररकलाई काििू बमोर्िम र्ििःिलु्क उच्च र्िक्षा पाउि,े प्रत्येक िेपाली समदुायलाई काििू बमोर्िम 

आफ्िो मातरृ्ाषामा र्िक्षा पाउि ेर त्यसका लार्ग र्िद्यालय तथा िरै्क्षक संस्था खोल्ि ेर संचालि गि ेिक प्रत्यार्तूी गरेको छ । साथै र्िक्षालाई 

िैज्ञार्िक, प्रार्िर्िक, व्यिसार्यक, सीपमलूक तथा रोिगारमलूक बिाउुँद ै र्िक्षामा राज्यको लगािी अर्र्िरृ्द्ध गद ै र्ििी क्षते्रको लगािीलाई 

र्ियमि र व्यिस्थापि गरी सेिामलूक बिाउिे िीर्त अबलम्बि गरेको छ । 

आ.ि. २०७४/७५ को अन्त्यमा १५ िषि मार्थको ििसंख्याको साक्षरता दर ५८ प्रर्तित पगुकेो छ र्ि े१५ दरे्ख २४ िषि उमेर समिूको 

यिुा साक्षरता दर ९२ प्रर्तित पगुकेो छ । पिूि प्राथर्मक र्िक्षामा कुल र्िािदर ८४.१ प्रर्तित, पिूिप्राथर्मक र्िक्षाको अिरु्ि सर्ित कक्षा १ मा 

र्िाि ि ि ेबालबार्लकाको संख्या ६६.३ प्रर्तित पगुेको छ । कक्षा १ दरे्ख ५ सम्मको खदु र्िािदर ९७.२ प्रर्तित र कक्षा १ दरे्ख ८ सम्मको खदु 

र्िािदर ९२.३ प्रर्तित र माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१२) को खदु र्िािदर ४६ प्रर्तित रिकेो छ । अध्ययिको क्रममा बीचमैा र्िद्यालय छाड्िे दर 

कक्षा १ दरे्ख ५ मा ३.८ प्रर्तित, कक्षा ६ दरे्ख ८ मा ४.४ प्रर्तित र कक्षा ९ दरे्ख १० मा ३.७ प्रर्तित छ । यसै गरी प्राथर्मक ति र 

माध्यर्मक ति (११-१२) को लैङ्र्गक समता सचूकाङ्क क्रमि: १.० र १.०२ रिकेो छ । उच्च र्िक्षामा सिि ैदरे्खि ेर्िािदर १२ प्रर्तित 

रिकेो छ । र्िदिे पा्ि िाि ेएिम ्िैदरे्िक संस्थामा पा्ि ेसमते गदाि यो कररब १५ प्रर्तित पगुेको दरे्खन्छ । िार्षिक झण्डै ५ लाख यिुा श्रम 

बिारमा प्रिेि गदिछि ्तर कररब १ लाख ५० ििारले मात्र प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक तार्लम प्राि गि ेगरेका छि । ििसांर्ख्यक संरचिालाई 

र्िलेेषषण गदाि िाल १०- २४ िषि उमेर समिूको र्िस्सा सिािर्िक रिकेोले आगामी िषििरुको लार्ग र्िक्षाको व्यिस्थापिमा यसलाई ध्याि र्दि ु

िरुरी दरे्खन्छ । राज्यको ितेतृ्िदायी र र्ििी क्षते्रको पररपरूक र्रू्मकामा गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गद ैसमग्र र्िक्षा क्षते्रको र्िकास गि ेमलुर्तू सोच 

यस योििाले राखेको छ । 
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सबैका लार्ग गणुस्तरीय र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्ित गिि िसर्कि,ु र्ििषे तथा लर्क्षत समिूका बालबार्लकाको पि ुँच गिि िसर्कि,ु र्िाि 

र्एका र्िद्याथीको र्िरन्तरता कायम गद ै अपेर्क्षत रुपमा र्सकाइ उपलर्ब्ि िार्सल ि ि िसक्ि,ु तिगत,क्षेत्रगत एिम ् र्िषयगत रुपमा सिै 

र्िद्यालयमा र्िक्षक व्यिस्थापि गिि िसक्ि,ु प्रार्िर्िक र्िक्षालाई र्िक्षाको मलूिारको रुपमा र्िकास गिि िसर्कि,ु प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक 

र्िक्षा र सीप र्िकास एिम ् र्िक्षा सम्बन्िी अर्िकार कारयान्ियि गििका लार्ग प्रयाि स्रोतको व्यिस्थापि गिि िसर्कि,ु र्िर्श्र्िध्यालय 

र्िक्षालाई अिसुििािमा आिाररत बिाइ ज्ञािमा आिाररत अथितन्त्रमा टेिा पयुािउि सक्ि ेिििर्ि उत्पादिमा केर्न्रत गिि िसर्कि,ु तोर्कएका 

िैर्क्षक िषिमा ति पार गिेको संख्या कम ि ि,ु बिारको मागअिसुार िििर्ि उपलब्ि िि ि,ु उत्पार्दत िििर्िले पर्ि योग्यताअिसुारको 

रोिगारी प्राि गिि िसक्ि,ु पिि संस्कृतको र्िकास तथा िीििपयिन्त र्िक्षाका लार्ग सािििर्िक पसु्तकालय प्रणालीको र्िकास िि ि,ु र्िक्षा 

क्षेत्रको सबै तिमा सिुासिको प्रत्यार्रू्त गिि िसर्कि,ु सािििर्िक र र्ििी लगािीका िैर्क्षक संस्थाको उर्चत व्यिस्थापि,प्रर्तर्ािरुको पलायि 

र्ियन्त्रणिस्ता र्िषयिरु र्िक्षा क्षेत्रमा प्रमखु समस्याका रुपमा रिकेा छि । 

 r'gf}tL tyf cj;/      

र्िद्यालय र्िक्षाको सििसलुर्ता, उपयिु पिूाििारको र्िकास, समन्यर्यकता, गणुस्तरको सरु्िर्ितता सर्ित सािििर्िक र्िक्षाप्रर्तको 

आकषिण अर्र्िरृ्द्ध गिुि, र्िद्याथी संख्याको अिपुातमा र्िक्षक दरबन्दी र्मलाि तथा पिुर्िितरण गिुि, िैर्क्षक सिुासि र उत्तरदार्यत्ि अर्र्िरृ्द्ध 

गिुि, सब ै प्रकारका र्िद्यालयमा र्टर्तक पिूाििारसर्ितको आकषिक र्सकाइ िातािरण र्िकास गिुि, र्िक्षण र्सकाइ पद्धर्तलाई व्यििाररक, 

बालमैत्री एिम ् प्रर्िर्िमा आिाररत बिाउि,ु उद्यमिील, समालोचिात्मक र अन्िेषणकारी िागररक तयार गिुि, र्िद्यालय बार्िर रिकेा सबै 

बालबार्लकालाई र्िद्यालयमा र्िाि गिुि, कक्षा छाड्िे दर िनू्यमा झारी अपेर्क्षत र्सकाइ उपलर्ब्ि िार्सल गिुि, प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा 

व्यिसार्यक तार्लमको र्िकासका लार्ग र्टर्तक पिूाििार, प्रार्िर्िक िििर्िको उपलब्िता र समान्यार्यक पि ुँच सरु्िर्ित गिि आिश्यक पि े

स्रोत साििको उपलब्िता व्यिस्थापि गिुि, सबै र्िर्श्र्िद्यालयबाट उत्पादि ि िे िििर्िलाई अन्तरार्ष्ट्रयस्तरमा समकक्षी र प्रर्तस्पिी बिाउि,ु 

प्रार्िर्िक उच्च र्िक्षाको अिसर र्िस्तार गद ैज्ञाि र प्रर्िर्िमा आिाररत अथितन्त्र प्रिद्धिि गि ेििीि सोचलाई िास्तर्िकतामा उतािुि, र्िक्षा 

क्षेत्रमा सिुासि र उत्तरदार्यत्ि अर्र्िरृ्द्ध गिुि, क्षमतािाि ्यिुालाई स्िदिेमै सेिा गिे अिसरको र्सिििा गिुि, िैर्क्षक प्रिासिको समयसापके्ष 

पिुिःसंरचिा, ििसांर्ख्यक बिोट, आन्तररक र बाह्य बसाइुँसराइको प्रिरृ्त्तसमेतको अध्ययि गरी िैर्क्षक संस्थािरुको िक्साङ्कि गिुि र सचूिा 

तथा सञ्चार प्रर्िर्िले ल्याएका र्िर्िि अिसरको सदपुयोग गिुि यस क्षेत्रका प्रमखु चिुटती ि ि ्। 

र्िक्षालाई मटर्लक िकको रुपमा स्थार्पत गद ैअर्िकार र र्िम्मिेारीसर्ित स्थार्िय तिलाई र्िम्मेिार गराउिे संिैिार्िक आिार 

र्एकाले र्िक्षामा सिर्ार्गता र पि ुँचमा िरृ्द्ध गरी गणुस्तर सिुार गिि सर्किे अिसर र्सिििा ि ि,ु साक्षरता दरमा र्एको िरृ्द्ध, र्िध्यालय तिको 

खदु र्िािदर र लैङ्र्गक समता सचूकाङ्कमा प्रगर्त दरे्खि, र्िक्षामा समािेिी सिर्ार्गता अर्र्िरृ्द्ध ि ि,ु सािििर्िक र्िद्यालयप्रर्तको चासो र 

ििअपके्षा बा्द ैिाि,ु प्रार्िर्िक र्िक्षालाई िरेक स्थार्िय तिसम्म सििसलुर् गराउिे तथा प्रार्िर्िक उच्च र्िक्षालाई प्रिद्धिि गद ैरोिगारीका 

अिसरमा िरृ्द्ध गिे सरकारको िीर्त रिि,ु र्िक्षा र्ति िटै तिका सरकारको साझा अर्िकार क्षेत्रको रुपमा रिकेोले आपसी साझेदारीमा लगािी 

अर्र्िरृ्द्ध गिि सर्किे अिस्था दरे्खि,ु तीि तिका सरकारको क्षमता र्िकास गदै र्िक्षाको व्यिस्थापिलाई प्रर्ािकारी तुल्याई िैर्क्षक सेिा 

प्रिािमा सिुार गिि सर्कि ेअिसर रिि,ु प्रार्िर्िक र्िक्षा र्िस्तारमार्ि त स्िदिेमा ि ैरोिगारीका अिसर र्सिििा गरी दिेको आर्थिक र्िकासमा 

टेिा पयुािउि सक्िे एिम रोिगारीको खोिीमा बार्िर पलायि र्एका यिुा िििर्िलाई स्िदिेमा िै र्र्ताि गिि सर्किे िातािरण तयार ि ि ु र 

गणुस्तरीय िैर्क्षक िातािरण र्सिििा गद ै खोि र अिसुन्िािमा आिाररत उच्च र्िक्षाको र्िकास गरी िपेाललाई र्िर्िि र्िषयमा उच्च 

र्िक्षाको अध्ययि केन्र बिाउि सर्किे िातािरण तयार ि ि ुयस क्षेत्रका प्रमखु अिसर ि ि ्। 

 ;f]r,nIo,p2]Zo,/0fgLlt tyf sfo{gLlt        

  सोिः सामार्िक आर्थिक रुपान्तरणका लार्ग मािि संसाििको र्िकास । 

  लक्ष्यः गणुस्तरीय र्िक्षामार्ि त र्सििििील, दक्ष, प्रर्तस्पिी, उत्पादििील र ििप्रितिििील मािि स्रोतको र्िकास गि े। 

  उदे्दश्यः 

१. सबै बालबार्लकालाई प्रारर्म्र्क बालर्िक्षाको अिरु्िसर्ित आिारर्तू र्िक्षा अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र माध्यर्मक र्िक्षामा 

र्ििःिलु्क पि ुँच सरु्िर्ित गरी र्िक्षालाई गणुस्तरीय, िीििोपयोगी र प्रर्िर्िमैत्री बिाउि ु। 

२. प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यिसार्यक सीप र्िकासमा समािेिी र समतामलूक पि ुँच र्िस्तार र गणुस्तर सरु्िर्ितता गिुि । 

३. पि ुँच र गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गरी उच्च र्िक्षालाई िैज्ञार्िक, ििप्रितििात्मक, अिसुन्िािात्मक, प्रर्िर्िमैत्री र रोिगारमलूक बिाउुँद ै

ज्ञािमा आिाररत समाि र अथितन्त्र र्िमािण गिुि । 

४. सबै िागररकका लार्ग िीिि पयिन्त र्िक्षाको अिसर सरु्िर्ित गिुि । 

५. संर्घय संरचिा अिरुुप सबै तिका िैर्क्षक प्रिासर्िक र्िकाय र र्िक्षण संस्थामा सिुासि कायम गिुि । 
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 /0fgLlt tyf sfo{gLlt       

 

रणनीलत कगयानीलत 

१. प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा र्िक्षा 

कायिक्रमलाई र्िद्यालय र्िक्षाको 

अर्र्न्ि अगंको रुपमा र्िकास गरी 

यसलाई सबै बालबार्लकाका लार्ग 

अर्ििायि गिे । 

१. कर्म्तमा एक र्िद्यालय, एक बालर्िकास केन्रको अििारणा अन्तगित स्थार्िय ति 

मार्ि त ् बालर्बकास केन्रिरुको पिुर्िितरण गरी संघीय सरकारबाट िाल र्दइुँद ैआएको 

अिदुािलाई र्िरन्तरता र्दुँद ैप्रिेि तथा स्थार्िय तिबाट समते लगािी गरी बालर्िकास 

केन्रको र्िकासका लार्ग लागत साझेदारी गररिछे । 

२. प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा र्िक्षाका र्िक्षकको न्यिूतम िैर्क्षक योग्यता र तार्लम 

अबर्िको पिुरािलोकि गरी योग्य र्िक्षकबाट सेिा प्रिाि ि ि ेव्यिस्था गररिछे । 

३. प्रारर्म्र्क बाल कक्षामा र्ििािररत मापदण्ड अिरुुप बसाइुँ व्यिस्था र सरसर्ाईलाई ध्याि 

र्दई खलेसामग्री, र्सकाइ सामग्री, मिोरञ्िि सामग्री, अर्डयो र्र्र्डयो सामग्री सर्ित 

आकषिण, मिोरञ्िक र बालमतै्री कक्षाकोिा व्यिस्थापि गररिछे । 

२. अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र्िक्षाको 

मापदण्डको आिारमा र्िद्यालय 

र्िक्षामा समतामलूक पि ुँच 

सरु्िर्ित गिि सरकारका सबै 

तिलाई क्षमतािाि र ििार्दिेी 

बिाउिे । 

१. र्िद्यालय बार्िर रिकेा सबै बालबार्लकालाई र्िद्यालय र्िाि गि े अर्र्यािलाई सब ै

तिको सरकार, राििीर्तक दल, स्थार्िय बरु्द्धिीिी, समािसेिी, सरकारी तथा 

गैरसरकारी र्िकायिरुको साझेदारीमा र्िरन्तरता र्दई सबै बालबार्लकालाई र्िद्यालयमा 

र्िाि गरी स्थािीय तिले आफ्िो र्टगोर्लक क्षते्रर्र्त्र र्िद्यालय बार्िर बालबार्लका 

िर्एको घोषणा गि ेकायिक्रम सञ्चालि गररिछे । 

२. सबैका लार्ग अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क आिारर्तू र्िक्षा सरु्िर्ित गिि िोर्खममा परेका, 

अल्पसंख्यक तथा लोपोन्मखु समदुायका र्िद्याथीिरु तथा सीमान्तीकृत समिूका 

र्िद्याथीको र्सकाइ आिश्यकता सम्बोिि गिि खलुा एिम ्िैकर्ल्पक र्िक्षाको व्यिस्था 

गररिकुा साथै अपाङ्गता र्एका बालबार्लकाको पर्िचाि एिम ्लेखािोखा गिे र उर्चत 

िैर्क्षक अिसरको र्सिििा गिि अपाङ्गता अिकूुल र्सकाइ सामग्रीको प्रबन्ि र 

आिश्यकताका आिारमा आिासीय तथा र्ििेष र्िक्षाको व्यिस्था गररिछे । 

३. कक्षा छाड्िे समस्या सामािाि गिि र र्िद्यालयमा र्िद्याथी र्टकाइ राख्िका लार्ग 

आिारर्तू तिका बालबार्लकालाई र्दिा खािा, अपाङ्गता र्एका बालबार्लका एिम ्

र्िपन्ि लर्क्षत छात्रिरृ्त्त र स्थािीय स्िास्थ्य केन्रमा आिाररत स्िास्थ्य परीक्षण र उपचार 

िस्ता प्रोत्साििमलूक कायिक्रम सञ्चालि गररिेछ । 

४. सबै प्रकारका र्िपदबाट क्षर्तग्रस्त र्िक्षण संस्थािरुको पिुिःर्िमािण गरी र्िक्षण 

संस्थािरुलाई र्टर्तक पिूाििार सम्पन्ि गिे तथा बि प्रकारका र्िपदप्रर्त संिेदििील र 

अपाङ्गमतै्री बिाइिेछ । 

५. दगुिम तथा र्िमाली क्षेत्रका, र्ििेष आिश्यकता र्एका बालबार्लका अध्ययि गि े

र्िद्यालय तथा िमिूाको रुपमा र्िकास गररिे र्िद्यालयमा आिासीय सरु्ििा सर्ितको 

िैर्क्षक प्रबन्ि गररिकुा साथै स्थािीय आिश्यकताका आिारमा र्िपन्ि,सीमान्तकृत तथा 

लोपोन्मखु समदुायका बालबार्लकालाई लर्क्षत गरी आिासीय सरु्ििा सर्ितका 

र्िद्यालय सञ्चालिमा ल्याउिछे । 

६. प्रत्येक गाउुँपार्लका र िगरपार्लकामा िपगु र्िषयगत र्िक्षक दरबन्दी व्यिस्था गिि 

संर्घय, प्रदिे र स्थार्िय तिबीच समन्िय र सिकायि गरी सबै र्िद्यालयमा न्यिूतम 

र्िक्षक सरु्िर्ित िि ुँदासम्मका लार्ग एकमषु्ट अिदुाि तथा पट्के अिदुाि िस्ता 

िैकर्ल्पक र्िर्ििरुबाट र्िक्षक व्यिस्थापि गररिेछ । 

७. र्िक्षण संस्थािरुको प्रर्िर्ि सर्ितको र्टर्तक पिूाििार र्िकासको लार्ग संघ, प्रदिे र 

स्थािीय तिको लगािीमा प्राथर्मकता र्दइिछे । 

८. ििसांर्ख्यक बिोट, र्टगोर्लक अिस्थाको आिारमा र्िद्यालय िक्साङ्कि गरी 

र्िद्यालय गाभ्ि,े साि ेतथा ियाुँ स्थापिा गररिेछ । 

३. र्िद्यालय र्िक्षामा गणुस्तर 

मापदण्ड र प्रत्ययि प्रणाली 

(Accreditation System) 

१. पा्िका लार्ग र्सक्ि ेतथा र्सक्िका लार्ग पा्िे प्रर्क्रयालाई प्रोत्सार्ित गिि र्िद्यालयमा 

उर्चत प्रयोगिाला र पसु्तकालय तथा र्सकाइ कुिाको व्यिस्था गररिछे । 

२. र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकलापलाई प्रर्ािकारी बिाउि र्िद्याथी संख्या कम र्एका 
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रणनीलत कगयानीलत 

र्िकास गरी र्िद्यालयमा समाि 

गणुस्तर कायम गि े। 

र्िद्यालयमा बि कक्षा र्िक्षण व्यिस्था, कक्षा र्िक्षण पद्धर्त मार्ि त पााइ सीप प्रिििि 

गिि उपयिु पाि्यसामग्री, सन्दर्ि सामग्री, स्रोत सामग्री, प्रयोगात्मक सामग्री, उपयिु 

कक्षाकोिा व्यिस्थापि लगायतको व्यिस्थापि लगायतको व्यिस्था र्मलाइिेछ । 

३. र्िक्षकको न्यिूतम िैर्क्षक योग्यतामा पिुरािलोकि तथा आिर्िक रुपमा योग्यता 

परीक्षण गि ेप्रणाली स्थापिा गररिकुा साथै र्िक्षकको र्िरन्तर पेसागत क्षमता र्िकासका 

लार्ग र्िक्षक पेसागत र्िकास कायिक्रम सञ्चालि गररिछे । 

४. मािि संसािि, पिूाििार तथा 

प्रर्िर्िको र्िकास र िीििोपयोगी 

ज्ञाि र सीपमा आिाररत पाि्यक्रम 

मार्ि त् सबै तिको र्िक्षामा गणुस्तर 

सरु्िर्ितता गि े। 

१. प्रदिे र स्थार्िय तिबाट समते आिर्िक रुपमा र्िद्याथी उपलर्ब्ि परीक्षण गरी स्तरीकृत 

परीक्षणबाट प्राि िर्तिाका आिारमा पररमार्िित र्िद्यालय सिुार योििा कायािन्ियि 

ल्याइिेछ । 

२. र्िद्यालय र्िक्षाको पाि्यक्रम र पाि्यपसु्तक समयािकूुल पररमाििि गिुिका साथै 

आिारर्तू तिको कक्षा १ दरे्ख ३ सम्मको एकीकृत पाि्यक्रम कायािन्ियि गद ै

आिारर्तू तिको र्िक्षण र्सकाइका लार्ग आिश्यकता अिसुार माध्यम र्ाषाको रुपमा 

मातरृ्ाषा िा स्थािीय र्ाषा िा िपेाली र्षा प्रयोग गि े व्यिस्था र्मलाई संघबाट 

तोर्कएको मापदण्ड बमोर्िम र्िद्यालय तिको स्थार्िय पाि्यक्रम तथा पाि्यसामग्री 

स्थार्िय तिबाट र्िकास गि ेगरी स्थार्िय तिको क्षमता र्िकास गिे गरी स्थार्िय तिको 

क्षमता र्िकास गररिेछ । 

३. प्रारर्म्र्क कक्षामा अन्तरसम्बर्न्ित ज्ञाि र सीपलाई एकीकृत गद ैर्िद्यालय ति (कक्षा १-

१२) को पाि्यक्रमलाई सक्षमतामा आिाररत ि िे गरी पररिििति गररिछे । साथै, 

र्िद्यालय तिमा िागररक र्िक्षालाई समेत समाििे गररिेछ । 

४. र्िक्षण र्सकाइमा टेिा पगु्िे खालका र्ििेषतिः अंगे्रिी, गर्णत, र्िज्ञाि र प्रर्िर्िक 

र्िषयका र्डर्िटल पाि्यसामग्रीिरु िसकास गरी प्रयोगमा ल्याइिछे । 

५. र्िज्ञाि र्िक्षालाई व्यििाररक र रुर्चकर तुल्याउि सबै माध्यर्मक र्िद्यालयिरुमा र्िज्ञाि 

प्रयोगिाला तथा आिारर्तू र्िध्यालयिरुमा र्िज्ञाि कक्षा र्िमािणमा िोड र्दुँद ैर्ििािररत 

मापदण्ड अिसुारको पिूाििार,िििर्ि, र्िद्याथी संख्या, ििघित्ि लगायतका पक्षमा 

उपयिु दरे्खएका र उच्च िैर्क्षक उपलर्ब्ि िार्सल गिे अिस्था रिकेा सािििर्िक 

माध्यर्मक र्िद्यालयमा कक्षा १२ सम्म र्िज्ञाि र्िषयमा कायिक्रम सञ्चालि गरी िमिूा 

र्िद्यालयको रुपमा र्िकास गररिछे । 

६. र्िक्षण पेसामा अब्बल प्रर्तर्ािरुलाई प्रिेि गराउि र्िर्श्र्िद्यालयबाट उत्कृष६् अङ्क 

िार्सल गरेका प्रर्तर्ािरुलाई सोझै र्िक्षण पेिामा प्रिेि गिि पाउिे काििूी व्यिस्था 

गररिेछ । 

७. र्चर्कत्सा, इर्न्िर्ियररङ लगायतका प्रार्िर्िक र्िषयमा र्िर्िर्ष्टकृत िििर्ि उत्पादि 

गिि उच्च र्िक्षा प्रदायक िैर्क्षक संस्था स्थापिा गररिछे । 

५. र्ििी लगािीका र्िद्यालयको 

र्ियमि गि े व्यिस्था र्मलाई 

िार्ामलूकबाट सेिामलूकमा 

रुपान्तरण गिे । 

१. स्थार्िय ति द्वारा र्ििी लगािीका र्िद्यालय सर्ित सबै र्िद्यालयको पाि्यक्रम, र्टर्तक 

िातािरण, र्िक्षक तथा कमिचारी एिम ् आर्थिक व्यिस्थापि लगायतका र्िषयमा 

र्ियमि गररिेछ । 

२. र्ििी लगािीका र्िद्यालयिरुको प्रर्ािकारीताका लार्ग आिश्यक िीर्तगत र काििूी 

व्यिस्था गरी त्यस्ता िरै्क्षक संस्थालाई सेिामलूक बिाइिछे । 

६. यिुाका लार्ग स्थार्िय तिम ै

प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यिसार्यक 

सीप र्िकासको अिसर र पि ुँच 

सरु्िर्ित गिि व्यापक रुपमा 

प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा 

र तार्लम कायिक्रमको र्िस्तार गि े। 

१. सीप िक्साङ्कि (Skills Mapping) रमापदण्डका आिारमा स्थािमाि र्ग्रड 

(Distribution Grid) को ााुँचचा तयार गरी प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा र सीप 

र्िकासमा पि ुँच र अिसरमा व्यापकता ल्याउि तथा सािििर्िक, सिकारी र औद्योर्गक 

तथा र्ििी क्षते्रसुँग सिकायि गरी कायिस्थलको र्सकाइ सर्ित रोिगार सरु्िर्ित 

गिि  औद्योर्गक प्रर्िक्षाथी कायिक्रम (Apprenticeship) सञ्चालि गररिछे । 

२. प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यिसार्यक सीप र्िकासका लार्ग गरुुयोििा स्िीकृत गरी 

एर्ककृत प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकास ऐि तिुिमा र एकीकृत कोष 
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र्िमािण गररिछे । 

३. प्रत्येक स्थार्िय तिमा दक्ष र्िक्षक तथा आिश्यक पिूाििार सर्ितको कम्तीमा एउटा 

प्रार्िर्िक र्िक्षालय तथा व्यिसार्यक सीप र्िकास तार्लम केन्र क्रमििः स्थापिा 

गररिेछ । 

४. संरचिागत र्िकास तथा र्ियमिकारी व्यिस्था र्मलाई सािारण एिम ् प्रार्िर्िक दिैु 

िारका कक्षा सञ्चालि गि े माध्यर्मक र्िद्यालयिरुलाई आिश्यक स्रोत व्यिस्था 

गररिेछ । 

५. बि आयार्मक गररबीको क्षेत्रर्र्त्र परेका, बि िर्ञ्चतीकरणमा परेका (Multiple 

Disadvantaged), आर्थिक-सामार्िक रुपमा पछार्ड परेका, अपाङ्गता र्एका र 

औपचाररक र्िक्षा िार्सल गिे अिसरबाट िर्ञ्चत िागररकिरुका लार्ग आिश्यकताका 

आिारमा प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकासको समन्यार्यक अिसर 

प्रदाि गिि र्िद्याथी र्िर्त्तय सिायता प्रणाली लाग ूगररिेछ । 

६. प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकासमा तोर्कएको गणुस्तर सरु्िर्ित ि िे गरी 

घमु्ती सीप र्िकास तथा तार्लम (Mobile Skill Development and Training) को 

व्यिस्था गररिछे । 

७. प्रत्येक स्थार्िय तिबाट सीपको बदर्लुँदो आिश्यकतालाई पररपरू्ति गि ेर िरृ्त्त (पेसा िा 

व्यिसाय) सुँग सम्बर्न्ित सल्लाि (Career Counseling)  सेिा प्रिाि गि ेप्रणालीको 

र्िकास गररिेछ । 

८. प्रत्येक सामदुार्यक र्िद्यालयमा एउटा प्रार्िर्िक िारको र्िक्षा सञ्चालि गररिछे । 

७. र्सकाइका सब ै र्िर्ि र मागििरु 

खलुा गद ै रार्ष्ट्रय योग्यता प्रणाली 

(National Qualification 

System) को माध्यमबाट सािारण 

र्िक्षा, प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा 

व्यिसार्यक सीप र्िकासको 

गर्तिीलता (Mobility) र 

पारगम्यता (Permeability) को 

र्सद्धान्तको आिारमा र्िक्षा, 

तार्लम, सीप र र्सकाइको योग्यता 

र्ििािरण गिे । 

१. सािारण र्िक्षा र प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक सीप र्िकासको गर्तर्िलता (Mobility) 

र पारगम्यता (Permeability)  को आिारमा र्िक्षा, तार्लम, सीप र र्सकाइको योग्यता 

र्ििािरण गिे संयन्त्र र कायिक्रम र्िकास गररिछे । 

२. प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकास तार्लम प्राि िििर्िलाई उिीिरुले 

िार्सल गरेका सीप र दक्षता उल्लेख र्एको सीप-रािादािी (Skills Passport) 

उपलब्िता गराउि ेव्यिस्था गररिछे । 

३. रार्ष्ट्रय पेसागत सक्षमता मािक (National Occupational Competency 

Standard) को आिारमा पाि्यक्रम, र्सकाइ सामग्री र प्रर्िक्षक तयार गरी सीप र्िकास 

तार्लम प्रदायक संस्थािरुले अर्ििायि रुपमा रार्ष्ट्रय मान्यता प्राि गणुस्तर मािकमा 

आिाररत प्रत्ययि प्रमाणपत्र (Quality Assurance and  Accredititation) र्लिपुि े

काििुी व्यिस्था गररिछे । 

८. उच्च स्तरको प्रार्िर्िक िििर्ि 

उत्पादि गिि उच्च र्िक्षा प्रदायक 

र्िक्षण संस्थालाई प्रर्तस्पिी एिम ्

िर्तिामखूी बिाउिे । 

१. प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यिसार्यक तार्लम प्रदायक सािििर्िक िैर्क्षक संस्थालाइ 

आिश्यक पि े उच्च स्तरीय िििर्ि उत्पादिका लार्ग र्िर्श् र्िद्यालय तथा 

क्याम्पसिरुसुँग साझेदारीमा कायिक्रम सञ्चालि गररिछे । 

२. र्िज्ञाि क्षते्रमा प्रर्तर्ािाि र्िद्याथीको छिटट गरी र्िज्ञाि प्रर्तको रुचीलाई र्िरन्तरता र्दि 

िरेक प्रदिेमा संर्घय सरकारको लगािीमा रार्ष्ट्रय र्िज्ञाि माध्यर्मक र्िद्यालयको र्िकास 

गरी यस्ता र्िद्यालयमा अध्ययि गिे र्िद्याथी रार्ष्ट्रय प्रर्तस्पिािका आिारमा छिटट 

गररिेछ । 

३. उच्च र्िक्षाको पि ुँच पगु्ि िसक्िे दगुिम स्थाि र िैकर्ल्पक पि ुँचको आिश्यकता 

पिेिरुलाई ध्यािमा राखी खलुा र्िर्श्र्िद्यालय लगायत खलुा एिम ्दरू र्िक्षा प्रणालीको 

र्िस्तार र सदुृाीकरण गररिेछ । 

९. र्िक्षण पेसामा दक्ष िििर्ि 

उत्पादिका लार्ग र्िर्श्र्िद्यालय 

अन्तगितका संकायिरु तथा र्िक्षण 

तार्लम प्रदायक संस्थाको 

१. उच्च र्िक्षा िीतप अिरुुप र्िर्श्र्िद्यालय अिदुाि आयोगलाई उच्च र्िक्षा आयोगका 

रुपमा पिुिःसंरचिा गरी उच्च र्िक्षाको सिुार र र्िकासका लार्ग र्क्रयार्िल बिाइिेछ । 

२. रार्ष्ट्रय प्राथर्मकताका आिारमा कृर्ष तथा िि, पयाििरण, र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्ि, 

र्चर्कत्सा र्िज्ञाि,आयिेुद, पयिटि, इरं्िर्ियररङ, िलर्िद्यतु, िर्िकरणीय ऊिाि, उद्योग 
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पिुसांरचिा गिे । तथा व्यापार लगायतका प्रार्िर्िक र्िषय क्षेत्रलाई उच्च र्िक्षामा सम्बद्ध गरी बार्िर िाि े

िििर्िलाई दिेमा िै रििे िातािरण र्सिििा गिि कायिमलूक एिम ्रोिगारमलूक उच्च 

र्िक्षाको र्िकास र र्िस्तारमा प्राथर्मकता र्दइिछे । 

३. उच्च र्िक्षाका पाि्यक्रम तथा कायिक्रमलाई रार्ष्ट्रय आिश्यकतासुँग आबद्ध गरी 

अिसुब्िािमलूक एिम ्प्रितििात्मक बिाउि प्रोत्सार्ित गद ैके्रर्डट रान्सर्रको व्यिस्था 

गरी गणुस्तर सिुारका लार्ग गणुस्तर प्रत्ययि सरु्िर्ित गररिेछ । 

४. उच्च र्िक्षामा प्रिेि गि ेिििर्िको पिुियोग्यता परीक्षा प्रणाली कायािन्ियि गररिछे । 

साथै, र्िदिेी र्िर्श्र्िद्यालयमा अध्यापि गि े िििर्ि िपेाली र्िर्श्र्िध्यालयमा 

र्र्त्र्याउि उत्प्रेररत गररिछे । 

१०. ज्ञािमा आिाररत अथितन्त्रमा टेिा 

परु् याउि सक्ि े िििर्ि उत्पादि 

गिि तथा रोिगार प्रिद्धिि गिि 

िर्िितम खोि र अिसुन्िािमा 

आिाररत उच्च र्िक्षाको र्िकास 

गिि िर्तिामा आिाररत लगािी 

पद्धर्त र्िकास  

गिे । 

१. स्िातक र स्िातकोत्तर तिका र्िद्याथीिरुलाई कायिस्थलमा व्यििाररक अभ्यासका लार्ग 

स्ियम ्सेिकको रुपमा स्थािीय तिसम्म पररचालि गररिछे । 

२. उच्च र्िक्षा अध्ययि गिे र्िद्याथीका लार्ग िैर्क्षक प्रमाणपत्र र्ितो राखी सि र्लयतपणूि 

किािको व्यिस्था गररिेछ । 

३. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र सीप र्िकासमा औद्योर्गक प्रर्िक्षाथी कायिक्रम 

र्िस्तार गिि तथा र्िद्यालय,र्िक्षालय, तार्लम प्रदायक संघ-संस्था र र्िक्षाथीका लार्ग 

आर्थिक सििीकरणका लार्ग औद्योर्गक प्रर्िक्षाथी सि र्लयत ऋण उपलब्ि गराउि 

सीप र्िकास बैंकको अििारणा लाग ूगररिछे । 

११. ज्ञािमा स्थािान्तरण र र्िकासका 
लार्ग उच्च र्िक्षा प्रदायक 

र्िर्श्र्िद्यालय तथा र्िक्षण 

संस्थािरुलाई प्रर्िर्ियिु र्सकाइ 

केन्रका रुपमा र्िकास गद ै गणुस्तर 

सरु्िर्ितता एिम प्रत्ययि प्रणाली 

(Quality Assurance and 

Accreditation System) लाई 

सदुृा,सबल एिम ्अर्ििायि बिाउिे 

। 

१. उच्च र्िक्षाको गणुस्तर र्ििािरण तथा प्रत्ययि गिि एक स्ितन्त्र गणुस्तर र्ििािरण तथा 

प्रत्ययि प्रार्िकरण रििेछ र र्िर्ित मापदण्डमा आिाररत स्िचार्लत प्रणाली र्िकास 

गरी उच्च र्िक्षा प्रदाि गिे संस्थािरुको गणुस्तर प्रत्ययि गररिछे । 

२. उच्च र्िक्षा प्रदाि गि ेसंस्थािरुलाई प्रदाि गररि ेअिदुाि तथा थप सरु्ििालाई गणुस्तर 

मापदण्डसुँग आबद्ध गररिेछ । 

३. सबै र्कर्समका िैर्क्षक कायिक्रमिरुलाई सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िले ल्याएका 

अिसरको उपयोग गरी अध्ययि अिसुन्िाि कायिमा सियोग गिि केर्न्रय केन्रीय 

डाटासेन्टर बिाइिछे र इ-पसु्तकालयको स्थापिा र सञ्चालि गररिेछ । 

१२. अिटपचाररक र्िक्षा तथा िैकर्ल्पक 

र्सकाइ मार्ि त ् र्सकेका ज्ञाि तथा 

सीपलाई आयमलूक कायिक्रमसुँग 

आबद्ध गरी िीिि पयिन्त 

र्सकाइलाई सरु्िित गिे । 

१. औपचाररक, अिटपचाररक र अर्तररि माध्यमबाट र्सकाइ सरु्िर्ित गि ेगरी र्सकाइका 

सबै र्िर्ि र मागििरु खलुा गिि रार्ष्ट्रय योग्यता प्रणाली (National Qualifications 

System) र्िकास गरी अिटपचाररक क्षेत्रमा र्िद्यमाि सीपिरुको अर्र्लेर्खकरण, सीप 

परीक्षण र प्रमाणीकरणका लार्ग कायिर्िर्ि,प्रर्क्रया र संयन्त्रिरुलाई सदुृा गररिेछ । 

२. पिि संस्कृर्तको र्िकास तथा िीििपयिन्त र्िक्षाका लार्ग सािििर्िक पसु्तकालय 

प्रणालीको र्िकास गरी प्रदिे र स्थािीय तिमा आिारर्तू सरु्ििा सर्ितको पसु्तकालय 

र र्िद्यतुीय-पसु्तकालय सेिा र्िस्तार गिे व्यिस्था र्मलाइिेछ । 

१३. परम्परागत र स्थार्िय ज्ञाि, सीप र 

प्रर्िर्िको सम्िद्धिि र संरक्षण गद ै

िैज्ञार्िक खोि र अिसुन्िािबाट 

प्रर्तपार्दत ििीितम प्रर्िर्िलाई 

मलुुकको समग्र र्िकास प्रर्क्रयामा 

उपयोग गि।े 

१. परम्परागत र स्थार्िय प्रर्िर्िको सम्बििि र संरक्षण गद ैिैज्ञार्िक खोि र अिसुन्िािलाई 

उच्च र्िक्षाको कायिक्रममा आबद्ध गरी िर्िितम प्रर्िर्िलाई मलुकुको समग्र र्िकास 

प्रर्क्रयामा उपयोग गिि अिसुन्िाि गरी उपयिुताको आिारमा र्िद्यालय र 

र्िर्श्र्िद्यालयको पाि्यक्रममा समािेि गररिछे । 

२. िेपालको आफ्ि ै मटर्लक कला र संस्कृर्त समरे्टएको र र्िर्िष्टतामा आिाररत उच्च 

र्िक्षण संस्थाको स्थापिा र र्िकास मार्ि त र्िदिेी र्िद्याथीिरुलाई समेत आकर्षित 

गररिेछ । 

१४. संरचिा तथा काििूी आिार तयार 

गरी सिुासि, पारदर्ििता र 

ििार्दरे्िता कायम गिि र्िक्षा र 

१. सािििर्िक माध्यर्मक र्िद्यालयमा क्रमििः अलग्गै प्रिािाध्यापकिरुको व्यिस्था गरी 

सबै प्रिािाध्यापकिरुको व्यिस्थापकीय एिम ्ितेतृ्ि क्षमता र्िकास कायिक्रम सञ्चालि 

गररिेछ । 
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रणनीलत कगयानीलत 

र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्ि सम्बद्ध सबै ति 

र र्िकायलाई तोर्कएको कायि 

सम्पादि र उपलर्ब्िप्रर्त र्िम्मेिार 

बिाउिे । 

२. िैर्क्षक सचूिा व्यिस्थापि प्रणालीलाई थप व्यिर्स्थत, प्रर्ािकारी र प्रर्िर्ियिु बिाई 

र्िद्यालय एिम ् उच्च िैक्षीक संस्थाबाटै अिलाइि प्रणाली मार्ि त सचूिा प्रिाि ि ि े

व्यिस्था गरी प्रणालीलाई स्थार्िय, प्रदिे र संघमा योििा र्िमािण, कायािन्ियि र 

अिगुमिमा उपयोग गररिछे । 

३. र्िक्षकले कक्षाकोिामा र्बताउि े समयलाई र्ियर्मत पिि पाििसुँग सरु्िर्ितता गरी 

कायिसम्पादिलाई अिदुािसुँग आबद्ध गद ै र्िक्षकिरुलाई पेसाप्रर्त समर्पित बिाइ 

र्िक्षको गणुस्तर सिुारका लार्ग स्थािीय तिमा उत्प्रेणाका कायिक्रम सञ्चालि गररिछे । 

४. संर्घय िासि प्रणाली अिरुुप र्िक्षा र र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्िसुँग सम्बर्न्ित ऐि तथा 

र्ियमािलीिरु आिश्यकता अिसुार तिुिमा तथा संसोिि गरी र्िद्यालयबाट ि ि े सेिा 

प्रिाििरुलाई थप प्रर्ािकारी बिाई ििार्दरे्िता सरु्िर्ित गिि र्िद्यालयिरुको 

सञ्चालि तथा कायिसम्पादि स्तरको िार्षिक रुपमा कायि सम्पादि परीक्षण गिे व्यिस्था 

र्मलाइिछे । 

 ck]lIft pknlAw 

योििाको अन्त्य सम्ममा १५ िषि मार्थको साक्षरता दर ५८ बाट ९५ प्रर्तित पगुेको ि ि,े यिुा साक्षरता दर ९२ बाट ९९ प्रर्तित पगुेको 

ि ि,े आिारर्तू तिमा खदू र्िािदर ९३ बाट ९९ प्रर्तित र माध्यर्मक ति (९-१२) मा खदु र्िािदर ४६ बाट ६५ पगुेको ि िछे । प्रारर्म्र्क 

बालर्िकासमा खदु र्िािदर ित प्रर्तित पगुेको ि िेछ । उच्च र्िक्षाको कुल र्िािदर २२ प्रर्तित र काम गि ेउमरे समिूका प्रार्िर्िक क्षेत्रमा 

तार्लम प्राि ििसंख्या ३१ बाट ५० प्रर्तित पगुेको ि िछे । मातरृ्ाषामा पििपािि ि िे र्िद्यालय संख्यामा २० प्रर्तितले िरृ्द्ध र्एको ि िेछ । 

आिारर्तू तिमा मर्िला र्िक्षकको अिपुात कम्तीमा ५० प्रर्तित कायम र्एको ि िछे । माध्यर्मक र्िक्षामा अध्ययि गिमेध्ये ३० प्रर्तित 

प्रार्िर्िक िारमा र १५ प्रर्तित र्िज्ञाि र्िषय अध्ययि गरेका ि िेछि ्। कक्षा ५, ८,१० र १२ मा र्िद्याथी उपलर्ब्ि परीक्षण र्एको ि िेछ । 

!=#=$ lbuf] ljsf; nIodf lzIff 
र्दगो र्िकासको मलू र्िषय आर्थिक र्िकास िार्सल गिे क्रममा प्राकृर्तक साििको प्रयोगमा र्िचार पयुािउिपुछि र्न्िे िो । यस सम्बन्िी 

अििारणा सििप्रथम राष्ट्र सङ्घीय र्िकास तथा िातािरण सम्बर्न्ि ब्रटुल्याण्ड आयोगले सि ् १९८७ मा िाम्रो साझा र्र्िष्ट्य िामक 

प्रर्तिेदिबाट आएको िो । बुर्न्टल्याण्ड आयोगका अिसुार र्र्िष्ट्यको र्पंाीको आिश्यकता परूा गिि बािा प¥ुयाउिे गरी ितिमाि गणुस्तरलाई 

बरृ्द्ध गिे गरी ि िे र्िकास िै र्दगो र्िकास िो । सेप्टेम्बर १५, २०१५ मा संयिु राष्ट्र संघ र्दगो र्िकास र्िखर सम्मेलिले संसारबाट गररबी 

र्ििारण, असमािता र अन्याय र्बरुद्धको लडाई तथा िलिायमूा र्एको असमन्िस पररितििलाई सम्बोिि गि े ितेलेु सि ् २०३० सम्ममा 

िार्सल गररसक्ि ुपिे गरी  १७ ओटा लक्ष्य (Goal) र १२६ ओटा पररलक्ष्य (Target) िरू र्ििािरण गरेको छ, िसलाई र्दगो र्िकासको लक्ष 

(Sustainable Development Goals-SDGs)  र्र्िएको छ । र्दगो र्िकासका १७ लक्ष्यिरू र्िम्िअिसुार रिकेा छि:् 

१. सबै प्रकारका गररबीको अन्त्य गिे । 

२. र्ोकमरीको अन्त्यर र्दगो कृर्ष र्िकास गि े। 

३. असल स्िास्थ्य िीिि र रििसिि सरु्िर्ित गि े 

४. सबैका लार्ग समािेिी तथा गणुस्तरीय र्िक्षाको सरु्िर्ित गिे  

५. लैङ्र्गक समािता सरु्िर्ित गि े। 

६. स्िच्छ खािपेािी र सरसर्ाइको व्यिस्थापि गिे । 

७. िान्ि सक्ि ेगरी आिरु्िक उिािको पि ुँच । 

८. समािेिी र र्दगो औद्योर्गकरण मार्ि तश्रमको अिसर । 

९. पिूाििार र उद्योगको प्रबििि गि े। 

१०. दिेर्र्त्र र दिेिरूर्बचको असमािताको दरुी घटाउि े। 

११. सिरलाई समािेिी, सरुर्क्षत, सदुृा र र्दगो बिाउिे । 

१२. उपर्ोग र उत्पादि पद्धर्तलाई र्दगो बिाउि े। 
१३. िलिाय ुपररितिि तथा यसको प्रर्ाि र्िरूद्ध तत्काल कायि गिे । 
१४. सामरू्रक स्रोतिरूको र्दगो उपयोग । 
१५. िर्मि तथा पयाििरणीय क्षयको न्यरु्िकरणका उपायको अबलम्िि । 

१६. न्यायपणूि, िार्न्तपणूि र समािेिी समाि बिाउि े। 
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१७. र्दगो र्िकासका लक्ष्य प्रार्िमा र्िर्श्व्यापी सिर्ार्गता । 

र्दगो र्िकासका १७ ओटा लक्ष्यको लक्ष्य ि.ं ४ मा र्िक्षा सम्बन्िी लक्ष्य समेर्टएको छ । उि लक्ष्यमा ;dfa];L / u'0f:t/Lo 
lzIffdf ;a}sf] kxF"r / lhjgko{Gt lzIffsf] k|aw{g ug]{ (Ensure inclusive and quality education for 

all and promote lifelong learning) कुरा उल्लेख गररएको छ । यस लक्ष्यका लार्ग संयिु राष्ट्र संघका सदस्य राष्ट्रिरुमा दिेायका 

कुरािरुको सरु्िर्ितता गिुि पिे ि न्छ: 

१. सबै बालबार्लकाले समतामलूक गणुस्तरीय एिम ्र्ििःिलु्क प्राथर्मक र माध्यर्मक र्िक्षा सान्दर्र्िक र्सकाई उपलर्ब्िका साथ परूा गि,े  

२. सबै बालबार्लकाले गणुस्तरीय पिूि बाल्यािस्था र्िकास, रेखदखे र प्राथर्मक र्िक्षाको तयारीका लार्ग पिूि प्राथर्मक र्िक्षाको अिसर, 

३. सबै परुुष र मर्िलाले सरल मलू्यमा र्िर्श्र्िद्यालयलगायत गणुस्तरीय प्रार्िर्िक, व्यािसार्यक र र्िद्यालय पर्छको र्िक्षामा समाि 

पि ुँच, 

४. प्रार्िर्िक र व्यािसार्यक सीप लगायत अन्य सान्दर्र्िक सीप र्एका यिूा र प्रटाको संख्यामा िरृ्द्ध गरी रोिगारी, आकषिक कायि बिार 

तथा स्ि–रोिगार, 

५. र्िक्षामा लैंर्गक र्िर्ेदको अन्त्य तथा अपाङ्गता, िििार्त लगायत िोर्खममा रिकेा बालबार्लकािरुका लार्ग सबै तिको र्िक्षा र 

व्यािसार्यक तार्लममा समाि पि ुँच,  

६. सबै यिूा र बि संख्यक प्रटाले साक्षरता प्राि गि,े 

७. सबै र्िद्याथीले र्दगो र्िकास प्रििििका लार्ग आिश्यक ज्ञाि र सीप िार्सल गिे, 

८. बालक, अपाङ्गता र लैंर्गक र्िसाबले मतै्री ि िे गरी सरुक्षात्मक, र्िसंारर्ित, र प्रर्ािकारी र्सकाई िातािरणको लार्ग सरु्बिा उन्ियि र 

अर्र्िरृ्द्ध गि,े 

९. सि ् २०२० सम्ममा गरीब र र्पछर्डएका मलुुकका लार्ग सम्पन्ि मलुुकिरुमा खासगरी प्रार्िर्िक, इर्ञ्िर्ियररङ, सचूिा प्रर्िर्ि 

लगायतका उच्च र्िक्षामा प्रिेिका लार्ग आिश्यक छात्रिरृ्त्तको व्यिस्था गि,े 

१०. गरीब र र्पछर्डएका मलुुकका लार्ग र्िक्षक तालीमको अन्तरािर्ष्ट्रय सियोग लगायत र्िक्षक योग्यताको अर्िकतम अर्र्िरृ्द्ध गिे । 

!=#=% OGrf]g 3f]if0ffdf lzIff 

सि ्२०१५ को मे मर्ििामा दर्क्षण कोररयाको इर्न्चोिमा १६० दिेका १६०० प्रर्तर्िर्िर्बच छलर्ल गरी र्िर्श् र्िक्षा सम्बन्िमा सि ्

२०३० सम्मको साझा अििारणा (Incheon Declaration on Education 2030)  घोषणा गररएको छ । उि घोषणापत्रका मलू 

प्रर्तबद्धतािरू दिेाय बमोर्िम रिकेा छि:् 

१. र्िकासको सम्बािक र र्दगो र्िकासका लक्ष्यिरु प्राि गि े साििको रुपमा र्िक्षालाई िीिि रुपान्तरणका रुपमा र्िकास गि े र 

खासगरी र्दगो र्िकासको चटथो लक्ष्य अङ्गीकार गरी र्िक्षामा समाबेिी र समतामलूक गणुस्तरीय र्िक्षा र िीििपयिन्त र्िक्षाको 

सरु्िर्ितता गि े

२. सिस्राब्दी र्िकास लक्ष्यका उपलर्ब्िलाई आत्मसात गरी सरकारी लगािीमा १२ कक्षा सम्मको र्ििःिलु्क र्िक्षा, प्राथर्मक र 

माध्यर्मक तिमा समतामलूक गणुस्तरीय र्िक्षा, कर्म्तमा कक्षा ९ सम्म अर्ििायि र्िक्षा, एक िषे अर्ििायि तथा गणुस्तरीय र्ििःिलु्क 

पिूिप्राथर्मक र्िक्षाको सरु्िर्ितता गि े

३. र्िक्षाबाट कोिी पर्ि बर्ञ्चत ििोउि र्न्ि ेउद्दशे्यका साथ र्िक्षामा पि ुँच, सिर्ार्गता र उपलर्ब्िमा सरु्बिार्ििीि, र्समान्तकृत, तथा 

अपाङ्गता र्एका समेतको समतामलूक र समाबेिी पक्षलाई सम्बोिि गिे गरी र्िक्षा िीर्तमा पररितिि गिे  

४. सबैका लार्ग र्िक्षाको लक्ष प्राि गिि लैंर्गक समाितामा िोड र्दि ेगरी लैंर्गक िीर्त, योििा, र र्सकाई िातािरण, र्िक्षक तार्लम र 

पाि्यक्रममा लैंर्गक मलूिार एिम ्र्िक्षामा लैंर्गक आिारमा ि िे र्िर्ेद र र्िसंा अन्त्य गि ेअर्र्यािमा सघाउि े

५. र्िक्षक र र्िक्षक प्रर्िक्षकको सिर्िकरण, उर्चत छिटट, तार्लम, व्यािसार्यक दक्षता, एिम ्स्रोतमा आिाररत र्िक्षक उत्पे्ररणा र 

सियोग मार्ि त र्िक्षामा गणुस्तरीयता र र्सकाई उपलर्ब्िमा सिुार गि े 

६. गणुस्तरीय िीििपयिन्त र्िक्षा प्रत्येक तिमा सरु्िर्ित गिे  

७. र्िद्यालयबार्िर रिकेा अर्िकतम बालबार्लकािरु द्वन्द प्रर्ार्ित क्षते्रमा बसोबास गि ेि ुँदा त्यस्ता सबै प्रकारका बालबार्लकालाई 

द्वन्दरर्ित िातािारणमा र्सक्ि पाउिे अर्िकारका लार्ग रार्ष्ट्रय, क्षेत्रीय एिम ्र्िर्श्व्यापी रुपमा सम्बोिि गि े। 

!=#=^= ljBfno lzIffsf] /fli6 «o p4]Zo, txut ;+/rgf, ;Ifdtf 
     र्िद्यालय र्िक्षाको रार्ष्ट्रय पाि्यक्रम प्रारुप, २०७६ मा र्िद्यालय र्िक्षाको दिेायका रार्ष्ट्रय उद्दशे्य, तिगत संरचिा र सक्षमतािरु उल्लेख 

गररएका छि ्। 
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!=#=^=!= ljBfno lzIffsf] /fli6 «o p4]Zo 
१. प्रत्येक व्यर्िमा अन्तर्ििर्ित प्रर्तर्ा प्रस्रु्टि गरी व्यर्ित्ि र्िकास गिे 

२. राष्ट्र र रार्ष्ट्रयताप्रर्त र्िष्ठािाि,् सङ्घीय लोकतार्न्त्रक गणतन्त्रका मलू्य मान्यताप्रर्त प्रर्तबद्ध, स्िार्र्मािी,सामार्िक तथा सांस्कृर्तक 

र्िर्िितालाई सम्माि गि,े चररत्रिाि,् िैर्तकिाि ्एिम ्र्िम्मेिार िागररकतयार गि े

३. श्रमप्रर्त सम्माि एिम ्सकारात्मक सोच र्एका, रोिगार तथा स्िरोिगारउन्मखु, उत्पादिमखुी,उद्यमिील र र्सपयिु िागररक तयार गि े

४. व्यर्िको सामार्िकीकरणमा सियोग गद ैसामार्िक सद्भाि तथा सर्िष्ट्णतुा र रार्ष्ट्रय एकता सदुृा गििसियोग परु ्याउि े

५. प्राकृर्तक तथा रार्ष्ट्रय सम्पदा र पयाििरणको संरक्षण, संिििि र सदपुयोग गद ैर्दगो र्िकासमा योगदािगिे सचते िागररक तयार गि े

६. प्रत्येक व्यर्िमा िार्न्त, मािि अर्िकार, समािता, समािेर्िता र सामार्िक न्यायका मान्यताअिरुूपकोआचरण र्िकास गरी 

समतामलूक, समािेिी, न्यायपणूि र समाििादउन्मखु राष्ट्र र्िमािणमा मदत गि े

७. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय स्तरमा प्रर्तस्पिी, आिरु्िक सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्ि प्रयोग गिि सक्िेर्िर्श्पररिेि सिुाउुँदो दक्ष िििर्ि 

तयार गि े

८. िैज्ञार्िक अििारणा, तथ्य, र्सप, र्सद्धान्त तथा प्रर्िर्िको प्रयोग गिि सक्िे िैज्ञार्िक सझुबझु र्एकातथा अिसुन्िािमखुी िििर्ि 

तयार गि े

९. रचिात्मक तथा समालोचिात्मक र्चन्ति गिे, िीििोपयोगी र्सप र्एका सर्िष्ट्ण ुर र्ार्षक सक्षमतामा र्िपणुिागररक तयार गि े

१०. िेपाली मटर्लक कला, संस्कृर्त, सटन्दयि, आदिि तथा िैर्िष््टयिरूको संरक्षण, संिििि र र्िस्तारतर्ि अर्र्पे्रररत र्एका िेपालको इर्तिास, 

र्गूोलको ज्ञाि र्एका, िेपाली पर्िचाि र िीिििलैीप्रर्त गारैि गि ेिागररक तयार गि े

११. िलिाय ुपररितिि तथा प्राकृर्तक एिम ्मािि र्सर्िित प्रकोपप्रर्त सचेत रिी सम्र्ार्ित िोर्खमन्यिूीकरण तथा र्िपत् व्यिस्थापि गिि 
सक्षम िागररक तयार गिे 

१२. सामार्िक न्यायमा आिाररत समदृ्ध राष्ट्र र्िमािणका र्िर्म्त आिश्यक मािि संसाििको र्िकास गि े

!=#=^=@= txut ;+/rgf / pd]/M 
िेपालको र्िद्यालय र्िक्षा आिारर्तू र माध्यर्मक गरी दईु तिको रिकेो छ । एक िषि अिर्िको प्रारर्म्र्कबालर्िकास तथा र्िक्षापर्छ 

कक्षा १ दरे्ख कक्षा ८ सम्म गरी िम्मा आि िषिको आिारर्तू र्िक्षा कायमगररएको छ र्िे कक्षा कक्षा ९ दरे्ख १२ सम्मको चार िषि अिर्िको 

र्िक्षालाई माध्यर्मक र्िक्षा कायमगररएको छ । माध्यर्मक र्िक्षा सािारण, परम्परागत र प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक गरी तीि प्रकारको ि िेछ 

। माध्यर्मक र्िक्षाको प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक िारतर्ि  थप एक िषि अिर्िको व्याििाररक अभ्यास समेर्टिे छ । बालमिोर्िज्ञाि, 

र्सकारुको उमेर तथा र्सकाइ क्षमतास्तरका आिारमा र्िद्यालय र्िक्षाको तिगतर कक्षागत खाका दिेायबमोर्िम ि िेछ। 

लवद्यगलयको तह कक्षग उमेर समूह लसकगइ क्षमतगस्तर 

प्रारर्म्र्क बालर्िकास र र्िक्षा प्रारर्म्र्क बालर्िकास र र्िक्षा ४ िषि  

आिारर्तू  

कक्षा १-३ ५ दरे्ख ७ िषिसम्म  

कक्षा ४-५ ८ दरे्ख ९ िषिसम्म  

कक्षा ६-८ १० दरे्ख १२ िषिसम्म  

माध्यर्मक 
कक्षा ९-१० १३ दरे्ख १४ िषिसम्म  

कक्षा ११-१२ १५ दरे्ख १६ िषिसम्म  

रष्टव्य : 

१. उपयुिि खाकाबमोर्िम र्सकाइ क्षमतास्तरसुँग तादाम्य ि ि े गरी रार्ष्ट्रय योग्यता प्रारूपमा र्सकाइ क्षमता स्तरको तिगत सक्षमता 

र्ििािरण ि ि ेछ । 

२. माध्यर्मक तिको प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक िारमा थप एक िषि अिर्िको व्याििाररक अभ्यास अर्ििायि ि ि ेछ । 

३. उर्ल्लर्खत तार्लकामा र्िर्दिष्ट उमरे समिूले सम्बर्न्ित िषिको उमेर परूा र्एको ििाउि ेछ । 

!=#=^=#= ;Ifdtf 
k|f/lDes afnljsf; / lzIffsf ;Ifdtfx? 

चार िषिको उमरे परूा र्एका बालबार्लकालाई एक िषिको प्रारर्म्र्क बालर्िकासको अिसर प्रदाि गररिेछ । चार िषि उमरेर्न्दा मरु्िका 

बालबार्लकालाई र्िि ु र्िकास केन्रबाट िारीररक, मािर्सक िा बटर्द्धक,संिेगात्मक र सामार्िक र्िकास तथा स्यािारका र्क्रयाकलाप 

सञ्चालि गिि सर्कि े छ । प्रारर्म्र्कबालर्िकास र र्िक्षाको मखु्य उद्दशे्य र्िर्िि र्कर्समका मिोरञ्ििात्मक र्सकाइ सििीकरण 

र्क्रयाकलापका माध्यमद्वारा बालबार्लकािरूको सिािङ्गीण र्िकासमा सियोग परु् याउि ु र कक्षा १ मा प्रिेिका लार्ग तयारपािुि ि िछे । 

प्रारर्म्र्क बालर्िकास र र्िक्षाको पाि्यक्रम बालबार्लकाको उमेरगत र्िकासात्मक पक्षलाई ध्याि र्दई एकीकृत र्सद्घान्तअिसुार र्िकास 
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गररिेछ । यस तिमा बालबार्लकािरूले आफ्िो मातरृ्ाषामा र्सक्िे अिसर प्राि गिे छि ् । प्रारर्म्र्क बालर्िकास र र्िक्षाका सक्षमतािरू 

र्िम्िािसुार ि िछेि:् 

१. सिािङ्गीण र्िकासका र्क्रयाकलापमा संलग्िता 

२. पोषणयिु खािा र स्िस्थकर बािी र्िकास 

३. िैयर्िक सरुक्षाका उपायिरू अिलम्बि 

४. सरसर्ाइ र सामार्िक बािी व्यििारको अिलम्बि 

५. र्सिििात्मक सोचको र्िकास 

६. र्ार्षक तथा सञ्चार र्सपको र्िकास 

cfwf/e't lzIff -sIff !—*_ sf ;Ifdtfx? 

आिारर्तू र्िक्षाले र्िद्याथीकेर्न्रत र्िक्षाका माध्यमद्वारा बालबार्लकामा अन्तर्ििर्ित प्रर्तर्ाको र्िकास गिुिपछि । यसको मलू उद्दशे्य 

राष्ट्र पे्रम र लोकतन्त्रमा र्िर्श्ास गरी रार्ष्ट्रयताको संरक्षण र संिििि गिे,अर्िकार र कतिव्यको पालिासर्ित स्ितन्त्रताको सम्माि गिे, सामार्िक 

र प्राकृर्तक िातािरणप्रर्त सचते र्इ माििीय मलू्य र मान्यताअिकूुल व्यििार गि ेकतिव्यर्िष्ट िागररक उत्पादि गिुि िो । यस तिको र्िक्षा 

ग्रिण गररसकेका बालबार्लकािरू आफ्िा र्िचार आदािप्रदाि एिम ् दरै्िक िीििमा आइपिे व्याििाररक समस्या समािाि गिि सक्षम, 

स्िािलम्बी, पररश्रमी, िैज्ञार्िक सझुबझु र्एका, स्िास्थ्यप्रर्त सचेत र िैर्तकिाि ि ि ेछि ्। आिारर्तू र्िक्षाका सक्षमता दिेायबमोर्िम ि िछेि:् 

१. दिेपे्रम र रार्ष्ट्रय एकताको र्ाििाबाट ओतप्रोत एिम ्लोकतार्न्त्रक मलू्य, मान्यता र संस्कारको र्िकास व्यििारमा प्रदििि 

२. र्ार्षक तथा सञ्चार र्सपको र्िकास र व्याििाररक, र्सिििात्मक एिम ्सान्दर्र्िक प्रयोग 

३. सचूिा र र्िचारिरूको आदािप्रदाि, र्िलेेषषण तथा सचूिा प्रर्िर्िको समरु्चत प्रयोग 

४. तार्कि क तथा व्याििाररक गर्णतीय ज्ञाि, र्सप एिम अर्र्िरृ्त्त र्िकास र प्रयोग 

५. िैज्ञार्िक अििारणा, तथ्य, र्सद्धान्त र र्ियमप्रर्तको र्िज्ञासा एिम ्बोि र व्याििाररक िीििमा प्रयोग 

६. माििमलू्य र मान्यता एिम ्सामार्िक गणुको र्िकास तथा िागररक कतिव्यप्रर्त सिग 

७. ििसङ्ख्या, िातािरण संरक्षण र र्दगो र्िकासर्बचको अन्तरसम्बन्िको बोि र व्यिस्थापिमा सियोग 

८. िारीररक तन्दरुुस्ती, स्िस्थकर िीिििैली र िीििोपयोगी र्सप (Life Skills) को र्िकास 

९. स्थािीय, आिरु्िक पेसा, व्यिसाय र प्रर्िर्ि एिम ्श्रमप्रर्त सम्माि तथा व्यििारकुिल र्सप (Soft Skills) को प्रयोग 

१०. िेपाली कला, सार्ित्य र संस्कृर्तको संरक्षण तथा संिििि एिम ्र्सििििीलताको र्िकास र प्रयोग 

११. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय पररिेिसुँग पररर्चत र्इ र्िर्ििता, र्िर्श्बन्ितु्ि र सिअर्स्तत्ि बोि तथा स्िीकार 

१२. दरै्िक िीििमा आइपि ेव्याििाररक समस्यािरूको पर्िचाि, र्िलेेषषण तथा समािाि 

 cfwf/e't lzIff -sIff !—#_ sf ;Ifdtfx? 

आिारर्तू र्िक्षा (कक्षा १–३) को उद्दशे्य बालबार्लकालाई औपचाररक र्िक्षासुँग पररर्चत गराउि े रआिारर्तू साक्षरता, गर्णतीय 

ज्ञाि र र्सप तथा िीििोपयोगी र्सपिरूका साथै व्यर्िगत स्िास्थ्य तथा सरसर्ाइ सम्बन्िी बािीको र्िकास गिे अिसर प्रदाि गिे ि िे छ । 

उिीिरू आरू् रिकेो प्राकृर्तक तथा सामार्िक िातािरणसुँग पररर्चत र सचते ि िछेि ्। यस तिको पाि्यक्रम बालबार्लकाको उमेरगत क्षमता 

एिम ्रुर्चलाई ध्याि र्दई एकीकृत र्सद्धान्तअिसुार र्िकास गररिछे । आिारर्तू र्िक्षा (कक्षा १–३) का सक्षमता दिेायबमोर्िम ि िछेि:् 

१. आिारर्तू र्ार्षक तथा सञ्चार र्सपको र्िकास र प्रयोग 

२. आिारर्तू गर्णतीय अििारणा र र्सपको र्िकास र प्रयोग 

३. अििुासि, सदाचार र स्िािलम्बि िस्ता सामार्िक एिम ्चाररर्त्रक गणुको र्िकास 

४. र्िज्ञाि, िातािरण, सचूिा प्रर्िर्िसम्बन्िी आिारर्तू ज्ञािको र्िकास 

५. िारीररक तन्दरुुस्ती, स्िस्थकर बािी र िीििोपयोगी र्सप (Life Skills) को र्िकास 

६. कला तथा सटन्दयिप्रर्त अर्र्रुर्च र र्सिििात्मकताको र्िकास 

७. आफ्िो पररिेिसुँग पररर्चत र्ई र्िर्र्न्ि िातिार्त, िमि, र्ाषा, संस्कृर्त, क्षेत्रप्रर्त सम्माि र समर्ािको 

८. र्िकास 

cfwf/e't lzIff -sIff $—%_ sf ;Ifdtfx? 
आिारर्तू र्िक्षा (कक्षा ४– ५) का सक्षमतािरू र्िम्िािसुार ि िेछि:् 

१. दिेपे्रमको र्ाििा एिम ्लोकतार्न्त्रक मलू्य मान्यता र संस्कारको र्िकास 

२. आिारर्तू र्ार्षक तथा सञ्चार र्सपको र्िकास र व्याििाररक प्रयोग 

३. आिारर्तू गर्णतीय अििारणा र र्सपको र्िकास र प्रयोग 
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४. िैर्तकता, अििुासि, सदाचार र स्िािलम्बि िस्ता सामार्िक मलू्य मान्यता एिम ्चाररर्त्रक गणुको र्िकास 

५. र्िज्ञाि, िातािरण, सचूिा प्रर्िर्िसम्बन्िी आिारर्तू ज्ञाि र र्सपको र्िकास 

६. िारीररक तन्दरुुस्ती, स्िस्थकर बािी, सरसर्ाइ र िीििोपयोगी र्सप (Life Skills) तथा व्यििारकुिलर्सप (Soft Skills) को 

र्िकास 

७. कला तथा सटन्दयिप्रर्त अर्र्रुर्च, र्सिििात्मक र समालोचिात्मक र्सपको र्िकास 

८. आफ्िो पररिेिसुँग पररर्चत र्इ र्िर्र्न्ि िातिार्त, िमि, र्ाषा, संस्कृर्त, क्षेत्रप्रर्त सम्माि र समर्ािको र्िकास 

cfwf/e't lzIff -sIff ^—*_ sf ;Ifdtfx? 
आिारर्तू र्िक्षा (कक्षा ६–८) का सक्षमता दिेायबमोर्िम ि ि ेछि:् 

१. दिेपे्रम एिम ्रार्ष्ट्रय एकताको र्ाििाको र्िकास 

२. लोकतार्न्त्रक मलू्य मान्यता र संस्कारको र्िकास र र्िर्ििताप्रर्त सम्माि 

३. र्ार्षक तथा सञ्चार र्सपको र्िकास र व्याििाररक, र्सिििात्मक एिम ्सान्दर्र्िक प्रयोग 

४. सचूिा र र्िचारिरूको आदािप्रदाि, र्िलेेषषण तथा सचूिा प्रर्िर्िको समरु्चत प्रयोग 

५. तार्कि क तथा व्याििाररक गर्णतीय ज्ञाि, र्सप र अर्र्िरृ्त्तको र्िकास र प्रयोग 

६. िैज्ञार्िक अििारणा, तथ्य, र्सद्धान्त र र्ियमप्रर्तको र्िज्ञासा एिम ्बोि र व्याििाररक िीििमा प्रयोग 

७. िैर्तकता, अििुासि, सदाचार, स्िािलम्बि िस्ता सामार्िक र माििमलू्य, मान्यता एिम ्चाररर्त्रक रिागररक गणुको र्िकास 

८. ििसङ्ख्या, िातािरण संरक्षण र र्दगो र्िकासर्बचको अन्तरसम्बन्िको बोि एिम ्व्यिस्थापिमा सियोग 

९. िारीररक तन्दरुुस्ती, स्िस्थकर िीिििैली र िीििोपयोगी र्सप (Life Skills) र्िकास 

१०. स्थािीय र आिरु्िक पेसा, व्यिसाय र प्रर्िर्ि र श्रमप्रर्त सम्माि तथा व्यििारकुिल र्सप (Soft Skills) को प्रयोग 

११. िेपाली कला, सार्ित्य र संस्कृर्तको संरक्षण तथा संिििि एिम ्र्सििििीलताको प्रयोग 

१२. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय सामार्िक तथा र्टगोर्लक पररिेिसुँग पररचत र्ई र्िर्ििता, सद्भाि रसिअर्स्तत्ि बोि तथा स्िीकार 

१३. दरै्िक िीििमा आइपि ेव्याििाररक समस्यािरूको पर्िचाि, र्िलेेषषण तथा समािाि 
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र्सकाइ र िास्तर्िकतार्बच सम्बन्ि स्थार्पत गिे, र्सद्धान्त र व्यििारको समन्िय गिे, स्िपरािर्तित ि ुँद ै ज्ञाि,र्सप र क्षमतालाई 

अद्यािर्िक गि,े ििीितम ज्ञािको खोिी र प्रयोग गिे, अर्िकार, स्ितन्त्रता र समािताको प्रिििि गि,े स्िस्थ िीििको अभ्यास गि,े तार्कि क 

र्िलेेषषण गरी र्िणिय गि,े िैज्ञार्िक र्िलेेषषणका आिारमाव्यर्ि, समाि र राष्ट्रको र्दगो र्िकासमा सररक ि ि,े िैर्तक आचरण प्रदििि गिे, 

र्िर्िितालाई सम्माि गि,ेपयाििरणीय सन्तुलिप्रर्त संिेदििील ि ि,े द्वन्द्व व्यिस्थापि गद ैर्दगो िार्न्तका लार्ग प्रर्तबद्ध रििे, आिरु्िक ज्ञाि, 

र्सप र सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोग गि,े स्िािलम्बी र व्यिसायमखुी र्सपको अभ्यास गि,ेराष्ट्र, रार्ष्ट्रयता र रार्ष्ट्रय आदििको सम्माि 

गि,े समाि स्िीकायि आचरण र कायि संस्कृर्तको अिलम्बिगि,े सर्िष्ट्णरु्ाि राख्ि,े र्सििििील, उद्यमिील एिम ्सकारात्मक सोच र्एको, 

उच्च आदििमा आिाररत व्यििार गि,े समसामर्यक चिुटतीिरूको सर्ल व्यिस्थापि गि ेलगायतका र्ििेषताले यिु स्िािलम्बी,दिेर्ि, 

पररितििमखुी, र्चन्तििील एिम ्समािेिी समाि र्िमािणमा योगदाि गिि सक्िे सक्षम िागररकतयार गिेतर्ि  माध्यर्मक र्िक्षा केर्न्रत रिकेो छ । 

यसका लार्ग माध्यर्मक तिका र्िद्याथीमा र्िम्िािसुारका सक्षमता र्िकासको अपके्षा गररएको छ: 

१. माििीय मलू्य, मान्यता र लोकतार्न्त्रक संस्कार अिलम्बि गद ैराष्ट्र र रार्ष्ट्रयताको प्रििििका लार्ग सचते िागररकको र्िम्मेिारी ििि 

२. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय पररिेिसुँग पररर्चत र्ई र्िर्ििता, सद्भाि र सिअर्स्तत्िलाई आत्मसात ्गदसैभ्य, ससंुस्कृत र समतामलूक 

समाि र्िमािणका लार्ग र्रू्मका र्ििािि 

३. दरै्िक र्क्रयाकलापका साथै प्रार्ज्ञक क्षेत्रमा आत्मर्िर्श्ासका साथ उपयिु, र्सिििात्मक र सान्दर्र्िकरूपमा र्ार्षक र्सपको प्रयोग 

४. प्रर्ािकारी र्सकाइ, रचिात्मक र र्िलेेषषणात्मक सोच तथा सामार्िक सम्पकि  र सञ्चारबाट र्िचारिरूको आदाि प्रदाि 

५. व्यर्िगत र्िकास र आिश्यकताको पररपरू्तिका लार्ग र्सकाइप्रर्त सकारात्मक सोचको र्िकास तथा स्िअध्ययि एिम ्ज्ञाि र र्सपको 

खोिी गि ेबािीको र्िकास 

६. गर्णतीय समस्या समािािमा गर्णतीय अििारणा, र्सद्धान्त तथा तार्कि क र्सपको प्रयोग 

७. व्याििाररक गर्णतीय ज्ञाि र र्सपको बोि र प्रयोग 

८. िैज्ञार्िक ज्ञाि, तथ्य, र्सद्वान्त र प्रर्िर्िको समरु्चत प्रयोग 

९. िीिििगत ्र व्यििारसुँगको तादात्म्य बोि गरी िीििोपयोगी र्सपको प्रयोग गद ैसमािसापके्ष व्यििार प्रदििि 

१०. स्िास्थ्यप्रर्तको सचेततासर्ित िातािरण संरक्षण र संिििि तथा ििसङ्ख्या व्यिस्थापिमा सर्क्रय सिर्ार्गता 
११. प्राकृर्तक तथा सामार्िक घटिाको र्िलेेषषण, र्तिको कारण र असर बोि तथा सकारात्मक व्यििार प्रदििि 

१२. िैज्ञार्िक खोि तथा अिसुन्िाि गिि आिश्यक प्रर्व्रmयागत र्सपिरू िार्सल गरी आिरु्िक प्रर्िर्ििरूको दरै्िक िीििमा प्रयोग 
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१३. श्रमप्रर्त सम्माि गद ैकामको संसारमा आत्मर्िर्श्ाससाथ तयारी 

१४. प्रार्िर्िक ज्ञाि, र्सप, प्रिरृ्त्त तथा पेसागत र व्यिस्थापकीय क्षमताको र्िकास र प्रयोग 

१५. उच्च तिमा अध्ययिको आिार र्िकास 
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माध्यर्मक र्िक्षा (कक्षा ९–१०) का सक्षमतािरू र्िम्िािसुार ि िछेि:् 

१. माििीय मलू्य, मान्यता र लोकतार्न्त्रक संस्कार अिलम्बि गद ै राष्ट्र र रार्ष्ट्रयताको प्रििििका लर्ग सचेत िागररकको र्िम्मेिारी 

ििि 

२. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय पररिेिसुँग पररर्चत र्ई र्िर्ििता, सद्भाि र सिअर्स्तत्िलाई आत्मसात ्गदसैभ्य, ससंुस्कृत र समतामलूक 

समाि र्िमािणका लार्ग र्रू्मका र्ििािि 

३. दरै्िक र्क्रयाकलापमा आत्मर्िर्श्ासका साथ उपयिु र सान्दर्र्िक रूपमा र्ार्षक र्सपको प्रयोग 

४. प्रर्ािकारी र्सकाइ, रचिात्मक र र्िलेेषषणात्मक सोच तथा सामार्िक सम्पकि  र सञ्चारबाट र्िचारिरूको आदाि प्रदाि 

५. गर्णतीय समस्या समािािमा गर्णतीय अििारणा, र्सद्धान्त तथा तार्कि क र्सपको प्रयोग 

६. िीिििगत ्र व्यििारसुँगको तादात्म्य बोि गरी िीििोपयोगी र्सपको प्रयोग गद ैसमािसापके्ष व्यििार 

७. स्िास्थ्यप्रर्तको सचेततासर्ित िातािरण संरक्षण र संिििि तथा ििसङ्ख्या व्यिस्थापिमा सर्क्रय सिर्ार्गता 

८. प्राकृर्तक तथा सामार्िक घटिाको र्िलेेषषण, र्तिको असर बोि तथा सकारात्मक व्यििार प्रदििि 

९. िैज्ञार्िक खोि तथा अिसुन्िाि गिि आिश्यक प्रर्क्रयागत र्सपिरू िार्सल गरी आिरु्िक प्रर्िर्ििरूको दरै्िक िीििमा प्रयोग 

१०. श्रमप्रर्त सम्माि गद ैकामको संसारको तयारी 
११. प्रार्िर्िक ज्ञाि, र्सप, प्रिरृ्त्त तथा पेसागत र व्यिस्थापकीय क्षमताको र्िकास र प्रयोग 
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माध्यर्मक र्िक्षा (कक्षा ११–१२) का सक्षमतािरू र्िम्िािसुार ि िछेि:् 

१. माििीय मलू्य, मान्यता र लोकतार्न्त्रक संस्कार अिलम्बि गद ै राष्ट्र र रार्ष्ट्रयताको प्रििििका लार्ग सचेत िागररकको र्िम्मेिारी 

ििि 

२. रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय पररिेिसुँग पररर्चत र्ई र्िर्ििता, सद्भाि र सिअर्स्तत्िलाई आत्मसात् गदसैभ्य ससंुस्कृत र समतामलूक 

समाि र्िमािणका लार्ग र्रू्मका र्ििािि 

३. दरै्िक र्क्रयाकलापका साथै प्रार्ज्ञक क्षेत्रमा आत्मर्िर्श्ासका साथ उपयिु, र्सिििात्मक र सान्दर्र्िकरूपमा र्ार्षक एिम ् सञ्चार 

र्सपको प्रयोग 

४. व्यर्िगत र्िकास र आिश्यकताको पररपरू्तिका लार्ग र्सकाइप्रर्त सकारात्मक सोचको र्िकास तथा स्िअध्ययि एिम ्ज्ञाि र र्सपको 

खोिी गि ेबािीको र्िकास 

५. िीिि, िीर्िका र िरृ्त्त एिम ्सामार्िक सांस्कृर्तक व्यििारसुँग तादात्म्य बोि गरी िीििोपयोगी र्सपको र्िकास 

६. स्िस्थ्य िीिििैलीको अिलम्बि एिम ्िातािरण संरक्षण र र्दगो र्िकासका लार्ग र्रू्मका र्ििािि 

७. प्राकृर्तक तथा सामार्िक घटिाको र्िलेेषषण, र्तिको कारण र असर बोि तथा सकारात्मक व्यििार प्रदििि 

८. श्रमप्रर्त सम्माि गद ैकामको संसारमा आत्मर्िर्श्ासको साथ प्रिेि 

९. प्रार्िर्िक ज्ञाि, र्सप, प्रिरृ्त्त तथा पेसागत र व्यिस्थापकीय क्षमताको र्िकास र प्रयोग 

१०. उच्च तिमा अध्ययिको लार्ग र्िषयगत/र्ििागत आिार र्िकास 
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यस अन्तगित आर्थिक िषि २०७८।७९ को आय व्ययको सािििर्िक ििव्यमा उल्लेर्खत र्िक्षाको बिेट सम्बन्िमा उल्लेर्खत बुुँदािरु ि बि  

प्रस्तुत गररएको छ । 

२१३. मािि पुुँिी र्िमािणको आिार र्िक्षालाई गणुस्तरीय, िीििोपयोगी, व्यािसार्यक र प्रर्िर्िमतै्री बिाइ र्िक्षामा सबै िागररकको पि ुँच 

सरु्िर्ित गररिेछ । दक्ष िैर्क्षक िििर्ि र्िकास र ज्ञाि एिम ्सीपमलूक पाि्यक्रम तिुिमा गरी अिकूुल र्सकाई िातािरण र्िमािण 

गररिेछ । िर्तिामलूक िैर्क्षक मलू्याङ्कि प्रणाली अिलम्बि गररिेछ । सामदुार्यक र्िद्यालयको िरै्क्षक गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गिि 

िैर्क्षक िर्तिाको आिारमा अिदुाि र्दिे व्यिस्था गररिछे । 

२१४. राष्ट्रपर्त िैर्क्षक सिुार कायिक्रमलाई िरै्क्षक क्षेत्रको पिूाििार र्िमािणमा केर्न्रत गररिेछ । तीि िषिर्र्त्र सबै तिका सामदुार्यक 
र्िद्यालय र क्याम्पसको कक्षाकोिा, प्रयोगिाला, पसु्तकालय,खािपेािी तथा िटचालय लगायत िैकर्ल्पक र्सकाई र्िर्ि अिकूुलका 
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र्िि तथा पिूाििार र्िमािण गररिछे । आगामी िषि प्राथर्मकताको आिारमा १ ििार ५ सय सामदुार्यक र्िद्यालय र क्याम्पसको 

र्टर्तक पिूाििार र्िमािण प्रारम्र् गररिेछ । यस कायिक्रमको कायािन्ियिबाट िैर्क्षक पिूाििार र्िमािणमा क्रार्न्तकारी पररितिि ि ि,े 

दिेसिुाुँउदो दक्ष िििर्ि उत्पादि गरी सामार्िक न्याय सर्ितको आर्थिक-सामार्िक रुपान्तरण गिि मिन्िपणूि योगदाि पगु्ि े र्िर्श्ास 

र्लएको छु । राष्ट्रपर्त िैर्क्षक सिुार कायिक्रमका लार्ग रु.१० अबि र्िर्ियोिि गरेको छु । 

२१५. आगामी िैर्क्षक सत्रमा आिारर्तू तिमा र्िद्याथी र्िािदर ितप्रर्तित परु् याई अर्ििायि र र्ििःिलु्क आिारर्तू र्िक्षा सरु्िर्ित गररिछे 

। गरुुकूल, मदरसा र गमु्िा िस्ता परम्परागत र्िक्षा र्िर्िलाई औपचाररक र्िक्षा प्रणालीमा आिद्ध गररिछे । 

२१६. प्रारर्म्र्क बालर्िकास केन्रका र्िर्क्षका र र्िद्यालय कमिचारीलाई िेपाल सरकारले र्ििािरण गरे बमोर्िम रु.१५ ििार न्यिूतम मार्सक 

पाररश्रर्मक उपलब्ि गराइिेछ । िपेाल सरकारले िाल उपलब्ि गराउद ैआएको मार्सक पाररश्रर्मकमा िरृ्द्ध गरी रु.८ ििार परु् याएको 

छु । न्यिूतम पाररश्रर्मक र्न्दा कम ि ि आउि ेरकम सम्बर्न्ित स्थार्िय तिले व्यिोि ेव्यिस्था र्मलाइिेछ । यसका लार्ग रु. ५ अबि 

५५ करोड र्िर्ियोर्ित गरेको छु । 

२१७. बालार्लकाको पोषण स्तरमा सिुार ल्याउि र िैर्क्षकसत्र परूा िगरी बीचमा ि ै कक्षा छोड्ि े समस्या सामािाि गिि सािििर्िक 
र्िद्यालयका कक्षा ५ सम्मका सबै बालबार्लकालाई र्दिा खािा कायिक्रम सञ्चालि गिि रु. ८ अबि ७३ करोड र्िर्ियोर्ित गरेको छु । 

यसबाट दिेर्रका ३५ लाख र्िद्याथी लार्ार्न्ित ि िछेि । 

२१८. र्िक्षक-र्िद्याथी अिपुातको आिारमा र्िक्षकको दरबन्दी र्मलाि गररिेछ । प्राथर्मक तिमा बाी ि िे दरबन्दी माध्यर्मक तिमा 

ररुपान्तरण गरी बाी र्एको दरबन्दी खारेि गररिेछ । माध्यर्मक तिका र्िद्यालयमा र्िद्याथी संख्याको अिपुातमा र्िज्ञाि, गर्णत र 

अंगे्रिी र्िषयका र्िक्षक व्यिस्था गिि थप अिदुािका लार्ग रु.२ अबि ६६ करोड र्िर्ियोिि गरेको छु । 

२१९. आगामी दईु िषिर्र्त्र सबै सामदुार्यक र्िद्यालयमा र्ििःिलु्क ब्रोडब्याण्ड इन्टरिटे सेिा परु् याउि ेउद्दशे्यका साथ आगामी आर्थिक िषिको 

अन्तसम्ममा मलुुकर्रका ६० प्रर्तित र्िद्यालयमा सेिा र्बस्तार गररिेछ । 

२२०. िैकर्ल्पक र्िक्षण र्सकाइ कायियोििाको प्रर्ािकारी कायािन्ियि गररिेछ । र्िद्यालय िाि िपाएका र्िद्याथीलाई लर्क्षत गरी र्सकाइ 
पोटिलको र्िकास तथा िपेाल टेर्लर्र्िि मार्ि त िरै्क्षक च्यािल सञ्चालि गि ेव्यिस्था र्मलाएको छु । िैकर्ल्पक र्िक्षण र्सकाइ 

कायियोििा कायािन्ियिका लार्ग रु.१ अबि २० करोड र्िर्ियोिि गरेको छु । 

२२१. सािििर्िक र्िद्यालयमा कक्षा िटसम्म अध्ययि गिे बालबार्लकालाई रङ्गीि पाि्यपसु्तक छपाई गरी िैर्क्षक सत्र िरुु ि ि ुअगािै 
र्ििःिलु्क र्ितरण गररिछे । कक्षा १२ सम्मका छात्रछात्रालाई र्ििःिलु्क पाि्यपसु्तक र छात्रालाई र्ििःिलु्क स्यार्िटरी प्याड र्ितरण गिि 

रु. ४ अबि ७९ करोड र्िर्ियोर्ित गरेको छु । 

२२२. िोर्खममा परेको अल्पसंख्यक, लोपोन्मखु, सीमान्तकृत समदुाय तथा र्िपन्ि िगिका बालबार्लकाका लार्ग ताप्लेिङ्ुग, रसिुा, 

मसु्ताङ, मगु,ु दाचुिला लगायतका १३ र्िमाली र्िल्लामा माध्यर्मक तिका आिासीय र्िद्यालय सञ्चालि गररिछे । 

२२३. चेपाङ्ग, राउटे, बादी, माझी, मसुिर लगायत आर्थिक सामार्िक रुपमा सीमान्तकृत र लोपोन्मखु समदुाय, अपाङ्गता र्एका व्यर्ि, 

सर्िद पररिार, द्वन्द र्पर्डत, कोर्र्ड-१९ को संक्रमणबाट मतृ्य ु र्एका पररिारका छात्रछात्रा तथा एचआईर्र् एड्स संक्रर्मत 

बालबार्लकाको र्िक्षा प्रार्िको अर्िकारको संरक्षण गिि छात्रिरृ्त्तका लार्ग बिेट व्यिस्था गरेको छु । दर्लत, मरु्स्लम मर्िला तथा 

मिु कमलरी मर्िला र्िद्याथीका लार्ग सबै र्िषयमा उच्च र्िक्षासम्म छात्रिरृ्त्त प्रदाि गिे र र्ििःिलु्क र्िक्षा सरु्िर्ित गि ेव्यिस्था 

र्मलाएको छु । 

२२४. दृर्ष्टर्बर्िि बालबार्लकालाई ब्रले र्लर्पका पाि्यपसु्तक लगायत आिरु्िक प्रर्िर्िको सिायताबाट र्िक्षा प्राि गिे व्यिस्था 

र्मलाईिछे । बटर्द्धक अपाङ्गता र्एका र्िद्याथीका लार्ग आिासीय सरु्ििा सर्ित प्रत्येक प्रदिेमा एक-एक र्ििेष र्िद्यालय स्थापिा 

गरी सञ्चालिमा ल्याइिेछ । 

२२५. एक र्िद्यालय-एक स्िास्थ्यकमी िीर्त अबलम्बि गरी र्िद्यालयमा स्िास्थ्य सचतेिा अर्र्िरृ्द्ध  

गररिेछ । प्रत्येक िैर्क्षक सत्रको िरुुमा सबै र्िद्याथीको अर्ििायि रुपमा आुँखा, काि लगायतका आिारर्तू स्िास्थ्य परीक्षण गि े

व्यिस्था कायािन्ियि गररिेछ । 

२२६. माध्यर्मक तिका र्िद्याथीलाई दरै्िक पििपाििको अर्तररि िेपाल स्काउट, िरु्ियर रेडक्रस सकि ल, खेलकूद र सङ्गीत लगायतका 

अर्तररि र्क्रयाकलापमा सिर्ागी ि ि प्रोत्सार्ित गररिेछ । 

२२७. र्िर्श्र्िद्यालय अिदुाि आयोगलाई रार्ष्ट्रय योग्यता परीक्षण, मापदण्ड र्ििािरण तथा र्िर्श्र्िध्यालयको अिगुमि र र्ियमि गिे सिल र 

सक्षम र्िकायमा र्िकास गररिछे । र्िर्श्र्िद्यालयलाई प्रदाि गररि े अिदुाि कायिसम्पादिमा आिाररत बिाइिेछ । र्िर्श्र्िद्यालय 

अिदुाि आयोग मार्ि त र्ितरण ि ि ेअिदुाि िरृ्द्ध गरी रु.१८ अबि ३४ करोड परु् याएको छु । 

२२८. सत्तरी प्रर्तित प्रार्िर्िक र तीस प्रर्तित सािारण र्िक्षाको अििारणा कायािन्ियि गररिेछ । मिोत्तरीको िलेर्श्रमा इर्न्िर्ियररङ्ग 

कलेि स्थापिा गररिछे । कृर्ष तथा िि र्िर्श्र्िद्यालयका आङ्र्गक क्याम्पस र्िस्तार गररिछे । 

२२९. मदि र्ण्डारी प्रोद्यटर्गक र्िर्श्र्िद्यालय आगामी दईु िषिर्र्त्र सञ्चालिमा ल्याइिेछ । आगामी िषि र्िर्श्र्िद्यालयको पिूाििार र्िमािण 

प्रारम्र् गिि बिेट व्यिस्था गरेको छु । 
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२३०. दईु िषिर्र्त्र योगमाया आयिेुर्दक र्िर्श्र्िद्यालय सञ्चालिमा ल्याउि ेगरी पिूाििार र्िमािणको कायि प्रारम्र् गिि बिेट छुट्याएको छु । 

२३१. प्रस्तार्ित िपेाल र्िर्श्र्िद्यालयको स्थापिा तथा सञ्चालिको लार्ग आिश्यक सििीकरण गररिछे । 

२३२. आगामी िषि सदुरूपर्िम प्रदिेको गेटामा र्िमािणार्िि मरे्डकल कलेि सञ्चालिमा ल्याइिेछ । बटुबल मेर्डकल कलेिको र्िस्ततृ 

पररयोििा प्रर्तिेदि तयार गरी र्िमािण कायि प्रारम्र् गररिछे । प्रदिे िं. २ को बर्दिबास र कणािली प्रदिेको सखुेतमा मेर्डकल कलेि 

स्थापिा गिि िग्गा प्रािी र र्िस्ततृ पररयोििा प्रर्तिेदि तयार गररिछे । 

२३३. र्िर्श्र्िद्यालय र्िक्षालाई अिसुन्िािमा आिाररत बिाइिेछ । र्त्रर्िुि र्िर्श्र्िद्यालय अन्तगितका सेडा, र्सिास, सेररड र ररकास्टलाई 

अिसुन्िािको अग्रणी संस्थाको रुपमा र्िकास गिि बिेट व्यिस्था गरेको छु । 

२३४. स्थािीय र्ििेषता र आिश्यकताका आिारमा सीपयिु दक्ष िििर्ि तयार गिि सबै स्थािीय तिमा प्रार्िर्िक र्िक्षालय सञ्चालि 

गररिेछ । प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यिसार्यक तार्लम पररषदको सम्बन्िि र सम्बर्न्ित स्थािीय तिको व्यिस्थापिमा प्रार्िर्िक 

र्िक्षालय स्थापिा गिि सिति अिदुाि उपलब्ि गराइिछे । प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यिसार्यक तार्लम पररषदलाई पाि्यक्रम र्िकास, 

दक्ष प्रर्िक्षक उत्पादि, र्िक्षालयको गणुस्तर र्ििािरण, र्सकाई प्रमार्णकरण र र्ियमि कायिमा केन्रीत गररिेछ । 

२३५. इर्तिासको अध्ययि, अन्िेषण र खोि गरी र्टगोर्लक,राििीर्तक, सांस्कृर्तक एिम ् सामार्िक पक्षमा प्रमार्णकता स्थार्पत गिि 

र्क्रयािील रिकेो इर्तिास संसोिि मण्डललाई सिल बिाउि रकम उपलब्ि गराइिेछ । कािमाडौं िगडोलमा यिुेस्को ग्राम र्िमािण 

गररिेछ । 
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यस अन्तगित आर्थिक िषि २०७८।७९ को सदुरूपर्िम प्रदिे सरकारको बिेट ििव्यमा उल्लेर्खत र्िक्षाको बिेट सम्बन्िमा उल्लेर्खत 

बुुँदािरु ि बि  प्रस्तुत गररएको छ । 

१२२.  प्रदिेर्र्त्रका र्िज्ञाि िा प्रार्िर्िक र्िषय पििपािि ि िे क्याम्पसिरुलाई प्रोत्सािि अिदुाि, प्रयोगिाला अिदुाि र प्रदिेर्र्त्रका ९ िटा 

िमिुा क्याम्पस तथा िमिुाको रुपमा स्तरोन्िर्त ि ि ेक्याम्पसिरुको व्यिस्थापिको लार्ग पूुँर्िगत अिदुाि प्रदाि गिि आिश्यक बिेट 

र्िर्ियोिि गरेको छु । 

१२३.  प्रदिेमा उच्च र्िक्षा प्रदाि गिे क्याम्पसिरुको र्टर्तक पिूाििारको अिस्था कमिोर र्एको कारण अभ्ययि अभ्यापि गि ेकायि गिि 

असिि र्एकोले उच्च र्िक्षा कायिक्रम अन्तगित क्याम्पस र्िि र्िमािण, क्याम्पसिरुमा पसु्तकालय व्यिस्थापि तथा ICT 

व्यिस्थापिको लार्ग आिश्यक बिेट र्िर्ियोिि गरेको छु । 

१२४. यिुा िििर्िलाई प्रदिेकै सेिाका लार्ग प्रेररत गिि " मेरो र्ििेषज्ञता, मेरै प्रदिेका लार्ग" र्न्िे ममिसर्ित र्पछर्डएको िगिका िेिने्दार 

र्िद्याथीिरुलाई MD र MBBS सर्ित र्चर्कत्सा र्िक्षा छात्रिरृ्त, लर्क्षत िगिका लार्ग उच्च र्िक्षा अध्ययि छात्रिरृ्त र अर्त र्िपन्ि 

िगिका र्िद्याथीिरुका लार्ग प्रार्िर्िक र्डप्लोमा अध्ययि छात्रिरृ्तका लार्ग रु. ३ करोड ५० लाख र्िर्ियोिि गरेको छु । 

१२५. आर्थिक िषि २०७६।७७ र चालु आर्थिक िषिमा र्िमािण प्रारम्र् र्एका र आगामी आर्थिक िषिमा र्िमािण गररि े प्रार्िर्िक िारका 

सामदुार्यक र्िद्यालय तथा सामदुार्यक क्याम्पसमा छात्राबास र्िमािणको लार्ग रु. २८ करोड र्िर्ियोिि गरेको छु । 

१२६. संघ, प्रदिे र स्थािीय ति बीचको लागत साझेदारीमा िूला र्िद्यालय स्थापिाका लार्ग छिटट र्ई गरुुयोििा र र्डर्पआर तयार 

र्ईसकेका मिने्र मा. र्ि. खलङ्गा दाचुिला, र्िमालय मा.र्ि. साुँरे्बगर अछाम र कार्न्त राज्यलक्ष्मी मार्ि घोडाघोडी कैलालीका लार्ग 

रु. ३ करोड रकम र्िर्ियोिि गरेको छु । 

! =$=#=:yfgLo ;/sf/sf] ah]6df lzIffM 
यस र्िषिक अन्तगित आर्थिक िषि २०७८।७९ को िोरायल गाउुँपार्लकाको बिेट, र्िर्त तथा कायिक्रममा उल्लेर्खत र्िक्षाको बिेट 

सम्बन्िमा उल्लेर्खत बुुँदािरु िस्ताकोतस्तै प्रस्ततु गररएको छ । 

१८. यसै िैर्क्षक सत्रदखेी स्थािीय पाि्यक्रम कायािन्ियिमा ल्याइिेछ । 

१९. सामदुार्यक र्िद्यालयको गणुस्तर अर्र्िरृ्द्धको लार्ग िालसम्म ५ िटा र्िद्यालयमा सचूिा प्रर्िर्ि प्रयोगिाला र ६ िटा    

       र्िद्यालयिरुमा र्िज्ञाि प्रयोगिालािरु स्थापिा र्एका छि ्। थप र्िद्यालयिरुमा प्रयोगिाला स्थापिा गिे कायिक्रमलाई      

       र्िरन्तरता र्दइिे छ । 

२०. आिारर्तू ति कक्षा ८ को परीक्षा सञ्चालि कायिक्रमलाई थप व्यिर्स्थत गररिे छ । 

२१. र्िक्षाको गणुस्तर अर्र्िदृ्धी लार्ग प्रिािाध्यापक र र्िक्षकको पेसागत क्षमता र्िकासका लार्ग तार्लम कायिक्रम संचालि गररि ेछ । 
२२. सामदुार्यक र्िद्यालयिरुको िैर्क्षक स्तर सिुारका लार्ग र्ियर्मत अिगुमि गिे कायिलाई र्िरन्तरता र्दई उत्कृष्ट र्िद्यालयलाई िमिूा 

र्िद्यालयका रुपमा छिोट गरी परुस्कृत गररि ेकायिक्रम, उत्कृष्ट प्रिािाध्यापक, र्िक्षक तथा र्िद्याथीलाई सम्माि गि ेकायिक्रम तथा सबै 

छात्रािरुलाई स्यार्िटरी प्याडको व्यिस्था गररिेछ ।  

२३. यस गाउुँपार्लका अन्तगित आिासीय कक्षा संचालि र्एका सामदुार्यक र्िद्यालयिरुलाई अिगुमि, र्िररक्षण,  

       मलू्याङ्कि  गरी थप व्यिर्स्थत गिि आिश्यक पिल गररिछे । 
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२४. आिारर्तू ति (कक्षा ६-८) र माध्यर्मक तिमा र्िषयगत आिारमा तथा आिारर्तू ति (कक्षा १-५) मा र्िक्षक र्िद्याथी अिपुात, 

र्िद्यालय िक्साङ्किका आिारमा दरबन्दी र्मलाि तथा पिुर्िितरण कायि गररिछे ।  

२५. प्रत्येक िडािरुमा कर्म्तमा एक/एक िटा मा.र्ि. र आिारर्तू र्िद्यालय (कक्षा ६-८) संचालि र्एका सामदुार्यक र्िद्यालयलाई स्िीकृत 

गररिेछ । 

२६. बालर्िकास र्िक्षक, र्िद्यालय कमिचारी र सिायक कमिचारीिरुको मार्सक पाररश्रर्मकमा गाउुँपार्लकाले रु. २०००।- थप र्दिे गरी बिेट 
र्बर्ियोिि गररएको छ । 

२७.  र्िक्षातर्ि का कायिक्रम कायािन्ियि गिि गाउुँपार्लकाले रकम रु १ करोड ५० लाख र्िर्ियोिि गररएको छ । (र्िसति तर्ि ) 
!=%= lzIff If]qsf] jt{dfg cj:yf ljZn]if0fM 
!=%=!= ufpFkflnsfsf] % jif{ eGbf dflysf] ;fIf/tfsf] cj:yfM 

tflnsfM ! 
वडग न.ं 

लनरक्षर 

जनसखं्यग 

सगमगन्द्य 

सगक्षर 

प्ररलभभक कक्षग 

उलत्तणा 

आिगरभुत 

तह उलत्तणा 

मगध्यलमक 

तह उलत्तणा 

स्नगतक 

तह उलत्तणा 

स्नगतकोत्तर 

उलत्तणा 

लवद्यगवगररिी 

उलत्तणा 
जभमग 

१ १९८ ७९९ ५०१ ४५५ ३५१ १५१ २२ ० २४७७ 

२ ४३६ ९८८ ५२८ ११५२ ८५१ १५१ ४१ ० ४१४७ 

३ ४२६ १२९८ ३६६ ३४४ ३६६ ११७ ३७ ० २९५४ 

४ ४१६ १४२२ ९१८ १०८९ ६२४ २०३ ४५ ० ४७१७ 

५ २२९ ११६२ १८ ५६० ४०२ १०८ ८ ० २४८७ 

६ ३५६ १५२५ ३३६ २९१ १६३ ३२ ८ १ २७१२ 

जभमग संख्यग २०६१ ७१९४ १६६७ ३८९१ २७५७ ७६२ १६१ १ १९४९४ 

सगक्षरतग% १०.६२ ३७.१ १३.७५ २०.०६ १४.२२ ३.९३ ०.८३ ०.०१ १०० 

                                                                                                              Source: Jorayal Village Profile, 2075BS 

िोरायल गाउुँपार्लका डोटीले घरिरुर सिेक्षणका आिारमा तयार गरेको िोरायल गाउुँ र्िक्षा पार्श्िर्चत्र (Jorayal Village Profile-2075 

BS) मा उल्लेख गररएको र्ििरण अिसुार ५ िषि मार्थको साक्षरता र्ििरण िदेाि ८९.३८ प्रर्तित ििसंख्या साक्षर रिकेो र बाकी १०.६२ 

प्रर्तित ििसंख्या र्िरक्षर रिकेो दरे्खन्छ । साक्षर ििसंख्यामध्ये ३७.१ प्रर्तित सामान्य साक्षर, १३.७५ प्रर्तित प्रारर्म्र्क कक्षा उर्त्तणि, 

२०.०६ प्रर्तित आिारर्तु ति उर्त्तणि, १४.२२ प्रर्तित माध्यर्मक ति उत्तीणि, ३.९३ प्रर्तित स्िातक उर्त्तणि, ०.८३ प्रर्तित स्िातकोत्तर ति 

उर्त्तणि र ०.०१ प्रर्तित अथाित १ ििा र्िद्यािाररर्ि उर्त्तणि गरेको दरे्खन्छ । 

!=%=@= txut ?kdf z}lIfs ;+:yfx?sf] cj:yfM 
tflnsfM @ 

वडग 

 न ं

बगललवकगस केन्द्रहरु 
आिगरभुत तह 

सञ्िगललत लवद्यगलयहरु 

मगध्यलमक तह 

सञ्िगललत लवद्यगलयहरु 

उच्ि लशक्षग 

(क्यगभपसहरु) 
जभमग शैलक्षक ससं्थगहरु 

सगमुदगलयक संस्थगर्त सगमुदगलयक संस्थगर्त सगमुदगलयक संस्थगर्त सगमुदगलयक संस्थगर्त सगमुदगलयक संस्थगर्त 

१ १० १ ५ १ १ ० ० ० १६ २ 

२ ११ १ ६ १ १ ० १ ० १९ २ 

३ ९ ० ९ ० १ ० ० ० २० ० 

४ १७ १ १४ १ २ ० १ ० ३३ २ 

५ ८ ० ५ ० २ ० ० ० १५ ० 

६ १४ ० ८ ० ४ ० ० ० २६ ० 

िम्मा ६९ ३ ४७ ३ ११ ० २ ० १२९ ६ 

िोरायल गाउुँपार्लका अन्तरगत िालर्िकास केन्र दखेी क्याम्पस सम्मका सामदुायीक तथा संस्थागत िरै्क्षक संस्थािरु १३५ िटा रिकेा 

छि । िसमध्य ७२ िटा िालर्िकास केन्रिरु (६९ िटा सामदुायीक तथा ३ िटा संस्थागत), ५० िटा आिारर्तु ति (कक्षा १-८) सञ्चार्लत 

र्िद्यालयिरु (सामदुायीक ४७ िटा र संस्थागत ३ िटा), ११ िटा माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१०) सञ्चार्लत र्िद्यालयिरु तथा २ िटा सामदुायीक 

क्याम्पसिरु रिकेा छि । 

!=%=#= ;~rfng cg'dltsf cfwf/df afnljsf; s]Gb| ljj/0fM 
tflnsfM # 

िडा िं. 

तत्कार्लि र्िल्ला र्िक्षा कायािलयबाट 

प्राि कोटा 
गाउुँपार्लकाबाट खोर्लएका 

संस्थागत 

िालर्िकास केन्रिरु 
िम्मा 

र्िद्यालयमा आिाररत 
सामदुायमा 

आिाररत 

र्िद्यालयमा 

आिाररत 

सामदुायमा 

आिाररत 

१ ४ २ २ २ १ ११ 

२ ६ २ १ २ १ १२ 

३ ७ १ १ ० ० ९ 

४ १० ० ६ १ १ १८ 
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५ ५ १ २ ० ० ८ 

६ ६ २ ६ ० ० १४ 

िम्मा ३९ ७ १८ ५ ३ ७२ 

सञ्चालि अिमुर्तका आिारमा िोरायल गाउुँपार्लकामा ७२ िटा िालर्िकास केन्रिरु रिकेा छि । तत्कार्लि र्िल्ला र्िक्षा 

कायािलयबाट प्राि ४६ िटा िार्िकास केन्रिरु मध्य  ३९ िटा र्िद्यालयमा आिाररत र बार्क ७ िटा समदुायमा आिाररत रिकेा छि । त्यसै  गरर 

२३ िटा िालर्िकास केन्रिरु (१८ िटा र्िद्यालयमा आिाररत र ५ िटा समदुायमा आिाररत) गाउुँपार्लकाबाट अिमुर्त प्राि गरर सञ्चालिमा 

रिकेा छि ।  

!=%=$= lzIfs ljj/0fM 
!=%=$=!= ljBfnodf sfo{/t txut lzIfs ljj/0fM  

tflnsfM $ 
क्र.

स.ं 
र्िक्षक र्ििरण 

आिारर्ुत ति (कक्षा १–५) आिारर्ुत ति (कक्षा ६–८) माध्यर्मक ति (कक्षा ९–१०) माध्यर्मक ति (कक्षा ११-१२) 

मर्िला पुरुष िम्मा मर्िला पुरुष िम्मा मर्िला पुरुष िम्मा मर्िला पुरुष िम्मा 

१ स्थायी र्िक्षक १३ ८१ ९४ २ १७ १९ २ १२ १४   - 

२ करार  र्िक्षक ३ १ ४ ० २ २ ० १ १ १ ७ ८ 

३ राित र्िक्षक १९ ४५ ६४ १ १६ १७ ० १० १० - ४ ४ 

४ र्िर्ि र्िक्षक १४ २४ ३८ ४ २१ २५ २ १९ २१ १ ७ ८ 

िम्मा ४९ १५१ २०० ७ ५४ ६३ ४ ४२ ४६ २ १८ २० 

र्िद्यालयमा कायिरत तिगत र्िक्षक र्ििरण िदेाि यस गाउुँपार्लकामा आिारर्तु ति कक्षा १-५ मा कुल िम्मा २०० ििा (४९ ििा 

मर्िला र्िक्षकिरु र १५१ ििा परुुष र्िक्षकिरु) र्िक्षकिरु रिकेा छि, िसमध्य ९४ ििा स्थायी र्िक्षकिरु, ४ ििा करार र्िक्षकिरु, ६४ ििा 

राित र्िक्षकिरु र १४ ििा  र्िर्ि र्िक्षकिरु रिकेाछि । त्यसैगरर आिारर्तु ति कक्षा ६-८ मा कुल िम्मा ६३ ििा (७ ििा मर्िला र्िक्षकिरु 

र  ५४ ििा परुष र्िक्षकिरु ) रिकेा छि, िसमध्य १९ िि स्थायी र्िक्षकिरु, २ ििा करार र्िक्षकिरु, १७ ििा राित र्िक्षकिरु र २५ ििा 

र्िर्ि र्िक्षकिरु रिकेा छि । माध्यर्मक ति कक्षा ९-१० मा कुल िम्मा ४६ ििा र्िक्षकिरु (४ ििा मर्िला र ४२ ििा परुुष र्िक्षकिरु) रिकेा 

छि, िसमध्य १४ िि स्थायी र्िक्षकिरु, १ िि करार र्िक्षक, १० ििा राित र्िक्षकिरु र २१ ििा र्िर्ि र्िक्षकिरु रिकेा छि । माध्यर्मक 

ति कक्षा ११-१२ मा कुल २० ििा र्िक्षकिरुमा २ ििा मर्िला र १८ ििा परुुष र्िक्षकिरु रिकेा छि । यसरी समग्रमा आिारर्तु ति (कक्षा 

६–८), माध्यर्मक ति (कक्षा ९–१०), माध्यर्मक ति (कक्षा ११-१२) र्िद्यालय संख्याको आिारमा र्िक्षक दरबन्दीको अर्ाि रिकेो दरे्खन्छ । 

िोटिः र्िम्ि माध्यर्मक तिमा कुल राित दरबर्न्द १५ िटा र्ए पर्ि श्री रामपरु मा.र्ि. बडुरको र्िषेि र्िक्षामा कायिरत २ ििा र्िक्षक 

तथा श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल कृर्ष प्रार्िर्िक िार अन्तरगत  कक्षा ११-१२ मा ४ ििा प्रर्िक्षकिरुको रािात अिदुािबाट तलि र्त्ता र्िुाि 

गररिे ि दा सोर्ि बमोर्िम राित र्िक्षक र्ििरणमा समािेि गररएको छ । 

!=%=$=@= >]0fLut lzIfs ljj/0fM 
tflnsfM % 

क्र.

सं. 

आिारर्तु ति (कक्षा १–५) आिारर्तु ति (कक्षा ६–८) माध्यर्मक ति (कक्षा ९–१०) 

प्रथम र्द्वतीय ततृीय िम्मा प्रथम र्द्वतीय ततृीय िम्मा प्रथम र्द्वतीय ततृीय िम्मा 

१ १ ४५ ५२ ९८ ० ३ १८ २२ ० ४ ९ १३ 

िोरायल गाउुँपार्लका डोटीमा कायिरत स्थायट्ठ र्िक्षकिरुमा आिारर्तु ति (कक्षा १–५) मा  कुल िम्मा स्थायी र्िक्षकिरु मध्य १ ििा प्रथम 

श्रेणी, ४५ ििा र्द्धतीय श्रेणी र ५२ ििा तरृ्तय श्रेर्णका रिकेा छि । त्यैगरी आिारर्तु ति (कक्षा ६–८) मा  कुल िम्मा २२  ििा स्थायी 

र्िक्षकिरुमा  ३ ििा र्द्धर्तय श्रेर्णका र्िक्षकिरु र १८ ििा तरृ्तय श्रणेीका र्िक्षकिरु रिकेा छि । माध्यर्मक ति (कक्षा ९–१०) मा कुल १३ 

ििा स्थायी र्िक्षकिरुमा ४ ििा र्द्धर्तय श्रेणीका र्िक्षकिरु र ९ ििा तरृ्तय श्ररे्णका र्िक्षकिरु रिकेा छि । 

!=%=$=#=tx tyf ljNfnosf] k|sf/sf] cfwf/df lzIfssf] ljj/0fM 
tflnsfM ^ 

लवद्यगलयको प्रकगर 
प्रगरलभभक बगल 

लवकगस सहजकतगा 

आिारर्तु ति 

१-५ 

आिारर्तु ति 

६-८ 

मगध्यलमक तह  

९-१० 

मगध्यलमक तह  

११-१२ 
जभमग 

िम्मा ७२  ििा २००  ििा ६३ ििा ४६ ििा २० ििा ४०१ ििा 

मर्िला ७१  ििा ४९ ििा ७ ििा ४ ििा २ ििा १३३ ििा 

र्िद्यालयको प्रकार       

सामदुार्यक ६९ ििा १९०  ििा ७० ििा ४६ ििा ८  ििा ३८३ ििा 

मर्िला ६८ ििा ४७ ििा ७ ििा ४ ििा छैि १२६ ििा 

र्ििी ३ ििा ८ ििा ४ ििा - ८ ििा २३ ििा 

मर्िला ३ ििा २ ििा ० ििा - १ ििा ६ ििा 
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प्रार्िर्िक र्िद्यालय - - - ४ ििा ४ ििा ८ ििा 

मर्िला - - - ० ििा १ ििा १ ििा 

उच्च र्िक्षा - - - - - - 

मर्िला - - - - - - 

प्रार्िर्िक र्िक्षा तथा व्यािसार्यक तार्लम - - - ४ ििा ३ ििा ७ ििा 

मर्िला - - - १ ििा ० ििा १ ििा 

   मार्थको तार्लकाको आिारमा तिगत तथा र्िद्यालयको प्रकारका आिारमा र्िक्षकिरुको र्ििरणको र्िष्ट्लेिण गदाि गाउुँपार्लकामा १ ििा 

परुुष र ७१ ििा मर्िला र्िक्षक सर्ित कुल िम्मा ७२ ििा बालर्िकास र्िक्षकिरु रिकेा छि ् । आिारर्तु ति १-५ मा सामदुमयीक तथा 

संस्थागत र्िद्यालयका ४९ ििा मर्िला र्िक्षक सर्ित २०० ििा र्िक्षकिरु कायिरत रिकेाछि ।   त्यसैगरी आिारर्तु ति  ६-८ मा ७ ििा 

मर्िला र्िक्षक सर्ित कुल िम्मा ६३ ििा र्िक्षकिरु रिकेाछि । माध्यर्मक ति कक्षा कक्षा ९-१० मा सामदुायीक,  संस्थागत र्िद्यालयिरु, 

प्रार्िर्िक र्िद्यालयिरु तथा CTEVT िस्ता र्िक्षण संस्थािरुमा ४ ििा मर्िला सर्ित ४६ ििा र्िक्षकिरु कायिरत छि । माध्यर्मक ति कक्षा 

११-१२ मा २ ििा मर्िला र्िक्षकिरु सर्ित २० ििा र्िक्षकिरु र्िद्यालयमा कायिरत छि । यसररु समग्रमा र्न्िपुदाि गाउुँपार्लकामा १३३ ििा  

अथाित ३३% मर्िला सर्ित ४०१ ििा कायिरत रिकेा छि । 

!=^= lzIff If]qdf sfo{/t ljsf; tyf sNof0fsf/L ;+:yfx?M 
जोरायल गाउपँाललका डोटीमा लिक्षा क््षरकोको गमर व लाकागका लालग गाउपँाललकागगँको गाझ्दारीमा काम गरे्न लालिन्र्न गघंगंस्थाहरु काययरत 

रह्का छर्न । जग अन्तरगत गामदुालयक लगकाइ क्न्रहरु जगल् प्रौढ लिक्षा, लर्नरन्तर लिक्षा, आयआजयर्न गमहु गठर्न र पररचालर्न लगायतका 

काययहरु गदै आएका छर्न,  यस्ता गामदुालयक लगकाइ क्न्रहरु गाउपँाललकामा ५ ाटा रह्का छर्न । त्यग ै गरर यलुर्नग्फ 

र््नपाल,लग.लड.एफ.र््नपाल डोटी र अपाङ्ग ग्ाा गंघ डोटी जस्ता गंघगंस्थाहरुल् पलर्न लिक्षा,स्ाास््य, खार््नपालर्न, गरगफाइ तथा स््छता 

,लापत जोलखम न्यरु्नीकरण, बालगंरक्षण जस्ता क््षरकोमा कायय गदै आएका छर्न । यलुर्नग्फ र््नपालल् गाउपँाललका गंगको गाझ्दारीमा लाद्यालय 

खार््नपालर्न गगफाई तथा स्ा्छता  प्रार्यर्न, लाद्यालय गा्ा क््षरको लिरको जोलखम र्न्िांङ्कर्न, लाद्यालयहरुमा रह्का लालिन्र्न जोलखमहरु 

पलहचार्न गरर न्यलुर्नकरणका कायय गरररह्को छ । अपाङ्ग गा्ा गघंल् अपाङ्गता िएकाहरुका लागी आाश्यक गामर वीहरु उपलब्र् गराउर््न 

तथा अपाङ्गमैरकोी गंरचर्ना लर्नमायणका लागी आाश्यक गहयोग गरररह्को पाइन्छ । 

!=&= ;fd'bflos l;sfO{ s]Gb| ;DalGw ljj/0fM 
tflnsfM & 

िडा िं. र्सकाई केन्रको िाम स्थापिा अध्यक्षको िाम पररचार्लकाको िाम कैर्र्यत 

१ श्री घण्टेर्श्र सामदुार्यक  र्सकाइ केन्र गैरा र्ि.स. २०७० श्री गम बिादरु खत्री श्री गीता कुमारी मिता 9848663785 

२ श्री छर्तिि सामदुार्यक  र्सकाइ केन्र छर्तिि र्ि.स. २०७० श्री रिबिादरु िेिारा श्री बेलु कुमारी साउुँद 9849012441 

३ श्री सरस्िर्तिगर सामदुार्यक  र्सकाइ केन्र र्ि.स. २०६८ श्री र्र्म बिादरु िाि  श्री िारदा कुमारी ओझा 9868742447 

४ 
श्री लक्ष्मीिगर सामदुार्यक  र्सकाइ केन्र 

िोरायल 
र्ि.स. २०७१ श्री लक्ष्मी कुमारी बोगटी श्री ललीता कुमारी थापा 9863298907 

५ श्री र्ागेर्श्र सामदुार्यक  र्सकाइ केन्र र्िरटली र्ि.स. २०७२ श्री सरु्दप साउुँद श्री चन्र कुमारी बोिरा 9848546158 

जोरायल गाउपँाललकामा ५ ाटा गामदुालयक लगकाइ क्न्रहरु गञ्चालर्नमा रह्का छर्न । ाडा र्नम्बर ५ बाह्क अन्य गबै ाडाहरुमा लय 

क्न्रहरु रह्का छर्न । ाडा र्नम्बर १ को गैरामा घण्ट्श्वर गामदुालयक लगकाई क्न्र, ाडा र्नम्बर २ को छलतार्नमा छलतार्नमा गामदुालयक 

लगकाई क्न्र, ाडा र्नम्बर ३ को राउतकट््टमा गरस्ालतर्नगर  गामदुालयक लगकाइ क्न्र, ाडा र्नम्बर ४ को लक्ष्मीर्नगरमा  लक्ष्मीर्नगरमा 

गामदुालयक लगकाइ क्न्र र ाडा र्नम्बर ६ को लर्नरौलीमा िाग्श्वर गामदुालयक लगकाइ क्न्र गञ्चालर्नमा रह्का छर्न । 

 
!=*= ljBfyL{ egf{ ;DalGw ljj/0fM 

tflnsfM * 
कक्षग 

जभमग लवद्यगथी दललत लवद्यगथी जनजगलत लवद्यगथी ब्रगहमण/के्षत्री लवद्यगथी अपगङ्र् लवद्यगथी 

छगत्र छगत्रग जभमग छगत्र छगत्रग जभमग छगत्र छगत्रग जभमग छगत्र छगत्रग जभमग छगत्र छगत्रग जभमग 

बार्िके ५१६ ४७१ ९८७ १२० १३५ २५५ ८५ ७९ १६४ ३१० २५६ ५६६ ५ १ ०६ 

१ ३७१ ३४७ ७१८ ८४ ७२ १५६ ६४ ५६ १२० २२३ २१९ ४४२ १२ ८ २० 

२ ३१९ २६० ५७९ ७२ ५९ १३१ ५४ ४१ ९५ १९३ १५७ ३५० १५ १२ २७ 

३ २८७ २५५ ५४२ ५६ ५१ १०७ ४८ ४५ ९३ १८२ १५८ ३४० ९ ६ १५ 

४ २७१ ३१७ ५८८ ६६ ८० १४६ ४४ ४४ ८८ १५८ १९१ ३४९ ४ ५ ९ 

५ ३०३ २९० ५९३ ६१ ५९ १२० ५४ ३३ ८७ १८६ १९७ ३८३ ११ ८ १९ 

६ २६४ ३१९ ५८३ ५२ ६१ ११३ ३६ ५६ ९२ १७२ १९९ ३७१ १३ ४ १७ 

७ २८२ २८६ ५६८ ४८ ३८ ८६ ३८ ४९ ८७ १९५ १९६ ३९१ २२ ९ ३१ 

८ २५६ २८६ ५४२ ३६ ४४ ८० ५० ३८ ८८ १६४ १९१ ३५५ १० ६ १६ 
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९ २१७ २७१ ४८८ ३५ ३४ ६९ २८ ४४ ७२ १५३ १८९ ३४२ ३ ५ ८ 

१० १६६ १८९ ३५५ २१ १८ ३९ १९ ३० ४९ १२४ १४० २६४ १ १ २ 

११ ८५ ११४ १९९ १२ ९ २१ १४ १६ ३० ५९ ८९ १४८ ० २ २ 

१२ ६६ ९९ १६५ ९ १३ २२ १६ १५ ३१ ४१ ७१ ११२ ० ० ० 

जभमग ३४०३ ३५०४ ६९०७ ६७२ ६७३ १३४५ ५५० ५४६ १०९६ २१६० २२५३ ४४१३ १०५ ६७ १७२ 

                                                                                               स्रोतिः IEMIS तथ्याङ्क -२०७७ 

र्िद्यालय सचूिा व्यिस्थापि प्रणाली EMIS-२०७७ मा र्िद्यालयिरुले र्रेको तथ्याङ्कका आिारमा यस गाउुँपार्लकामा कुल िम्मा ६९०७ 

(३४०३ छात्र र ३५०४ छात्रा) र्िद्याथीिरु रिकेा छि । यसै गरी कक्षा १ मा ७१८ (३७१ छात्र र ३४७ छात्रा), कक्षा २ मा ५७९ (३१९ छात्र र 

२६० छात्रा), कक्षा ३ मा ५४२ (२८७ छात्र र २५५ छात्रा), कक्षा ४ मा ५८८ (२७१ छात्र र ३१७ छात्रा), कक्षा ५ मा ५९३ (३०३ छात्र र २९० 

छात्रा), कक्षा ६ मा ५८३ (२६४ छात्र र ३१९ छात्रा), कक्षा ७ मा ५६८ (२८२ छात्र र २८६ छात्रा), कक्षा ८ मा ५४२ (२५६ छात्र र २४२ 

छात्रा), कक्षा ९ मा ४८८ (२१७ छात्र र २७१छात्रा), कक्षा १० मा ३५५ (१६६ छात्र र १८९ छात्रा), कक्षा ११ मा १९९ (८५ छात्र र ११४ 

छात्रा) र कक्षा १२ मा १६५ (६६ छात्र र ९९ छात्रा) र्िद्याथीिरु रिकेाछि ्। यसैगरी १३४५ ििा (६७२ छात्र र ६७३ छात्रा) दर्लत र्िद्याथीिरु , 

१०९६ ििा (५५० छात्र र  ५४६ छात्रा) िििाती र्िद्याथीिरु, ४४९३ ििा (२१६० छात्र र २२९३ छात्रा) ब्राह्मण क्षेत्री र्िद्यथीिरु, १७२ ििा 

(१०५ छात्र र ६७ छात्रा) अपाङ्ग र्िलाथीिरु रिकेाछि ्। 

!=*=!= k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnddf egf{M 
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 कूल आंर्गक सम्बन्िि प्राि अन्य 

िम्मा छात्रा िम्मा छात्रा िम्मा छात्रा िम्मा छात्रा 

TSLC १८ मर्ििे  ३३ १३ - - ३३ १३ - - 

र्डप्लोमा ३६   मर्ििे  ३४ १० - - ३४ १० - - 

अन्य         

यस गाउुँपार्लका अन्तरगत सञ्चार्लत ििोदय मा.र्ि. िो.गा.पा.-५ गडसेरा, डोटीमा कृर्ष र्ेटेिरी तर्ि  TSLC २९ मर्िि े र्डप्लोमा कायिक्रम र 

रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटलीमा कृर्ष बार्ल र्िज्ञाि तर्ि  TSLC १८ मर्ििे प्रार्िर्िक र्िक्षाका कायिक्रिरु लाग ुर्एका छि । र्य दिैु र्िद्यालयिरुमा प्रर्त 

कक्षा ४० ििाको कोटा र्ए पर्ि र्टगोर्लक कर्ििाइ, र्िद्यालयिरुको व्यिस्थापकीय कम्िोरी तथा योग्य र अिरु्िी र्िक्षकिरुको अर्ािका 

कारण र्िद्याथी संख्या न्यिु रिकेो दरे्खन्छ ।  

!=*=@=ljBfndf pd]/ut egf{ ljj/0fM  
tflnsfM !) 

 ििसंख्या 
र्िद्यालय िािे उमेर समिु ििसंख्या र्िद्यालय िािे उमेर समिू र्िाि प्रर्तित र्िद्यालय बार्िर रिकेा िालिार्लका प्रर्तित 

िम्मा मर्िला परुुष िम्मा मर्िला परुुष िम्मा मर्िला परुुष 

३-४ िषि ११६१ ५५१ ६१० ८० ८० ८९ २० २० ११ 

५ िषि ४६७ २२८ २३९ ९३ ९४ ९१ ७ ६ ९ 

५-९  िषि २४४६ १२७८ ११६८ ९८ ९८ ९८ २ २ २ 

५-१२ िषि ४२९१ २२४९ २०४२ ९२ ९२ ९३ ८ ८ ७ 

१०-१२ िषि १८४५ ९७१ ८७४ ८५ ८३ ८६ १५ १७ १४ 

१३-१४ िषि ७९९ ४१९ ३८० ५१ ५२ ४९ ४९ ४८ ५१ 

१५-१६  िषि ७३३ ३१८ ४१५ २८ ३० २७ ७२ ७० ७३ 

१३-१६ िषि १५३२ ७३७ ७९५ ४० ४२ ३७ ६० ५८ ६३ 
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         मार्थको तथ्याङ्कका आिारमा िदेाि िोरायल गाउुँपार्लकामा ३ दखेी ४ िषिका र्िद्यालय उमरे समिुका ११६१ बालिार्लकािरु (५५१ 

मर्िला र ६१० परुष) मा ८० प्रर्तित (८० प्रर्तित मर्िला र ८९ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र बाुँकी २० प्रर्तित (२० प्रर्तित 

मर्िला र ११ प्रर्तित मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि ।  ५ िषि उमरे समिुका कुल ४६७ बालिार्लकािरु (२२८ मर्िला र २३९ 

परुुष) मा ९३ प्रर्तित (९४ प्रर्तित मर्िला र ९१ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र बाकी ७ प्रर्तित (६ प्रर्तित मर्िला र ९ प्रर्तित 

मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि । ५-९ िषि उमरे समिुका कुल २४४६ बालिार्लकािरु (१२७८ मर्िला र ११६८ परुुष) मा ९८ 

प्रर्तित (९८ प्रर्तित मर्िला र ९८ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र बाुँकी २ प्रर्तित (२ प्रर्तित मर्िला र २ प्रर्तित मर्िला ) 

र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि । ५-१२ िषि उमेर समिुका कुल ४२९१ बालिार्लकािरु (२२४९ मर्िला र २०४२परुुष) मा ९२ प्रर्तित (९२ 

प्रर्तित मर्िला र ९३ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र बाकी ८ प्रर्तित (८ प्रर्तित मर्िला र ७ प्रर्तित मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर 

रिकेा दरे्खन्छि । १०-१२ िषि उमेर समिुका कुल १८४५ बालिार्लकािरु (९७१ मर्िला र ८७४ परुुष) मा ८५ प्रर्तित (८३ प्रर्तित मर्िला र 

८६ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र बाकी १५ प्रर्तित (१७ प्रर्तित मर्िला र १४ प्रर्तित मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि 

। १३-१४ िषि उमरे समिुका कुल ७९९ बालिार्लकािरु (४१९ मर्िला र ३८० परुुष) मा ५१ प्रर्तित (५२ प्रर्तित मर्िला र ४९ प्रर्तित परुुष) 
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र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र बाकी ४९ प्रर्तित ( ४८ प्रर्तित मर्िला र ५१ प्रर्तित मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि । १५-१६ िषि 

उमेर समिुका कुल ७३३ बालिार्लकािरु (३१८ मर्िला र ४१५ परुुष) मा २८ प्रर्तित (३० प्रर्तित मर्िला र २७ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा 

र्िाि र्एका र बाकी ७२ प्रर्तित ( ७० प्रर्तित मर्िला र ७३ प्रर्तित मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि । १३-१६ िषि उमेर समिुका 

कुल १५३२ बालिार्लकािरु (७३७ मर्िला र ७९५ परुुष) मा ४० प्रर्तित (४२ प्रर्तित मर्िला र ३७ प्रर्तित परुुष) र्िद्यालयमा र्िाि र्एका र 

बाकी ६० प्रर्तित ( ५८ प्रर्तित मर्िला र ६३ प्रर्तित मर्िला ) र्िद्यालय बार्िर रिकेा दरे्खन्छि ।  

!=*=#= ckfª\utf ePsf ljBfyL{ egf{ ljj/0fM 
tflnsfM !! 
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मार्थको तथ्याङ्क र्िष्ट्लेिण गदाि यस गाउुँपार्लका र्र्त्र कुल िम्मा १७२ ििा बालबार्लकािरु (६७ छात्रा र  १०५ छात्र) मा आिारर्तु ति 

कक्षा १-५ मा १३० ििा बालिार्लकािरु (४४ छात्रा र ८६ छात्र), आिारर्तु ति कक्षा ६-८ मा ३० ििा र्िद्याथीिरु (१७ छात्रा र  १३ छात्र)  

र माध्यर्मक ति कक्षा ११-१२ मा १२ ििा बालिार्लकािरु (६ छात्रा र ६ छात्र) मा र्िर्र्न्ि प्रकारका अपांङ्गता र्एका र्िद्याथीिरु रिकेा छि 

। अपाङ्गताको प्रकारका आिारमा िारीररक अपाङ्गता र्एका बालिार्लकािरु िम्मा ४० ििा (१८ छात्रा र २२ छात्र), बटर्द्धक अपाङ्गता 

र्एका बालिार्लकािरु िम्मा ३ ििा (१ छात्रा र २ छात्र), बर्िरा बालबार्लकािरु १०० ििा (३८ छात्रा र ६२ छात्र), दृर्ष्टर्बर्िि ५ ििा 

बालबार्लकािरु (२ छात्रा र ३ छात्र), कम्िोर दृर्ष्ट र्एका बालबार्लकािरु १८ ििा (६ छात्रा र १२ छात्र) र दृर्ष्टर्बर्िि तथा बोल्ि िसक्िे 

बालबार्लकािरु ७ ििा (२ छात्रा र ५ छात्र) रिकेो दरे्खन्छ । 

!=*=$= ;|f]t sIff tyf ckfª \utf ePsf ljBfyL{M 
          अपाङ्गता र्एका र्िद्याथीिरुका लार्ग यस गाउुँपार्लकामा ३ िटा स्रोतकक्षािरु रिकेो ८० ििा र्िद्याथीिरुका लागी आिासीय सरु्ििा 

सर्ितको बर्िरा बालबार्लकािरुलाई रामपरु माध्यर्मक र्िद्यालय बडुर डोटीमा पििपािि गररन्छ । प्रर्त र्िद्यथी  मार्सक रु ४०००/- िार्षिक 

१० मर्ििाको रु ४०,०००/-(चार्लस ििार मात्र) आिार्सय छात्रिरृ्त्त प्रदाि गररद ैआएको छ । यि बर्िरा कक्षा सञ्चालिको लागी ५ ििा 

श्रोत र्िक्षकिरु (३ ििा प्राथर्मक र २ ििा आिारर्तु ति कक्षा ६-८ ) र १ ििा लेखािोखा संयोिक कायिरत छि । कक्षा १० सम्म सञ्चालि 

अिमुर्त र्लई कक्षा १० पििपािि ि द ैआएकोमा माध्यर्मक तिको लागी संघ र प्रदिे सरकारबाट कुिै र्कर्समको सियोग प्राि िर्ए पर्ि 

१ििा र्िक्षकको बार्षिक तलि र्त्ता बराबरको रकम अिदुाि स्िरुप गाउुँपार्लकाले उपलब्ि गराएको छ । स्रोत कक्षा सञ्चालिको लार्ग 

आिश्यक पि ेस्रोत सामग्रीिरुको उपलब्िता अप्रयाि रिकेो छ ।  

!=(= ;fd'bfoLs ljBfno ljBfyL{ pknAwL jlj/0fM 
tflnsfM !@ 

 कक्षा १ कक्षा २ कक्षा ३ कक्षा ४ कक्षा ५ कक्षा ६ कक्षा ७ कक्षा ८ कक्षा ९ 
कक्षा 

१० 

कक्षा 

११ 

कक्षा 

१२ 

सबै अलनवगया लवषयहरु 

िेपाली 61.38 57.22 57.18 49.49 51.20 45.88 45.38 57.68 57.34 ० ० ० 

छात्रा 60.58 57.80 58.11 49.79 51,86 45.67 44.94 55.11 56.64 ० ० ० 

छात्र 62.18 56.64 56.24 49.19 50.54 46.08 45.82 60.24 58.01 ० ० ० 

अंगे्रिी 60.23 58.30 53.57 47.17 50.54 43.31 45.63 58.52 49.02 ० ० ० 

छात्रा 59.85 59.03 52.04 46.36 49.58 43.45 44.07 57.77 46.72 ० ० ० 

छात्र 60.06 57.56 55.10 47.97 51.49 43.16 47.19 59.27 51.31 ० ० ० 

गर्णत 62.11 58.15 57.54 45.98 47.70 47.35 49.96 42.97 46.66 ० ० ० 

छात्रा 61.13 56.55 56.80 46.18 46.65 48.26 50.20 39.97 47.42 ० ० ० 

छात्र 63.09 59.75 58.28 45.78 46.74 46.43 49.72 45.97 45.89 ० ० ० 

र्िज्ञाि 61.30 61.09 59.98 54.58 53.66 42.60 44.47 55.37 51.24 ० ० ० 

छात्रा 49.00 60.74 59.56 52.94 53.88 42.34 42.60 54.97 50.35 ० ० ० 

छात्र 48.50 61.44 60.29 56.21 53.44 42.86 46.34 55.76 52.13 ० ० ० 

सामार्ि 61.03 61.46 59.02 52.98 49.52 44.40 44.48 55.01 53.48 ० ० ० 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

क 

छात्रा 61.04 61.30 60.72 52.48 51.30 44.89 43.47 54.14 53.45 ० ० ० 

छात्र 61.02 61.61 57.67 53.48 47.73 43.90 45.49 55.88 53.50 ० ० ० 

मार्थको तार्लकाको आिारमा सामदुायीक र्िद्यालयमा अध्ययिरत र्िद्याथीिरुको मखु्य ५ र्िषयिरुको र्सकाइ उपलर्ब्िको अिस्थाको 

र्िलेेषषण गदाि कक्षा १ को िपेाली र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ६१.३८ (छात्रा ६०.५८ र  छात्र ६२.१८), अंगे्रिी र्िषयको औषत र्सकाई 

उपलर्ब्ि ६०.२३ (छात्रा ५९.८५ र  छात्र ६०.०६), गर्णत र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ६२.११ (छात्रा ६१.१३ र  छात्र ६३.०९), र्िज्ञाि 

र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ६१.३० (छात्रा ४९ र  छात्र ४८.५०) र सामार्िक र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ६१.०३ (छात्रा ६१.०४ 

र  छात्र ६१.०२) रिकेो  छ । त्यसैगरी कक्षा २ को िेपाली र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५७.२२ (छात्रा ५७.८० र  छात्र ५६.६४), अंगे्रिी 

र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५८.३० (छात्रा ५९.०३ र  छात्र ५७.५६), गर्णत र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५८.१५ (छात्रा ५६.५५ 

र  छात्र ५९.७५), र्िज्ञाि र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ६१.०९ (छात्रा ६०.७४ र  छात्र ६१.४४) र सामार्िक र्िषयको औषत र्सकाइ 

उपलर्ब्ि ६१.४६ (छात्रा ६१.३० र  छात्र ६१.६१) रिकेो  छ । त्यसैगरी कक्षा ३ को िेपाली र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५७.१८ (छात्रा 

५८.११ र  छात्र ५६.२४), अंगे्रिी र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५३..५७ (छात्रा ५२.०४ र  छात्र ५५.१०), गर्णत र्िषयको औषत 

र्सकाइ उपलर्ब्ि ५७.५४ (छात्रा ५६.८० र  छात्र ५८.२८), र्िज्ञाि र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५९.९८ (छात्रा ५९.५६ र  छात्र ६०२९) 

र सामार्िक र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५९.०२ (छात्रा ६०.७२ र  छात्र ५७.६७) रिकेो  छ । त्यसैगरी कक्षा ४ को िेपाली र्िषयको 

औषत र्सकाई उपलर्ब्ि ४९.४९ (छात्रा ४९.७९ र  छात्र ४९.१९), अंगे्रिी र्िषयको औषत र्सकाई उपलर्ब्ि ४७.१७ (छात्रा ४६.३६ र  छात्र 

४७.९७), गर्णत र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ४५.९८ (छात्रा ४६.१८ र  छात्र ४५.७८), र्िज्ञाि र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि 

५३.६६ (छात्रा ५३.८८ र  छात्र ५३.४४) र सामार्िक र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५२.९८ (छात्रा ५२.४८ र  छात्र ५३.४८) रिकेो  छ । 

त्यसैगरी कक्षा ५ को िपेाली र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५१२० (छात्रा ५१८६ र  छात्र ५०५४), अंगे्रिी र्िषयको औषत र्सकाइ 

उपलर्ब्ि ५०५४ (छात्रा ४९५८ र  छात्र ५१४९), गर्णत र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ४७७० (छात्रा ४६६५ र  छात्र ४६७४), र्िज्ञाि 

र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५३६६ (छात्रा ५३.८८ र  छात्र ५३.४४) र सामार्िक र्िषयको औषत र्सकाइ उपलर्ब्ि ५२.९८ (छात्रा 

५२.४८ र  छात्र ५३.४८) रिकेो  छ ।  
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जोरायल गाउपँाललका डोटीमा ५८ ाटा गामदुायीक र ३ ाटा गंस्थागत लाद्यालयहरु गञ्चालर्नमा रह्काछर्न । जगमा ५ ाटा कक्षा ११ र १२ 

गञ्चालर्न िएका माध्यलमक लाद्यालयहरु, ११ ाटामा कक्षा ९ र १० गञ्चालर्न िइरह्को, २२ ाटा लाद्यालयहरुमा कक्षा ८ गम्म गञ्चालर्न 

िइरह्को तथा बालक अन्य लाद्यालयहरुमा कक्षा ५ गम्म गञ्चालर्नमा रह्का छर्न । त्यगैगरी  १२ ाटा गामदुायमा आर्ाररत ााललाकाग 

क्न्रहरु पलर्न रह्का छर्न । गाउपँाललकामा गञ्चाललत लाद्यालयहरु तथा ााललाकाग क्न्रहरुको िौलतक अास्थाको लाश््लिण गदाय माध्यलमक 

तहमा अलर्कांि लाद्यालयहरुमा  ४ कोठ् लाज्ञार्न प्रयोगिाला िार्न प्राप्त गरक्ो िएता पलर्न लिक्षक लाद्याथी अर्नपुात लमलाउर्न र्नग्दा यगको 

न्यायोलचत लातरणमा गमस्या दल्खएको छ । लाद्यालयहरुमा प्राथलमकताको आर्ारमा लाद्यलय िार्न, िौचालय, खार््नपालर्न लगायतका िौलतक 

गंरचर्नाहरु प्रत्यक ार्य लातरण गररए पलर्न अप्रयाप्त रह्को दल्खन्छ । आर्ारितु कक्षाहरुमा लाद्यालय िार्नहरु लजणय अास्थाका रह्का, 
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िौचालयको अिाा, प्रयाप्त िदु्ध खार््नपालर्नको अिाा, लाद्यालयको घ्राार र्नहुदा लाद्यालय गञ्चालर्न तथा व्यास्थापर्नमा गमस्या रह्को 

दल्खन्छ । लाद्यालय िार्न िएको ठाउमा लाद्याथी गंख्या न्यरु्न रह्को, लाद्याथी गंख्य प्रयाप्त िएको ठाउमा लाद्यालयको िौलतक गंरचर्ना कम्जोर 

रह्को दल्खन्छ । यगरी गमर वमा ह्दाय  गाउपँाललका लिरको गञ्चालल लाद्यालयहरुको परु्नरगंरचर्ना गरर आाश्यकताका आर्ारमा र्नया लर्नमायण, 

परुार्ना गंरचर्नाहरुको ममयत गम्िार लगायतका काययहरु गर्नुय परे्न दल्खन्छ । 
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@=!= ;Gbe{ / cf}lrTo 
िोरायल गाउुँपार्लकाको गाउुँ र्िक्षा योििाको पररच्छेद एकमा उल्लेख गररएको गाउुँपार्लका स्तरीय िैर्क्षक पररिेिको समीक्षा सर्ित उिाि 

गररएका मखु्य चिुटर्त तथा ितिमाि अिस्थाको समीक्षा समेतको आिारमा यस गाउुँपार्लकाको १० िषे र्िक्षा योििा तयार गररएको छ । 

ितिमाि संर्ििाि तथा स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ लगायतमा उर्ल्लर्खत र्िक्षा सम्बन्िी अर्िकारिरु कायािन्ियि गिि, अर्ििायि 

तथा र्ििःिलु्क आिारर्तु र्िक्षा र र्ििःिलु्क माध्यर्मक र्िक्षा कायािन्ियि गिि र्ि स २०८७ (सि ्२०३०) सम्म प्राि गि ेउपलर्ब्ििरुलाई 

समेट्िे गरी यस पररच्छेदमा गाउुँ र्िक्षा योििाको दरूदृर्ष्ट (Vision), ध्येय (Mission), उदे्यश्यिरु Objectives) रणिीर्तिरु (Strategies) 

तथा प्रमखु उपलब्िी सचूक (Key Indicators) प्रस्तुत गररएको छ ।  

@=@= bL3{sflng ;f]r / uGtJo 

आर्थिक तथा सामार्िक रुपान्तरणको माध्यमबाट सभ्य, सु-संस्कृत र न्यायपणुि समािको र्िकास सर्ित  र्िक्षा प्रार्िमा सबैको पि ुँच 

सरु्िर्ितता, अर्ििायि र र्ििलु्क र्िक्षाको कायािन्ियि तथा व्यािसार्यक र आत्मर्िर्िर गणुस्तरीय र्िक्षाको अिसर  प्रदाि  गरी समदृ्ध िपेाल र 

सरु्ख िपेाली बिाउि योगदाि गिे । 

@=#= :yfgLo txsf] lzIffsf] nIoM 
गाउपँाललकाल् योजर्ना अालर्लिरको लिक्षा पाउर््न उम्रका गबै बालबाललकाहरुको लिक्षामा पह चँको गलुर्नलित गरी अलर्नाायय र लर्निलु्क लिक्षाको 

प्रिााकारी कायायन्ायर्न गंगै गणुस्तरीय लिक्षा प्रदार्न गरे्न । 

@=$= k|d'v p2]Zox? M 
१. िोरायल गाउुँपार्लकाका सब ैबालबार्लकालाई प्रारर्म्र्क बालर्िकासको अिसर सरु्िर्ित गिुि  

२. आिारर्तू  र्िक्षा अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र माध्यर्मक र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्ित गरी र्िक्षालाई गणुस्तरीय िीििोपयोगी र  

प्रर्िर्िमैत्री बिाउि ु

३. प्रार्िर्िक तथा व्यािसायीक र्िक्षाको र्िस्तार गरी सबैको पि ुँच तथा गणुस्तर सरु्िर्ित गिुि, 

४. गाउुँपार्लका र्र्त्रको र्िक्षा प्रणालीमा सिुासि कायम गरी पारदर्ििता,उत्तरदार्यत्ि र ििार्दरे्िताको र्िकास गिुि । 

५. सबै िागरीकका लार्ग साक्षरता, र्िरन्तर र्िक्षा र िीििपयिन्त र्िक्षाको अिसर सरु्िर्ित गिुि । 

६. गाायजलर्नक लिक्षाको गणुस्तरीयता लाकाग गलुर्नलित गर्नुय  । 

७. स्थार्नीय पररा्िगगँ बालबाललकालाई पररलचत गराउर्न स्थार्नीय पाठयक्रम लर्नमायण तथा कायायन्ायर्नको गलुर्नलित गर्नुय । 

८. गामदुालयक तथा गसं्थागत लाद्यालयको अगल अभ्याग आदार्न–प्रदार्नको ााताारण लगजयर्ना गर्नुय  । 

९. अपाङ्गमैरकोी लाद्यालय ााताारण लर्नमायणलाई प्राथलमकता प्रदार्न गर्नुय  । 

१०. दक्ष र स्ारोजगार जर्निलि उत्पादर्न गर्नय प्रालालर्क तथा व्याागालयक लिक्षालाई प्राथलमकता प्रदार्न गर्नुय  । 
११. लिक्षाको अागरबाट ालञ्चत बालबाललका र लर्नरक्षर प्रौढ गमूहका लालग ाैकलल्पक लगकाइ मागयहरुको गलुर्नलितता गर्नुय । 
१२. लिक्षण लगकाइका ाैकलल्पक मागयहरु गलुर्नलित गर्नुय  । 
१३. लाद्यालयको अपगु लिक्षक दरबन्दी व्यास्थापर्न गरी लिक्षण लगकाइको गलुर्नलितता गर्नुय  । 

१४. र्िद्यालय िक्िाङ्कि, समायोिि, दरबर्न्द र्मलाि तथा पिुरर्ितरण गरी र्िक्षामा गणुस्तर सरु्िर्ित गिुि । 

@=%= ufpF lzIff of]hgfsf d'Vo /0fgLltx?M 
 प्रारर्म्र्क बालर्िकास र्िक्षाको व्यिस्थापि गद ैसो तिको र्िक्षा सबै बालबार्लकािरुका लार्ग अर्ििायि गि,े 

 आिस्यकता र और्चत्यका आिारमा समदुायमा आिाररत प्रारर्म्र्क बालर्िकास केन्रिरु समायोिि, र्ितरण तथा पिुरर्ितरण गरर 

एक र्िद्यालय एक बालर्िकास केन्र स्थापिा िस्ता कायििरु गि,े 

 अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क गणुस्तरीय र्िक्षामा सबैको पि ुँच सरु्िर्ित गिि सरोकारिाला सबै र्िकायको क्षमता र्िकास  ,िागरुक र 

ििार्दिेी  बिाउि,े 

 प्रर्तर्ा पलायिबाट बच्ि  मागमा आिाररत प्रर्िर्िमतै्री र्िक्षा प्रणार्लको र्िकास गरी  सीपयिु िििर्ि  तयार पािे, 

 यस गाउुँपार्लकामा स्थापिा र्ई सञ्चालिमा रिकेा  प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक िारका र्िद्यालयिरु तथा थप ियाुँ र्िद्यालयिरु 

सञ्चालि गरी गणुस्तरीय प्रार्िर्िक यिुािरुका तथा व्यािसार्यक र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्ित गि,े 

 िागररकिरुलाई कामको संसारसुँग पररर्चत गराइ सीपको प्रमाणीकरणको व्यिस्था र्मलाउि,े 

 र्िक्षाको समग्र गणुस्तर कायम गिि र्िद्यालयमा गररएको लगािीको प्रर्तर्लमा आिाररत थप लगािी पद्धर्तको र्िकास गिे, 
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 सम्पणूि र्िक्षा प्रणालीलाई सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िमा आिाररत बिाउि,े 

 र्िद्यालय िक्िाङ्किका आिारमा र्िद्यालय समायोिि, ति र्मलाि र दरबन्दी र्मलाि तथा पिुरर्ितरणको कायि गि,े 

 र्िद्यालयको िैर्क्षक गणुस्तर सिुारकालागी एक िडा एक मा.र्ि. स्िीकृत गरी आिार्सय रुपमा सञ्चालि गि,े 

 र्िद्यालयमा सिुासि कायम गिि तथा िैर्क्षक गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गिि र्िक्षा र्ियमािली २०५९ बमोर्िम र्िद्यालय र्िकास प्रस्तािका 

आिारमा प्र.अ. र्ियरु्ि तथा कायिर्ििरण सर्ितको करार सम्झटता गिे, 

 
@=^= pknlAw ;"rsfª\sM 

tflnsfM !$ 
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kl/R5]bM–#-tLg_ 
 lzIffsf If]qx? 

#=!= k|f/lDes afnljsf; / lzIff 
#= =!=!= kl/ro 

कक्षा एकमा र्िाि गिे उमेर िपगुकेा बालबार्लकािरुका लार्ग र्िद्यालयले र्िि ुकक्षाको व्यस्था गिे प्रचलि पर्िले दरे्खिै रिकेो 

र्एतापर्ि र्ब.सं. २०५६ सालमा र्िक्षा र्बर्ागले समदुायमा आिाररत बालर्िकास कायिक्रम सरुु गरेपर्छ िपेालमा सरकारी स्तरिाट 

बालर्िकास र्िक्षाको सरुुिात र्एको िो । सिैकालार्ग र्िक्षा रार्ष्ट्रय कायि योििा २००३ को पर्िलो लक्ष्यमा रार्खएपर्छ यसको र्बस्तारमा 

व्यापकता आएको िो । िेपालको संर्बिािको िारा  ३९(३) मा प्रत्येक बालिार्लकालाई प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा बाल सिर्ार्गताको िक 

ि िेछ र्िी उल्लेख गररि ुर र्िक्षा ऐि २०२८ को आिट ुँ संिोििले बालर्िकास र र्िक्षालाई र्िद्यालय र्िक्षाकै रुपमा मान्यता र्दिलेु यसको 

आिश्यकता र मित्ि थप परु्ष्ट र्एको छ । बालिार्लकािरुको चटतर्र्ि  र्िकासमा सघाउुँद ैउर्ििरुलाई आिारर्तु र्िक्षाको लार्ग तयार गि े

उद्दशे्यले सञ्चार्लत यो कायिक्रम र्िद्यालर्यय र्िक्षाको लार्ग एक मागिर्चत्रका रुपमा रिकेो छ । बालर्िकास र्िक्षालाई सििसलुर् र गणुस्तरीय 

िििाय अरु िरै्क्षक तिको अप्ि्यारो मागि खलु्ि सक्दिै । यस अथि पर्ि बालर्बकास र्िक्षालाई बालिार्लकाको पर्िलो आकषिक गन्तब्य 

बिाउि सक्िपुदिछ ििु बालिार्लकाको संर्बिाि प्रदत्त िक समेत िो । यसै कुरालाई मध्यििर गरी िोरायल गाउुँपार्लकाले र्िमािण गरेको यस 

र्िक्षा योििामा प्रारर्म्र्क बालर्िकास र्िक्षालाई व्यिर्स्थत र गणुस्तरीय बिाउिका  लार्ग आिश्यक रणिीर्त,कायििीर्त तथा कायिक्रमिरु 

समािेस  गररएका छि ्।  

िोरायल गाउुँपार्लकामा िाल  औपचाररक र्िक्षाको मलुद्वारको रुपमा बालर्िकास र्िक्षालाई ि ैमान्द ैर्िद्यालयमा आिाररत ६९ िटा 

सामदुार्यक र ३ िटा र्िर्िस्तरबाट बालर्िकासको कक्षा तथा केन्रिरुको स्थापिा र्एकोछ । िोरायल गाउुँपार्लकाले बालर्िकास र्िक्षाको 

पि ुँचलाई सिि र सरल प्रार्ि र्तर लैिाि समदुायमा आिाररत ७ िटा बालर्िकास कक्षािरु रिकेोमा आफ्िै स्रोतबाट व्ययर्ार व्यिोि ेगरी 

िम्मा २३ िटा (१८ िटा र्िद्यालयमा आिाररत र ५ िटा समदुायमा आिाररत) बालर्बकास केन्रको स्थापिा गरर िाल सञ्चालिमा ल्याएको 

छ । यस गाउुँपार्लकाले बालर्िकास केन्रलाई बालिार्लकाको सिािङ्गीण र्िकासको मखु्य गन्तव्य बिाउि तथा बालबार्लकाको रमाइलो र 

अथिपणुि र्सकाइ केन्रको रुपमा र्िकर्सत गराउि र्टर्तक आर्थिक तथा स्रोत साििले पणूि बिाउि केर्ि कसरत गिुिपिे दरे्खन्छ । बालर्िकास 

र्िक्षकिरुलाई पेिागत तार्लम र्दइद ैआएकोमा थप छोटो तथा लामो अिर्िको समेत पिेागत र्िकास तार्लमिरु सञ्चालि गिुिपि ेदरे्खन्छ ।  

#= =!=@= r'gf}tL tyf cj;/M 
ितिमाि र्िक्षा ऐिमा बालर्बकास र्िक्षलाई र्िद्यालय र्िक्षामा समािेि गरेता पर्ि योग्यता पगुेका बालर्बकास र्िक्षक दरबन्दी 

िि ि,ुबालर्िकास र्िक्षकको पाररश्रर्मक न्यिु. सामार्िक तथा सांस्कृर्तक र्िर्ििताका कारण सबै बालबार्लकािरुको पि ुँच र्िक्षामा िपगु्ि 

सक्ि,ु र्टगोर्लक कर्ििताका कारण बालर्िकास र्िक्षालाई अर्ििायि पिुिसतिको रुपमा र्स्िकार गिि िसर्कि,ुिेपाल बालअर्िकार मिासर्न्िको 

पक्ष राष्ट्र र्एकोले संर्ििाि प्रदत्त अर्िकारको सरु्िर्ितता र्दलाउि तथा र्िक्षालाई बालिार्लकाको मटर्लक अर्िकारको रुपमा स्िीकार गरर 

त्यसको प्रार्िको व्यिस्थापि गिुि, स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ मा र्एको बालर्िकास र्िक्षाको अर्िकार प्राथर्मकतामा िपिुि, 

बालिार्लकाका लार्ग पििपािि गिि कक्षाकोिा मात्र र्िमािण गिे पररपाटीका कारण र्िर्र्न्ि र्िपाकि  ,बालउद्याि ,र्ििसु्यािार केन्र र पोषण 

केन्रिरु र्िमािण गिि िसक्ि,ुबालर्िकास र्िक्षकिरुलाई मन्टेर्श्रर तालीमको आयोििा गिि िसक्ि,ु अर्र्र्ािक सचेतिा कायिक्रम तथा सर्क्रयता 

बााउि िसक्ि ुप्रमखु चिुटर्तका रुपमा रिकेा छि ्। 

र्िक्षा ऐि पररितिि र्इ बालर्िकास र्िक्षासमेत र्िद्यालय र्िक्षाको ति र्र्त्र समािेि गररि,ुरार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय बाल अर्िकार 

सर्न्ि सम्झटता कायािन्ियिका लार्ग रार्ष्ट्रय बाल संरक्षण िीर्त बिी कायािन्ियिमा आउि,ुगाउुँपार्लकाका सबै क्षेत्रमा बालबार्लकालाई 

सििता ि ि े गरी बालर्िकास केन्र खोर्लि,ुबालर्िकास केन्रिरुमा बालमैत्री िातािरणका लार्ग गाउुँपार्लकाबाट मापदण्डका आिारमा 

प्रोत्सािि तथा सियोग ि ि ुबालर्िकास र्िक्षाका लार्ग प्रमखु अिसरिरु रिकेा छि ्। 

#= =!=#= nIoM 
िारीररक तथा मिोिैज्ञार्िक र्िसािले बालबार्लकालाई स्िस्थ राख्द ैबालर्बकास तथा पिूि र्िद्यालय उमेरका सबै बालबार्लकालाई 

बालर्िकास केन्रमा र्िाि गराई औपचाररक र्िक्षाको तयारी गराउिे तथा बालर्िकास केन्रलाई न्यिुतम रार्ष्ट्रय मापदण्ड  अिसुार स्तरोन्िती 

गद ैसरुर्क्षत र्सकाइ िातािरणको सरु्िर्ितता गि े।  

#= =!=$= p2]ZoM 
१. औपचाररक र्िक्षा प्रणालीमा बालबार्लकाको रिरसर्ितको प्रिेिलाई सरु्िर्ितता गिुि । 

२.  िाुँस्द ैखेल्द ैबालर्िकास केन्रमा िािे िािीिरुको संख्यालाई गणुात्मक तररकाले बरृ्द्ध गिुि । 

३.  बालर्िकास र्िक्षाको उमरे पगुरे घरमै बसेका बालबार्लकािरुको आकषिक गन्तब्यको रुपमा बालर्िकास केन्रलाई   

स्थार्पत गिुि ।  
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४. तीि बषि उमरे समिुका बालबार्लका र गर्िमा रिकेा बालबार्लकािरुको समते स्िास्थ्य सरुक्षालाई ध्यािर्दद ै   पोषण, सरुक्षा र 

बालर्िकासका लार्ग आमाबाब ुसमेतलाई सियोग गिुि ।  

५. सबै उमेर पगुेका बालबार्लकालाई एउटै प्रकारको र्सकाइ िातािरण तयार पारी गणुस्तरीय र्सकाइ सििीकरणको      

िातािरणको र्िमािण गिुि ।  

#= =!=%= /0fgLlt tyf sfo{gLltM 
क्र.स.ं रणनीलत कगयानीलत 

१ बालबार्लकाको िारीररक तथा मािर्सक 

स्िास्थ्यको सरुक्षा तथा प्रारर्म्र्क र्सकाइको 

अिसर प्रदाि गिे । 

१. गर्ििर्त आमा दखेी दिु चसुाउिे आमा र ५ िषे उमरेका बालबार्लका 

र्एका घर पररिारका लार्ग  पोषण,सरुक्षा,संरक्षण कायिक्रम लाग ुगररि े

छ । 

२. िेपाल सरकारले तोकेको िति तथा मापदण्ड पालिा गिे गरी 

गाउुँपार्लकाले सरकारी तथा गरै सरकारी सामदुार्यक िा र्ििी 

लगािीमा बालमैत्री तथा पिुाििारयिु प्रारर्म्र्क बालर्िकास केन्रको 

व्यिस्थापि गरी बाल स्यािार र पोषण कायिक्रम सञ्चालि गररिे छ । 

२ गाउुँपार्लकाको र्टगोर्लक, सामार्िक र िार्तय 

र्िर्िितालाई ध्याि र्दद ै मापदण्ड अिसुार 

बालर्िकास केन्रको स्थापिा समायोिि गरी 

उपयिु िैर्क्षक िातािरण तयार गिे । 

१. बालर्िकास उमेर समिूका सबै बालबार्लकािरुलाई बालर्िकास 

केन्रमा र्िाि गराइिे छ । 

२. तोर्कएको रार्ष्ट्रय मापदण्ड तथा गाउुँपार्लकाले आफ्िो र्िर्ित मापदण्ड 

बिाइ कर्म्तमा एक र्िद्यालय एक बालर्िकास केन्र रििे गरी 

बालर्िकास केन्रिरु समायोिि र्मलाि तथा स्थािन्तरण गररि ेछ । 

३. र्टगोर्लक रुपले र्िकट,िार्तगतरुपमा र्पछर्डएको क्षेत्रमा बालर्िकास 

केन्रिरु खोर्लिे छ  । 

३ 

 

िाल सञ्चालिमा रिकेा बालर्िकास केन्रिरुको 

र्टर्तक तथा िैर्क्षक िातािरण र्िकासका लार्ग 

सिर्ार्गतात्मक साझेदारी प्रणार्लको र्िकास गरी 

र्िि तथा बालउद्याि र्िमािण गिे । 

 

१. बालमैत्री र्सकाइ सामग्रीसर्ित बालर्िकास केन्रका कक्षािरु 

व्यिस्थापि गररि ेछ । 

 

२. रार्ष्ट्रय न्यिुतम ् मापदण्ड मागि दििक परु्स्तका २०६७ को पर्िलो 

संिोिि २०७५ अिसुार न्यिुतम माप दण्ड परुा िर्एका परुािा 

बालर्बकास केन्रलाई मापदण्ड परुा गिे अिसर र्दिे र ियाुँलाई 

मापदणड अिसुार मात्र र्िमािण गि े। 

५ सबै बालर्िकास र्िक्षकिरुको न्यिुतम र्सकाइ 

र्सप र्िकासका लार्ग मागमा आिारीत 

सेिाकार्लि तार्लमका साथै ियाुँ र्ियिु ि ि े

र्िक्षकका लार्ग न्यिुतम योग्यता र्ििािरण गरी 

लाग ुगिे । 

१. बालर्िकास केन्रका र्िक्षकका लार्ग तोर्कएको न्यिुतम ्योग्यता लाग ु

गररिे छ । 

 

२. बालर्िकास कक्षाका र्िक्षकिरुलाई र्िक्षण र्सकाइ सियोग र र्िक्षक 

पेिागत तार्लम र्दइि ेछ । 

 

६ कक्षाकोिा र्िमािण तथा व्यिस्थापिमा 

रार्ष्ट्रय र अन्तरार्ष्ट्रय मापदण्ड अिसुार बिृत 

र्िद्यालय सरुक्षा कायिक्रम तथा र्िपद ्

व्यिस्थापिका पिुिसति पालिा गरी र्िमािण तथा 

व्यिस्थापिमा िोड र्दिे । 

१. बिृद र्िद्यालय सरुक्षाको मापदण्ड परुा गरेर मात्र र्िि तथा कक्षाकोिा 

र्िमािण गिे । 

७ एक िडा एक  िमिूा बालर्िकास केन्र र्िमािण 

गिे ।  

१. प्रत्येक िडामा न्यिुतम मापदण्ड अिसुारको एक एक ओटा िमिुा 

बालर्िकास केन्र स्थापिा गररिे छ । 

८ बालबार्लकालाई मािोरञ्िियिु िातािरण 

तयार गरी र्सकाइ सििीकरण गिि श्रव्यदृष्ट्य 

सामग्रीको प्रयोगदर बरृ्द्ध  र र्ितरण गि े। 

१. र्िाि अर्र्यािको अिसर पारर सामदुायमा रिकेा बालर्बकास उमेर 

समिुका बालबार्लकालाई बालर्बकासकेन्रमा न्यािो स्िागत सर्ित 

र्िाि गिि सरोकारिाला सबलैाई पररचालि गररिे छ । 
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२. बालर्िकास केन्रिरुमा र्सकाइ सििीकरणमा सियोग पगु्िे श्रव्य दृश्य 

सामग्रीको व्यिस्था गररि ेछ । 

९ गररि असािाय बेसािारा बालबार्लकालाई 

स्थािीय तिले संरक्षकको र्रु्मका र्ििािि गरी 

र्िक्षा स्िास्थ्य तथा पोषणयिु खािेकुराको 

व्यिस्थापिमा सियोग गिे । 

१. आर्थिक रुपले र्िपन्ि सािारार्िर्िि र संरक्षक िर्एका बालबार्लकाको 

संरक्षकत्िको र्िम्मेिारी र्लइ पोषणयिु खािाको व्यिस्था गररिे छ । 

 

#= =!=^= ck]lIft pknlAwM 
पर्िलो ५ िषि (२०७८ दरे्ख २०८३ सालसम्म) दोस्रो ५ िषि (२०७८ दरे्ख २०८३ सालसम्म) 

१. प्रत्येक र्िद्यालयमा बालर्िकासको कक्षा सञ्चालि र्एको ि िेछ । 

२. र्टगोर्लकता मापदण्डमा तोर्कएको अिस्थाका आिारमा 

बालर्िकास केन्रिरु र्िद्यालयमा समायोिि,कटटती तथा 

स्थािान्तरण र्एका ि िछेि ्। 

३. न्यिूतम ् िैर्क्षक योग्यता पगुेका र्िक्षकिरुको व्यिस्था प्रत्येक 

बालर्िकास केन्रमा र्एको ि िे छ । 

४. बालर्िकास केन्रमा र्िाि ि िे उमरेका ८५% बालबार्लका र्िद्यालय 

िा बालर्िकास केन्रमा र्िाि र्एका ि िेछि ्। 

५. बालर्िकास केन्रका सबै र्िक्षकले पेिागत र क्षमता र्िकास तार्लम 

प्राि गरेको ि ि ेछ। 

६. बालर्िकास केन्रका र्िक्षकिरुको तलि सरु्ििामा बरृ्द्ध र्एको ि ि े

छ । 

१. कक्षा १ मा बालर्िकासको अिरु्िसर्ित र्िाि ि ि े

बालबार्लकाको संख्या १००% पगुेको ि ि ेछ । 

२. प्रत्येक िडामा कर्म्तमा १/१ओटा बाल उद्यािसर्ित िमिुा 

बालर्िकास केन्र र्िकास र्एको ि िे छ । 

३. बालर्िकास केन्रका र्िि तथा कक्षाकोिा र्िपदक्ो 

िोर्खम िर्एका सरुर्क्षत र बालमतै्री र्सकाइ 

सामग्रीसर्ितको ि िछेि ्। 

#= =!=& k|d'v l`mofsnfk / nIoM  
tflnsfM !% 

क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 

कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा र्िक्षाका न्यिूतम 

मापदण्डको प्रबोर्िकरण 
ििा १५ १५ १५ १५ १५ ७५ १०० 

 

२ प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा र्िक्षा केन्रिरूको 

िक्साङ्कि तथा पिुर्िितरण 
िटा १५ ५ ४ ३ २ २९ ३० 

 

३ पररिार, समदुाय, गैर सरकारी संघसंस्था, 

र्ििीक्षेत्रसुँगको सिकायि 
िटा ५ ८ १० १२ १५ ५० ५० 

 

४ बालबार्लकाको अर्र्लेखीकरण % मा १५ १५ १५ १५ १५ ७५ ७५  

५ पोषणयिु र्दिा खािाको व्यिस्था िटा २० १० १० १० १० ६० ६०  

६ पाि्यक्रम प्रबोर्िकरण ििा १५ १५ १५ १५ १० ७० ७०  

७ र्िक्षकको योग्यता र क्षमता र्िकास तार्लम ििा २० २० २० २० २० १०० १००  

८ अर्र्र्ािक र्िक्षा ििा २० २० २० २० २० १०० १००  

९ बालबार्लकाको िारीररक, सामार्िक, मािर्सक तथा 

र्ाििात्मक सरुक्षा तथा आिश्यकता अिसुार 

मिोसामार्िक परामिि उपलब्ि गराउिे 

ििा १० १० १० १० १० १०० १०० 

 

१० र्िक्षक पेसागत र्िकास  ििा १५ १५ १५ १५ १५ ७५ ७५  

११ िैर्क्षक सचूिा व्यिस्थापि प्रणाली  % ५० ६० ७० ७५ १०० १०० १००  

 

 #=@= cfwf/e't lzIff 
#= =@=!= kl/roM 
        र्िद्यालय स्तरको र्िक्षालाई बाी उद्दशे्यमलुक,व्याििाररक,समसामर्यक एिम ् सान्दर्र्िक बिाउिे अर्र्प्रायले यस िोरायल 

गाउुँपार्लकाले आिारर्तू र्िक्षालाई प्राथर्मकतामा राखेको छ । र्िद्यालय क्षेत्र सिुार योििा २०६६-२०७२ ले र्िद्यालय र्िक्षाको पिुासांरचिा 

गरेर कक्षा १-८ लाई आिारर्तू र्िक्षा र कक्षा ९-१२ लाई माध्यर्मक र्िक्षाको रुपमा पररर्ार्षत गरेपर्छ र्िद्यालय र्िक्षा िाल दईु तिको 
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र्एको छ । पर्िलेको प्राथर्मक र र्िम्िमाध्यर्मक तिलाई र्मलाएर बिाइएको आिारर्तू तिले व्यर्ि,समाि र राष्ट्रको र्िकासमा मित्िपणूि 

र्रु्मका खेल्िे र्एकोले िेपालको संर्ििािको िारा ३१(१) मा यसलाई िागररकको मटर्लक िक अन्तरगत रार्खएको छ ।  

गणुस्तरीय आिारर्तू र्िक्षाले गररिी घटाउि मद्दत गि े र व्यर्िको िीििस्तरमा उल्लेखिीय सिुार ल्याउि सक्ि े तथा यसबाट समाि र 

राष्ट्रलाई िै र्िकासको बाटोमा लम्कि सियोग पु् याउि े यिुेस्कोको एउटा प्रर्तिेदिले यर्द कम आय र्एका मलुुकका सबै र्िद्याथीिरुले 

आिारर्तू पााइ र्सप िार्सल गरेर र्िद्यालय छोड्ि ेिो र्िे मात्र पर्ि १७ करोड १० लाख मार्िसिरुलाई गररबीबाट मार्थ उिाउि सर्किे तथ्य 

प्रकािि गरेको छ । आिारर्तू तिको र्िक्षालाई दृर्ष्टगत गद ैयोििाबद्ध रुपमा यसको र्िकासका लार्ग यस गाउुँपार्लकाले  िैर्क्षक योििामा 

आिारर्तू र्िक्षा र्िकासका तमाम कायिक्रमिरु समािेि गरेको छ ।  

र्िक्षाको सबैर्न्दा पर्िलो ति िै आिारर्तू ति ि िे र्एकाले यसलाई  औपचाररक र्िक्षाको िगको रुपमा पर्ि र्लिे गररएको छ । आफ्िो 

समदुाय र राष्ट्रको सकृय सदस्य र िागररकाका लार्ग चार्ििे आिारर्तू ज्ञिा, र्सप कला आिारर्तू र्िक्षाले प्रदाि गदिछ । त्यसैले आिारर्तू 

र्िक्षालाई र्िर्श्ब्यापी रुपमा सबैका लार्ग र्िक्षा २००० दरे्ख २०१५ ,सिस्रार्ब्द र्िकास लक्ष्य २००० दरे्ख २०१५, र्दगो र्िकास लक्ष्यिरु 

२०१५ दरे्ख २०३० समेतले उच्च मित्ि र्दएको पाइन्छ । िपेालले पर्ि आफ्िो मटिदुा संर्ििािको िारा ३१ को उपिारा १ मा प्रत्येक 

िागररकलाई राज्यिाट आिारर्तू र्िक्षा अर्ििायि र र्ििःिलु्क पाउिे िक ि िछे र्र्ि उल्लेख गरेको छ । सार्िकको र्िक्षा ऐि तथा र्ियमािली 

पररमाििि गरी आिारर्तू र्िक्षामा सिुारको प्रयास गरेको छ  । 

र्िक्षा योििाको इर्तिासलाई र्ियाल्िे िो र्िे र्ि. सं. २००७ सालमा प्रिातन्त्रको स्थापिा र्एपर्छ िपेालले र्िक्षा र्िकासमा िुलो र्ड्को 

मारेको पाइन्छ । रार्ष्ट्रय र्िक्षा योििा आयोग २०११ सिािङ्र्गण रार्ष्ट्रय र्िक्षा सर्मर्तको प्रर्तिेदि २०१८ रा. र्स.प.यो २०२८ रार्ष्ट्रय र्िक्षा 

आयोग २०४९ र उच्च स्तरीय रार्ष्ट्रय र्िक्षा आयोग २०५४ ले र्िर्र्न्ि समयमा प्रर्तिेदि पेि गरी आिारर्तू र्िक्षालाई सििसलुर् आिरु्िक 

व्याििाररक अर्ििायि र र्ििःिलु्क बिाउिे िस्ता र्िषयिस्तुमा िोड र्दएको पाइन्छ । 

र्िक्षा पररयोििािरुको इर्तिासलाई िदेाि प्राथर्मक र्िक्षा पररयोििा २०४१-२०४२ आिारर्तू तथा प्राथर्मक र्िक्षा पररयोििा २०४९ 

आिारर्तू तथा प्राथर्मक र्िक्षा पररयोििा दोस्रो-२०५६ र प्राथर्मक र्िक्षा पररयोििाले आिारर्तू तथा प्राथर्मक र्िक्षामा पि ुँच 

सान्दर्र्िकता,सक्षमता र गणुस्तरमा ध्याि र्दइ कायिक्रम सञ्चालिमा ल्याएको पाइन्छ । 

िोरायल गाउुँपार्लका र्र्त्र िाल आिारर्तू तिको पिि पािि ि ि े र्िद्यालयिरु सामदुार्यक ४७ र संस्थागत ३ ओटा  गरी िम्मा ५० ओटा 

रिकेा छि ्। िोरायल गाउुँपार्लकामा आिारर्तू तिमा २०७७ सालको इर्मस तथ्याङ्क अिसुार िम्मा ३८९१ ििा बालबार्लका र २०० ििा 

र्िक्षकिरु रिकेा छि ्। 
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आिारर्तू र्िद्यालयका बालबार्लकाको र्िद्यालय प्रिेिदर र र्टकाउदर सत प्रर्तित पयुाियी गणुस्तरीय र्सकाइ िातािरण सिृिा,िोर्खम सनु्य 

सरुर्क्षत, समतामलुक र समािेिी र्टर्तक िातािरणमा दक्ष र तार्लमप्राि र्िक्षकबाट र्सकाइको सरु्िितता प्रदाि गद ैमाध्यर्मक र्िक्षाका लार्ग 

सक्षम बालबार्लका तयार गि े। 
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१. आिारर्तू ति  (५-१२)  उमेर समिुका सबै बालबार्लकालाई आिारर्तू र्िक्षाको सरु्िर्ितता गिुि । 

२. आिारर्तू र्िक्षामा सबै समदुाय,िार्त,िमि र िगिको पि ुँच सरु्िर्ितता गरी बालमैत्री,अर्ििायि, र्ििःिलु्क ,समािेिी बिाउद ैलैिाि ु

३. र्टगोर्लकता,र्िक्षक र्िद्याथीको अिपुात अिसुार र्िद्यालय समायोिि तथा स्थापिा गिुि 

४. र्िपद ्िोर्खमबाट बचाउि प्रत्येक र्िद्यालयमा बिृत र्िद्यालय सरुक्षा योििा र्िमािणका गरी कायिक्रम लाग ुगिुि । 

५. कक्षा १ मा र्िाि ि िे  सबै बालिार्लकालाई कक्षा ८ सम्म र्टकाई राख्ि र्िक्षण र्सकाइ िातािरण बालमैत्री तथा प्रर्िर्िमैत्री बिाउि ु

६. गणुस्तरीय र्सकाइका लार्ग दक्ष र योग्य र्िक्षक र्ियरु्ि तथा र्िक्षक पेिागत तार्लम प्रदाि गिुि 
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क्र सं. रणिीर्त कायििीर्त 

१ र्िद्यालय उमरेका िरेक बालबार्लकालाई 

र्िद्यालय र्िाि गराउि े

१. प्रत्येक िषि कर्म्तमा पर्ि िैर्क्षक सत्रको सरुुको एक ििालाई र्िद्याथी र्िाि सिािाको 

रुपमा मिाउि ेर र्िद्याथी र्िाि  िैर्क्षक सत्र र्री खलुा गराइिे छ । 

२ र्िद्यालयमा िार्त, िमि तथा िगिको 

आिारमा ि िे कुिै पर्ि र्कर्समको र्ेदर्ाि 

ि ि िर्दि े

१. र्िद्यालयका बालबार्लकालाई बालक्लबमा आिद्द गराइि ेछ  । 

२. र्िद्यालयमा र्ेदर्ािरर्ित सामरु्िक रुपमा र्दिा खािा र्ितरण गररिे छ । 

३. कुिैपर्ि र्रक िात र क्षमताका बालबार्लकालाई र्िर्देको अिरु्रू्त ि ि िर्दि 

सरोकारिालाका लार्ग  प्रर्िक्षणको व्यिस्था गररिे छ । 

३ आर्थिक र्िसािले र्पछर्डएका गररि, 

दर्लत, िििार्त  बालबार्लकाका 

लार्ग छात्रिरृ्त व्यिस्था गि े

१. र्िद्यालयमा र्िरन्तर र्ितरण गररद ै आएको छात्रिरृ्तका अलािा 

गररि,दर्लत,िििार्त ,र्पछर्डएका िगि तथा िेिने्दार बालबार्लकाका लार्ग 

गाउुँपार्लकामा एक र्िपन्ि िेन्दार छात्रिरृ्त कोष खडा गरी र्ितरणको व्यिस्था 
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र्मलाइि ेछ । 

४ र्टगोर्लक र्िकटता र र्िद्याथी 

अिपुातलाई मध्यििर गद ै र्िद्यालय 

गाभ्ि ेतथा दरिन्दी र्मलाि गि े

१. रार्ष्ट्रय मापदण्डका अलािा स्थािीय मापदण्ड र कायिर्िर्ि तयार गरी र्टगोर्लक 

दरुी र र्िद्याथी संख्याको आिारमा र्िद्यालय गाभ्ि,े ति थप्िे तथा घटाउिे,स्िीकृत 

गिे र प्रत्येक िषि िरै्क्षक सत्र सरुु ि िरु्न्दा एक मर्ििा अगार्ड गाउुँपार्लकाको 

दरबन्दी र्मलाि गररि ेछ ।  

५ सरकारी तथा गैह्रसरकारी सियोगबाट 

ििृत र्िद्यालय सरुक्षा कायिक्रम लाग ु

गि े

२. र्िद्यालयका परुािा संरचिालाई रेक्रोर्र्र्टङ तथा ियाुँ बन्िे संरचिालाई र्कुम्प 

प्रर्तरोिी र अपाङ्गमैत्री बिाइिे छ । 

३. संरचिा बिाउि ुअर्घ र्टगोर्लक अध्ययि र िर्मिको प्रार्िर्िक िाुँच गररिे छ । 

४. र्िद्यालय र्िि अपगु रिकेा र्िद्यालयमा सरुर्क्षत र्िद्यालय र्िि र्िमािण गररिे छ । 

६ सबै बालबार्लकालाईआिारर्तू ति 

परुा गराउि आिश्यकताको आिारमा 

सियोग गि े 

१. आिारर्तू तिमा र्िाि र्एका बालबार्लकालाई सो ति परुा गराउि व्यर्िगत 

र्ििरण संकलि कायिलाई िोड र्दिे र आिश्यकताको आिारमा स्थािीय तिबाट 

सियोग प्रदाि गररि ेछ । 

७ र्िक्षकको पेिागत दक्षताका लार्ग 

र्िरन्तर तार्लमको आयोििा गि े

१. सबै सेिारत स्थायी र्िक्षकलाई र्ट.र्प.र्ड. तार्लममा सिर्ार्ग गराइि ेछ । 

२. गाउुँपार्लकाले र्िक्षक र्ियिु गदाि  र्िषयगत दक्षता र्एका मात्र छिोट गरी र्ियिु 

गररिे छ । 

३. मागमा आिाररत तार्लम कायिक्रम तथा र्िद्यालय व्यिस्थापि तार्लमको आयोििा 

गररिे छ । 

८ स्थािीय आिश्यकताको आिारमा 

पेिा व्यिसायलाई थप सियोग पगु्ि े

र्िषयको पििपाििको व्यिस्था 

र्मलाउि े

१. स्थािीय पाि्यक्रम तयार गदाि स्थािीय पेिा व्यिसायमा दक्षता प्रदाि गि ेगरर  तयार 

गि े

२. कक्षा ६-८ मा स्थािीय र्िषय छिटट गदाि र्र्िष्ट्यमा दक्ष िििर्ि उत्पादिमा टेिा 

पगु्िे गरी छिटट गि े
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यस गाउुँपार्लकाले गणुस्तरीय तथा व्याििाररक आिारर्तू र्िक्षा प्रत्येक बालबार्लकाको िैसर्गिक अर्िकारको रुपमा स्थार्पत गिि तपर्िलको 

कायिक्रम कायािन्िय कायिर्ििी तयार गरी कायािन्ियि गिछे । 

क्र.सं. कायिक्रमिरु कायिक्रम कायािन्ियि 

१ र्िद्याथी र्िाि 

कायिक्रम  

१. र्िाि अर्र्याि सञ्चालि गिि सबै र्िक्षकिरु पररचालि गि े

२. िैर्क्षक सत्रको सरुुमै बिृत छलर्लको आयोििा गरी र्िद्यालयले िार्षिक कायियोििा प्रस्ततु गि े

३. र्सङ्गो िैर्क्षक िषिर्रर र्िद्याथी र्िाि खलु्ला गि े

२ अर्तररि 

र्क्रयाकलाप 

सञ्चालि  

१. र्िद्यालयले कर्म्तमा पर्ि मर्ििाको एकपटक प्रर्तस्पिाित्मक र्क्रयाकलाप सञ्चालि गिे 
२. िडा तथा गाउुँपार्लका स्तरीय अर्तररि र्क्रयाकलाप सञ्चालि गि े

३. गाउुँर्िक्षा सर्मर्तबाट र्िद्यालय अिगुमि गरी िातिार्त,िमि संस्कृर्त र र्ाषा र्ाषीको अिस्था र 

र्िर्ेदको अिस्था अध्ययि गि े

३ छात्रिरृ्त र्ितरण १. र्िद्यालयको सामदुार्यक अिस्था अध्ययि गरी सोअिसुारको छात्रिरृ्त प्रदाि गि े

२. गाउुँपार्लकाले कायिर्िर्ि तयार पारी र्िपन्ि िेिन्दार छात्रिरृ्त कोष स्थापिा गरी र्िर्र्न्ि िीषिकमा 
छात्रिरृ्त प्रदाि गि े

३. छात्रिरृ्त र्ितरण र्ियमसंगत र्ए िर्एको गाउुँ र्िक्षा सर्मर्त र र्िक्षा यिुा तथा खलेकुद िाखाबाट 
अिगुमि गि े

४ ििृत र्िद्यालय 

सरुक्षा कायिक्रम  

१. प्रत्येक िडामा  गाउुँपार्लकाले र्टगोर्लक िोर्खम क्षेत्र पर्िचाि गिे 
२. िोर्खमयिु र्टगोर्लक क्षते्रमा र्एका संरचिालाई सरुर्क्षत स्थािमा स्थािान्त्रण गि े

३. र्िद्यालय क्षेत्रमा र्िपद ्िोर्खम न्यिुीकरण सम्बर्न्ि काम गि ेसबै संि संस्थासुँग समन्िय गरी र्िद्यालय 
सरुक्षा कायिक्रम लाग ुगि े

४. गाउुँपार्लकाले परुािा िोर्खमयिु कक्षाकोिा तथा र्िद्यालय र्ििलाई पर्िचाि गरी पिुर्ििमाण गि े

५ र्िद्याथी  र्टकाउदर १. र्िाि र्एका बालबार्लकालाई र्िद्यालय छोड्िपुिािका कारण प्रत्येक र्िद्यालयबाट संकलि गि े
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बााउि े २. र्िद्यालयले प्रत्येक र्िद्याथीको व्यर्िगत र्ििरण, िारीररक मािर्सक अिस्था, पाररिाररक तथा 

आर्थिक अिस्था संकलि गरी बालबार्लकाको अिस्था अद्यािर्िक राख्ि े

३. गाउुँपार्लकाले आिश्यकताको आिारमा बालबार्लकालाई सियोग प्याकेि उपलब्ि गराउि े

६ पेिागत दक्षता िरृ्द्ध 

कायिक्रम 

१. र्िक्षा यिु तथा खेलकुद िाखाले आफ्िो गाउुँपार्लकामा र्एका सबै र्िक्षक को र्ििरण रार्ख सि ै

स्थायी र्िक्षकलाई र्ट र्प र्ड र व्यिस्थापि तार्लमको अिसर र्मलाउिे 

२. गाउुँपार्लकाबाट र्ियिु र्िक्षक तथा र्िर्िस्रोतका र्िक्षकलाई मागमा आिाररत तार्लमको आयोििा 

गि े

३. न्यिुतम सेिा सरु्ििाको सरु्िर्ितता गरी र्िद्यालयमा र्बताउिे समय िरृ्द्ध गराउि े 
४. तार्लम प्राि र्िक्षकमात्र र्ियिु गि े

७ र्िद्यालय 

समायोिि तथा 

दरिन्दी र्मलाि 

१. र्ियमािसुार दरिन्दी र्मलाि गिि र्िक्षा सर्मर्तको र्िणिय बमोर्िम एक सर्मत गिि गरी सम्बर्न्ित 
क्षेत्रका सरोकारिालासुँग अन्तरर्क्रया गरर र्िक्षक र्िद्याथी अिपुात र्मलाउिे ।   

२. आिश्यकताको आिारमा र्िद्यालय समायोिि तथा स्थापिा गि ेकायिलाई र्ियर्मतता र्दि े। 

८ व्याििाररक तथा 

प्रार्िर्िक र्िक्षा 

१. रार्ष्ट्रय पाि्यक्रम प्रारुप २०७६ मा र्एको प्राििाि अिरुुप आिारर्तू तिमा स्थािीय स्तरमा छिोट 

गिि र्मल्िे स्थािीय र्िषयको िाउुँमा सबै सरोकारिालासुँग छलर्ल गरी व्याििाररक,स्थािीय पेिा 

व्यिसायमा सियोग पगु्ि,े स्थािीय िमि संस्कृर्त, िार्तय र्िर्ििता,र्ाषार्ार्षप्रर्त सम्माि पैदा गि े

खालको र्िषयिस्तु र्िमािण तथा लाग ुगिे । 

#= =@=^= k|d'v l`mofsnfk / nIoM 
tflnsfM !^ 

क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 

कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ र्िद्यालय िक्िाङ्कि, पिुर्िितरण तथा समायोिि िटा ५ २ २ २ २ १३ १३  

२ मापदण्डअिुसार र्िक्षक व्यिस्था िटा १० १० १० १० १० ५० ५०  

३ सबै बालबार्लकालाई र्िद्यालय र्िाि % २० २० २० २० २० १०० १००  

४ प्रारर्म्र्क कक्षाका बालबार्लकािरूका लार्ग पिि 

सामग्री व्यिस्था 
िटा २० २० २० २० २० १०० १०० 

 

५ प्रारर्म्र्क कक्षा र्िक्षणसम्बर्न्ि र्िक्षक तार्लम ििा ३० ३० ३० ३० ३० १५० १५०  

६ र्िद्यालयको न्यिूतम र्टर्तक पिुाििार र्िकास िटा १५ १५ २० २० २० ९० १५०  

७ र्िद्याथीको र्सकाइ उपलर्ब्ि परीक्षण          

८ र्िक्षक क्षमता र्िकास ििा १५ १५ १५ १५ १५ १५ ७५  

९ र्िद्यालय उत्थाििील योििा र्िमािण तथा 

कायािन्ियि 
        

 

१० सचूिा प्रर्िर्िको प्रयोगका लार्ग आिश्यक संरचिा, 

सामग्री तथा क्षमता र्िकास 
िटा २० २० २० २० २० १०० १०० 

 

११ र्िद्यालय पोषण तथा स्िास्थ्य कायिक्रम र र्दिा 

खािाको प्रबन्ि 
िटा ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० 

 

१२ पाि्यपसु्तक व्यिस्था 
% १०० 

१०

० 

१०

० 

१०

० 

१०

० 
१०० १०० 

 

१३ सन्दर्ि सामग्रीको व्यिस्था 
% १०० 

१०

० 

१०

० 

१०

० 

१०

० 
१०० १०० 

 

१४ र्िपन्िका लार्ग डे्रस, स्टेििरीका लार्ग छात्रबरृ्त्त िटा ५० ५० ५० ५० ५० २५० ५००  

१५ िैर्क्षक मािि संिािि सचूिा प्रणाली स्थापिा िटा ५ ५ ५ ५ ५ २५ २५  

१६ र्िव्यस, र्िअसंका पदार्िकारीिरूको क्षमता 

र्िकास 
िटा २० २० २० २० २० १०० २०० 

 

१७ अर्र्र्ािक अर्र्मरु्खकरण र सिर्ार्गता िटा ५० ५० ५० ५० ५० २५० २५०  

१८ व्यिर्स्थत परीक्षा प्रणाली िटा २२ ३० ४० ५० ६९ ६९ ६९  
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#=#= dfWolds lzIff 
#= =#=!= kl/roM 

िेपालको संर्ििािको िारा ३१ मा र्िक्षा सम्बन्िी मटर्लक िकको व्यिस्था रिकेो छ । माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षा र्ििलु्करुपमा 

पाउिपुि े व्यिस्थाको सिुसर्ितात संर्ििािले गरेको छ । संर्ििािको अिसुचूी-८ मा स्थािीय तिको अर्िकार क्षेत्रमा  अिारर्त ू तथा 

माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षा रार्खएको छ । कक्षा १० दरे्ख कक्षा १२ सम्म अध्ययि गररिे र्िक्षालाई माध्यर्मक तिका रुपमा मार्िएको छ । 

बालबार्लकाले आिारर्तू ति कक्षा ८ सम्मको र्िक्षा प्राि गरीसकेपर्छ छिटटका आिारमा प्रार्िर्िक िा सािारण िारको  माध्यर्मक तिको 

र्िक्षा पाि पाउिे काििुी व्यिस्था रिकेो छ । यस तिको र्िक्षालाई िीििोपयोगी, उत्पादिमलूक, प्रर्िर्ियिु तथा व्याििाररक बिाउि 

सकेमात्र ैिैर्क्षक लगािीको उर्चत प्रर्तर्ल प्राि गिि सर्किे दरे्खन्छ । िोरायल गाउुँपार्लकामा माध्यर्मक तिको कक्षा १२ सम्म पााइ ि िे ५ 

ओटा र कक्षा १० सम्म पााइ ि ि े६ ओटा गरर िम्मा ११ ओटा िैर्क्षक संस्थािरु सञ्चालिमा रिमेा छि ्। िसमध्ये ३ ओटा र्िद्यालयिरुमा 

प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक िारको अध्यापि ि ि ेगरेको छ । गाउुँपार्लका र्र्त्रमा माध्यर्मक तिको र्िक्षा र्लिे बालाबार्लकािरुले बाीर्न्दा 

बाी प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षाको अिसर प्राि गरुि र यस तिको र्िक्षा प्रार्ि पिात र्ािी िीिि र्ििाििमा सििता एिम ्

आत्मर्िर्िरता बाोस र्न्िे चिािा अिसुार िोरायल गाउुँपार्लकाले माध्यर्मक तिको र्िक्षामा प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षालाई 

प्रोत्सािि गि,ेर्सपमलूक,र्ििलु्क,बालमैत्री र समािेिी र्िक्षा प्रणालीको सदुृाीकरण गद ै प्रर्िर्िमैत्री र्िक्षण र्सकाइको अिसर प्रदाि गरी 

योििाबद्धरुपमा अगार्ड बााउिे िीर्त र्लएको छ । 

#= =#=@= r'gf}tL / cj;/M 
ितिमाि संर्ििािले माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षाको अर्िकार स्थािीय तिलाई तोर्क र्दएकोमा उि अर्िकारको प्रर्ािकारी 

कायािन्ििका लार्ग संघीय र प्रदिे स्तरमा र्िक्षा ऐि र र्ियमािली िबन्दा स्थािीय र्िक्षा ऐि र र्ियमािली बिाइ कायािन्ियि गिि िसर्कि,ु 

र्िद्यालय तथा र्िद्याथी संख्यको आिारमा र्िक्षक दरबन्दी िि ि ु तथा सीर्मत आर्थिक स्रोतले गदाि र्िक्षा क्षेत्रमा आिश्यकता अिसुार 

गाउुँपार्लकाले लगािी गिि िसक्ि,ुस्थािीय स्तरमा र्िक्षक दरबन्दी सिृिा गिि िर्सर्कि,ु गाउुँपार्लकामा तोर्कए बमोर्िमको अिरु्िी िििर्ि 

अर्ाि ि ि,ुमाध्यर्मक तिको र्िक्षालाई संर्ििाि अिसुार र्ििलु्क बिाउि िसक्ि,ु रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त कायािन्ियिमा िआउि,ुमाध्यर्मक तिमा 

प्रर्िर्िको ज्ञाि र्एका र तार्लम प्राि र्िक्षक अत्यन्त न्यिु रिि ुतथा तीि ओटै सरकारको समन्िय अर्ािका कारण संर्ििाि अन्तगितका साझा 

अर्िकार क्षेत्रका र्िषयिरु कायािन्ियि गिि िसक्ि ुप्रमखु चिुटर्तका रुपमा रिकेा छि ्। 

संघीय स्तरमा रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त िारी ि ि,ुरार्ष्ट्रय पाियक्रम प्रारुप २०७६ को आिारमा माध्यर्मक तिसम्मको पाि्यक्रममा 

समयािकुुल पररितिि तथा पररमाििि ि ि,ुसंघीय तथा प्रदिे स्तरको १० िषे र्िक्षा योििा र्िमािणको क्रममा रिि,ुसंघीय सरकारको सियोगमा 

र्िकास गररएको पार्लकाको िमिुा र्िद्यालयको िैर्क्षक र्िकास रुत गर्तमा अगार्ड बा्ि,ुस्थािीय सरकार सञ्चालि ऐिले तोकेबमोर्िमका 

र्िक्षाका २३ ओटा काम कतिव्य र अर्िकार अिसुार गाउुँपार्लकामा िैर्क्षक गर्तर्िर्ििरु अगार्ड बाुि,ुगाउुँपार्लका स्तरमा दरबन्दी र्मलाि 

तथा माध्यर्मक र्िद्यालय स्िीकृर्तको कायि सञ्चालिमा रिि ु र र्िद्यालयिरुमा र्टर्तक संरचिा र्िमािण,पसु्तकालय,र्िज्ञाि  

प्रयोगिाला,आइर्सटी ल्यािको व्यिस्था र्इ प्रर्िर्ियिु र्िक्षणका लार्ग अिसर ि ि ुयस गाउुँपार्लकामा  माध्यर्मक तिको र्िक्षाका लार्ग 

अिसरिरु रिकेा छि ्। 

#= =#=#= nIoM 
माध्यर्मक र्िक्षाको गणुस्तर सिुार गरी दक्ष, व्यािसार्यक,सिृििील,प्रर्तस्प्रर्ि र श्रमप्रर्त सकारात्मक सोच र्एका िागररक तयार गि े। 

#= =#=$= p2]ZoM 
१. माध्यर्मक र्िक्षामा सबै बालबार्लकाको पि ुँच पयुाियी र्ििलु्क र गणुस्तरीय र्िक्षाको सरु्िितता गिुि । 

२. िीििपयिन्त तथा रोिगारमलूक र्िक्षा प्रदाि गिुि 

३. स्थािीय र्ाषा,संस्कृर्त,ऐर्तिार्सक तथा प्राकृर्तक सम्पदाको संरक्षण, संिििि र िोगिेाि गिुि । 

४. र्िपद ्िोर्खम न्यिुीकरणप्रर्त सचेत िागररक तयार गिुि । 

५. िैर्क्षक सिुासि,प्रर्ािकारी अिगुमि. सपुरीिेक्षण तथा  पेिागत सियोग प्रणालीको र्िकास गिुि ।  

#= =#=%= /0fgLlt tyf sfo{gLltM 
क्र.सं. रणिीर्त कायििीर्त 

१ माध्यर्मक र्िक्षामा 

समतामलूक पि ुँच सरु्िर्िता 

कायम गि े। 

 

१. कमिोर आर्थिक अिस्थाका कारण माध्यर्मक तिको र्िक्षा परुा गिि असमथि बालबार्लकाका 

लार्ग गाउुँपार्लका अध्यक्ष र्िद्याथी सिायता कोष खडा गरी कायािन्ियिमा ल्याइि ेछ । 

२. गाउुँपार्लका र र्िद्यालयको साझेदारीमा प्रत्येक िडामा १/१ ओटा र्ििलु्क आिार्सय 

सरु्ििासर्ित अध्ययिको व्यिस्था ि िछे । 
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३. छात्रािरुको र्सकाइ सदुृाीकरणका लार्ग छात्रा र्सकाइ सियोग कायिक्रम ल्याइि ेछ । 

४. माध्यर्मक तिको अर्न्तम परीक्षामा गाउुँपार्लका र्री प्रत्येक िषि उत्कृष्ट िर्तिा ल्याउिे २/२ 

ििा छात्रछात्रालाई उच्च र्िक्षा अध्ययिका लार्ग छात्रिरृ्तको व्यिस्था गररद ैलर्गि ेछ । 

२. माध्यर्मक र्िक्षामा प्रार्िर्िक 

तथा व्यािसार्यक र्िक्षाको 

अिसर प्रदाि गिे । 

 

१. प्रार्िर्िक तथा व्यिसार्यक िार सञ्चार्लत र्िद्यालयलाई कायिसम्पादिमा आिाररत 

प्रोत्साििको व्यिस्था गररि ेछ । 

२. माध्यर्मक तिको सािारण र प्रार्िर्िक र्िक्षामा बार्लकाको न्यिु सिर्ार्गता ि ि ेक्षेत्रलाई 

प्राथर्मकतामा राखी समािेिी पि ुँच बााउि र्ििेष कायिक्रम सञ्चालि गररि ेछ । 

३. र्िद्यालयिरुलाई सचूिा सञ्चार प्रर्िर्ियिु बिाउि कम्प्यटूर,आइर्सटी र्कट्स तथा इन्टरिटे 

किेर्क्टर्र्र्ट खररदका लार्ग प्रबन्ि र्मलाउिे । 

४. प्रार्िर्िक िारको र्िद्यालय िर्एको िडामा उि प्रकृर्तको र्िद्यालय स्थापिाका लार्ग 

आिश्यक पिूाििार तथा सञ्चालिको व्यिस्था गररि ेछ । 

३. मार्ध्मक र्िक्षकलाई पेिागत 

सियोग तथा प्रर्िर्ि प्रयोगमा 

दक्ष बिाउि े। 

१. र्िक्षकको लार्ग र्िषयगत र प्रर्िर्िमा आिाररत तार्लम तथा अर्र्मखूीकरणको व्यिस्था 

गररद ैलर्गिे छ । 

 

४. गणुस्तरीय र्िक्षाका लार्ग 

र्िद्याथीको स्िास्थ्य,सरसर्ाइ 

र पोषणमा सिुार र सियोग 

गिे । 

१. गणुस्तरीय र्िक्षाका लार्ग र्िद्याथीको स्िास्थ्य सरसर्ाइ र पोषणका लार्ग कायिक्रम 

सञ्चालि गररि ेछ । 

२. बालबार्लकाको उमरे अिसुार यटर्िकता एिम ्प्रििि र्िक्षा सचतेीकरण कायिक्रम सञ्चालि 

गररिे छ । 

५. माध्यर्मक तिका लार्ग 

आिश्यक दक्ष िििर्िको 

व्यिस्थापि गि े। 

 

१. माध्यर्मक तिका र्िद्यालयिरुलाई आिश्यकता र और्चत्यका आिारमा समायोिि,दरबन्दी 

र्मलाि कक्षा ११/१२ का र्िक्षकको कायिर्ार र्मलाि गरी र्िषयगत दक्ष र्िक्षकको 

व्यिस्थापि गररि ेछ । 

२. माध्यर्मक तिमा अपगु ि ि े र्िक्षक दरबन्दीका लार्ग र्िक्षण र्सकाइ अिदुािको व्यिस्था 

गररि ेछ । 

६. माध्यार्मक र्िद्यालयिरुको 

स्तरीकरण र सबलीकरण गिे । 

 

१. र्िद्यालय र्िि र कक्षाकोिा अपगु रिकेा र्िद्यालयिरुमा प्राथर्मकताका आिारमा 

अपाङ्गमतै्री तथा बालमैत्री अििारणामा र्िद्यालय र्िि र कक्षा कोिा,सटचालय र सरुर्क्षत 

र्पउि ेपािीको व्यिस्था गररि ेछ । 

२. र्िद्यालय सञ्चालि मापदण्डको मलू्याङ्किका आिारमा र्िद्यालय स्तर र्ििािरण गररिे छ ।  

७. माध्यर्मक र्िक्षामा र्िज्ञाि 

तथा प्रर्िर्ि र्िक्षाको अिसर 

प्रदाि गि े। 

 

१. सबै सामदुार्यक माध्यर्मक र्िद्यालयिरुमा र्िज्ञाि प्रयोगिालाको व्यिस्था र्मलाई 

प्रयोगात्मक र्िक्षण र्सकाइको िातािरण सरु्िर्ित गररिे छ । 

२. र्िद्याथीिरुलाई प्रर्िर्िमा आिाररत स्िाध्ययि सामग्री उपलब्िताको प्रबन्ि र्मलाइि ेछ । 

८. र्िद्यालय सरुक्षा तथा र्िपद ्

िोर्खम न्यिूीकरण कायिक्रम 

सञ्चालि गि े। 

 

१. र्िद्यालय सिुार योििामा र्िपद ्िोर्खम न्यरु्िकरणको योििा समािेि गरी र्िद्यालयिरुलाई 

प्रर्ािकारी कायािन्ियि गिि लगाइिे छ ।  

२. बााी, पर्िरो तथा र्–ुस्खलिको िोर्खममा रिकेा र्िद्यालयिरुको पिुिःस्थापिा तथा 

योििाबद्ध स्थािान्तरण गररिे छ । 

३. प्राकृर्तक र्िपद ् तथा मिामारीको समयमा पििपाििलाई र्िरन्तरता र्दि आिश्यक तयारी 

गररिे छ । 

९. स्थािीय र्ाषा,संस्कृर्त र 

सम्पदाको संरक्षण र सम्िििि 

गिे । 

१. िोरायल क्षते्रको मटर्लक पर्िचाि,संस्कृर्त,सभ्यता र र्िर्ििताको अध्ययि.संरक्षण तथा खोि 

अिसुन्िािलाई स्थािीय पाि्यक्रमका माध्यमबाट उिागर गररि ेछ । 

१०. िैर्क्षक सिुासि कायम गिि 

िैर्क्षक संस्थािरुको 

अिगुमि,सपुरीिेक्षण गि े। 

१. स्थािीय अिकास प्राि र्िक्षक,र्िक्षा प्रिासिका कमिचारीलाई अिगुमि.सपुरीिेक्षण तथा 

िैर्क्षक परामििको र्िम्मेिारी र्दइि ेछ । 

२. कम्पिी तथा र्ििी लगािीमा सञ्चार्लत  र्िद्यालयिरुको सिकायिमा आिाररत अिगुमि 
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 सपुरीिेक्षण र र्ियमि गररि ेछ । 

११. र्िक्षकिरुलाई र्िषयगत 

पेिागत सियोग गिे । 

१. र्िषयगत रोष्टर र्िक्षकबाट िमिुा र्िक्षण,िैर्क्षक परामिि तथा र्िषयगत िरै्क्षक पेिागत 

सियोग प्रदाि गररि ेछ । 

#= =#=^= ck]lIft pknlAwM 
पर्िलो ५ िषि (२०७८ दरे्ख २०८३ सालसम्म) दोस्रो ५ िषि (२०७८ दरे्ख २०८३ सालसम्म) 

१. आिश्यकता र और्चत्यका आिारमा र्िद्यालय समायोिि,एर्ककरण 

र्एका ि िेछि ्। 

२. माध्यर्मक तिका र्िक्षकको कायिर्ार समायोिि गरी तथा र्िक्षण 

र्सकाइ अिदुाि र्दइ  सबै र्िद्यालयिरुमा र्िषयगत र्िक्षकको व्यिस्था 

गररसर्कएको ि िछे । 

३. माध्यर्मक तिका छात्रािरुको र्सकाइ उपलर्ब्ि कर्म्तमा १०%ले बरृ्ि 

र्एको ि िेछ । 

४. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक िारतर्ि  अध्ययि गिे बालबार्लकाको 

संख्यामा बरृ्द्ध र्एको ि िछे । 

५. माध्यर्मक तिमा ि ि े गरेको ड्रपआउट दरमा कर्म्तमा २०%ले कमी 

आएको ि िछे । 

६. सबै माध्यर्मक र्िद्यालयिरु र्टर्तक रुपले सरु्ििा सम्पन्ि र्एका ि िेछि ्

। 

७. स्थािीय र्ाषा,संस्कृर्त र मटर्लकता समािेि पाि्यसामग्री,तथा स्थािीय 

पाि्यक्रम र्िमािण र्एको ि िेछ । 

८. प्रर्तकुल पररर्स्थर्तका कारण र्िद्यालय िार्िर रिकेा बालबार्लका 

र्िक्षाको मलू िारमा समार्ित र्एका ि िेछि ्। 

९. र्िपदमा सरुर्क्षत तररकाले पिि पाििको व्यिस्था र्एको ि िेछ । 

१०. सबै प्रकारका र्िद्यालयिरुको र्ियर्मत अिगुमि.सपुरीिेक्षण ि िेछ । 

१. स्थािीय आिश्यकता पररपरु्ति गिि सक्िे आिारर्तू र 

मध्यम स्तरको िििर्िको संख्यामा बरृ्द्ध र्इ 

सोरोिगारको संख्या बा्ि ेछ । 

२. र्पछर्डएका िगि र छात्रािरु उच्च तिको र्िक्षा र 

रोिगारीका क्षेत्रमा बाी संलग्ि र्एका ि िेछि ्। 

 

३. माध्यर्मक ति कक्षा ९-१० र ९-१२ को सिि ै दरे्खि े

र्िािदर क्रमसिः १०० र ८५,खदु र्िािदर ७५ र ५५ 

प्रर्तित पगुकेो ि िेछ र िोरायल गाउुँपार्लकाको 

माध्यर्मक तिको लैङ्र्गक समता सचूकाङ्क १ पगुेको 

ि िेछ । 
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क्र.

सं. 
प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 

र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ र्ि:िलु्क माध्यर्मक र्िक्षाका लार्ग आिश्यक 

काििू, कायिर्िर्ि र र्िदरे्िका तयार 
िटा १     १ १ 

 

२ र्िद्यालय िक्िाङ्कि, पिुर्िितरण,स्िीकृर्त तथा  

समायोिि 
िटा ३ २    ५ ४ 

 

३ र्िज्ञाि, गर्णत तथा कम्प्यटूर र्िज्ञाि र्िषय 

अध्ययिका लार्ग अिसर 
िटा १ १ १ १ १ ५ १ 

 

४ मापदण्ड अिसुार र्िक्षक व्यिस्थाका लार्ग र्िक्षण 

र्सकाइ अिदुाि र्ितरण 
ििा ४ ३ २  १ १० ५ 

 

५ सबै बालबार्लकाको माध्यर्मक र्िक्षामा पि ुँच 

सरु्िर्ितता 
ििा १०० ५० ७० ८० 

१०

० 
४०० ३०० 

 

६ र्िद्यालयको न्यिूतम र्टर्तक पिुाििार र्िकास िटा २ १ १ १ १ ६ ५  

८ र्िद्याथीको र्सकाइ उपलर्ब्ि परीक्षण ििा १०० १२० ८० ९० ९५ ४८५ ३२०  

९ र्िक्षक क्षमता र्िकास ििा २० १५ १० १० २० ७५ ५०  

१० र्िद्यालय र्िपत िोर्खम न्युिीकरण योििा र्िमािण 

तथा कायािन्ियि 
िटा ४ ३ २ १ १ ११ ६ 

 

११ सचूिा प्रर्िर्िको प्रयोगका लार्ग आिश्यक संरचिा, 

सामग्री तथा क्षमता र्िकास 
िटा २ ३ २ २ २ ११ ११ 
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१२ र्िक्षक सिायता प्रणालीको पिुसांरचिा िटा २ २ १ २ २ ९ ५  

१३ र्िद्यालय पोषण तथा स्िास्थ्य कायिक्रम िटा १ १ १ १ १ ५ ६  

१४ अपाङ्गता र्एका र्िद्याथीलाई सियोग िटा १  १  १ ३ ५  

१५ र्िपन्ि तथा दर्लत बालबार्लकाको र्ि:िलु्क 

माध्यर्मक र्िक्षा सरु्िर्ितताका लार्ग छात्रिरृ्त्त र 

र्सकाइ सामग्री व्यिस्था 

ििा २० २५ २५ ३० २० १२० ११० 

 

१६ कक्षाकोिामा आिाररत मलू्याङ्कि िटा १ २ १ २ १ ७ ४  

१७ व्यिर्स्थत परीक्षा प्रणाली िटा ३ २ २ २ २ ११ ११  

१८ िैर्क्षक मािि संिािि सचूिा प्रणाली स्थापिा िटा १ १ १ १ १ ५ ४  

१९ र्िव्यस, र्िअसंका पदार्िकारीिरूको क्षमता र्िकास ििा १० १५ १० १५ १० ६० ५०  

२० अर्र्र्ािक अर्र्मखुीकरण र सिर्ार्गता ििा ५० ४० ३० २० ४० १८० २००  

२१ लर्क्षत बालबार्लकािरूका लार्ग र्िद्यालयमा 

आिासीय प्रबन्ि 
ििा ० १० १० ५ १० ३५ ५० 
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र्िक्षालाई र्सपयिु र व्यििारमा प्रयोग योग्य बिाउिपुिे मान्यतालाई ध्यािमा राख्द ै प्रार्िर्िक र्िक्षाको आिश्यकता मिससु गररएको 

िो ।  मटिदुा र्िक्षा िीर्तमा पर्ि स्थािीय तिमा "संघीय तिमा स्थापिा ि ि ेरार्ष्ट्रय प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा र तार्लम पररषदमार्ि त 

प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा सञ्चालि,अिसुन्िाि,ििप्रितिि र उद्यमिीलता र्िकास िस्ता कायि सम्पादि गरी दक्ष प्रार्िर्िक िििर्ि 

उत्पादिमा िोड र्दि े।"  र्न्िेकुरा उल्लेख र्एकोछ । 

िालको श्रम बिारमा आिश्यक र्िक्षाको अर्ािमा र्दिाि ु र्दि यिुा िमातिरु  र्िदिेी र्मुीमा रगत र पर्सिा बगाउि बाध्य र्एको 

यथाति िामी साम ुछदछै । ितिमाि पररिेिमा यस गाउुँपार्लकाबाट समेत  िुलो सङ्ख्यामा यिुा िििर्ि र्िदिेी र्मुीमा श्रम बेच्ि बाध्य छि ्। 

त्यसैले िालको आिश्यकता र्िकेो घोकन्ते र्िक्षालाई र्िस्तारै र्िस्थार्पत गरी स्िरोिगारमलूक प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षालाई 

स्थार्पत गिुिपिे सोचका साथ यस गाउुँपार्लकाले प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षालाई प्राथर्मकता र्दएर सामदुार्यक र्िद्यालयिरुमार्ि त 

क्रमसिःलाग ुगरर रिकेो छ । 

     िेपालको संर्ििाि,पन्रट आिर्िक योििा,रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त,प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा िीर्त,र्दगो र्िकास लक्ष्य  तथा 

सदरूपर्िम सरकारको िीर्त तथा कायिक्रमले प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षालाई अत्यन्तै मित्िका साथ कायियोििामा समािेि गरेको 

पाइन्छ ।  

ितिमाि अिस्थामा यस गाउुँपार्लकामा प्रार्िर्िक िार सञ्चालि र्इरिकेा र्िद्यालयिरु िम्मा तीििटा रिकेा छि ्। िसमा TSLC-१८ 

मर्ििेमा (ति-२) ३३ ििा  र TSLC २९ मर्ििमेा (ति ३)  ३४ ििा गरी िम्मा ६७ ििा बालबार्लका अध्यितर छि ् र्िे  माध्यर्मक ति कक्षा 

९ -१० मा प्रार्िर्िक िार अन्तगित ४० ििा छात्रछात्रािरुले अध्ययि गरर रिकेा छि ्।  
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प्रार्िर्िक र्सपयिु िििर्ि उत्पादि गरी आत्मर्िर्िर मध्यम स्तरको िििर्ि र्िमािण तथा आिर्थिक रुपले सम्पन्ि समािको स्थापि गिे । 
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१. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा एिम ्तार्लममा गाउुँपार्लका र्र्त्र रिकेा सबै बालबार्लकािरुको पि ुँच सरु्िर्ितता गिुि  

२. माग र आिश्यकताको आिारमा प्रार्िर्िक र्िद्यालयिरुको सङ्ख्या थप गिुि । 

३. माग र आिश्यकताका आिारमा छोटा अिर्िका तार्लमिरु सञ्चालि गिुि । 
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क्र. गं. रणर्नीलतहरु काययर्नीलतहरु 

१. प्रालालर्क तथा 

व्याागालयक लिक्षा लदर््न 

लाद्यालय लास्तार गरे्न 

१. आाश्यकता र औलचत्यका आर्ारमा प्रत्य्क  ाडामा कलम्तमा एक व्याागालयक तथा प्रालालर्क 

र्ारको लाद्यालय स्थापर्ना गररर््नछ । 

२. गररबीको रख्ामलुर्न रह्का आलथयक लहगाबल् लबपन्र्न परराारका लाद्याथीका लालग  प्रालालर्क 

लिक्षा अध्ययर्नका लालग छारकोालृत प्रदार्न गररर््न छ । 

२ व्याागालयक र्ारका 

लाद्यालय स्थापर्ना गरे्न 

१. मौजदुा व्याागालयक लार्यिन्दा छुटै्ट लार्यको पठर्नपाठर्न हुर््न गरी फरक ाडामा फरक र्ारको 

लाद्यालय स्थापर्ना गररर््न छ । 
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३ छोटा अबलर्का ताललम 

आयोजर्ना  गरे्न 

१. गाउपँाललकामा रह्का याुा याुलतहरुका लालग ललक्षत गरी मागमा आर्ाररत छोटा अबलर्का 

व्याागालयक ताललमहरुको आयोजर्ना गरे्न र ताललम ललएकालाई व्याागायमा आाद्ध हुर्न 

चाहार््नलाई अास्था ह्री आलथयक गहयोग गरे्न ।  

#= =$=%= sfo{qmd / sfof{GjogM 
क्र .सं. कायिक्रम कायािन्ियि 

१ िौलतक पाुायर्ार लर्नमायण  १. आाश्यकतार्नगुार  प्रत्य्क ाडामा एक प्रालालर्क र्ार गञ्चालर्न गर्नय लमल्र््न गरी ल्याा गलहतको 

लाद्यालय िार्न लर्नमायण गरे्न । 

२. हाल प्रालालर्क तथा व्याागालयक लिक्षा लदद ै आएका लाद्यालयमा योग्य दक्ष र ताललम प्राप्त 

लिक्षको व्यास्था  गरे्न । 

२ प्रालालर्क कक्षा थप १. प्रत्य्क ाडामा एक आाालगय व्यास्थागलहतको व्याागालयक तथा प्रालालर्क र्ार गञ्चाललत 

लाद्यालयको स्थापर्ना गरे्न । 

२. प्रालालर्क तथा व्याागालयक र्ारको पठर्नपाठर्न गञ्चालर्न गर्नय ाडा तथा गाउपँाललकाल् बज्टको 

व्यास्था गरे्न 

३ छोटा अालर्का ताललम 

गञ्चालर्न 

१. प्रत्य्क ाडाल् आ-आफ्र्नो क््षरकोमा लिलक्षत ा्रोजगारको तत््याङ्क गकंलर्न गरे्न ।  

२. ाडा ाडामा ताललम ललर्न चाहर््नको गङ्ख्या एलकर्न गरी मागमा आर्ाररत  ताललमका लालग 

आलथयक गहयोग गरे्न । 

४ व्याागालयक क्षमता बलृद्ध १. गररा, दललत लपछलडएको बगय मलहला लगायत र्नाजकु अास्था िएका व्यलिका लालग 

प्रलिक्षणगलहत व्याागालयक गहयोगका लालग लबर्ना लर्तो ऋणका लालग स्थार्नीय तहल् स्थार्नीय 

गहकारी बैङ्क तथा लबलिय  गंस्थामा लगफाररग गरे्न । 

#= =$=^= ck]Iffx?M 
यस योििा अबर्िको अन्त्यसम्म प्रत्येक िडािरुमा एक/एक ओटा आिार्सय सरु्ििासर्ितको प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक िार 

सञ्चार्लत र्िद्यालय स्थापिा र्एको ि िेछ । गाउुँ गाउुँमा प्रार्िर्िक दक्षता र्एका स्िरोिगार यिुािरु उत्पादिर्एका ि िछेि  िसका कारण 

स्थािीय स्तरमा आिश्यक पिे कुिै पर्ि दक्ष अििदक्ष प्रार्िर्िक िििर्ि बार्िरबाट ल्याउिपुिे छैि । सबै र्िकास र्िमािणमा दक्ष र प्रार्िर्िक 

कामदारिरु आफ्िै गाउुँपार्लकाका मात्र प्रयोग र्एका ि िछेि ् । कम्प्यटूर प्रार्िर्िक,आयिेुद,पि ु स्िास्थ्य,कृर्ष ,स्िास्थ्य सेिा, र्सर्र्ल 

इर्न्िर्ियर तथा िापी प्रार्िर्िक िस्ता दक्षता र्एका व्यर्ििरु अन्यत्रबाट ल्याउि ुिपि ेबरु अन्य िाउुँमा सम्माि पिूिक दक्ष कामदारको रुपमा 

िािे अिस्थाको सिृिा र्एको ि िेछ । रोिगारीको अर्ािमा र्िदरे्िि ुपिे छैि ।  र्िदिे िािै परेता पर्ि र्सपको अर्ािमा दिुःख पाउिपुिे र 

सस्तो मलु्यमा श्रम बेच्िपुिे छैि ।  

#= =$=&= k|d'v l`mofsnfk / nIoM 
tfnlsfM !* 

क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ प्रार्िर्िक िारका माध्यर्मक र्िद्यालयिरू स्थापिा र 

सञ्चालि 
िटा ३    १ ४ ३  

२ प्रार्िर्िक िार सञ्चालि र्एका र्िद्यालयिरूको र्टर्तक 

पिूाििार र्िकास 
िटा १  १  १ ३ २  

३ छोटो अिर्िका र्सपमलूक तार्लम सञ्चालि िटा १ २ १ १ १ ६ ४  

४ र्िपन्ि तथा दर्लत बालबार्लकालाई प्रार्िर्िक र्िक्षा 

अध्ययिका लार्ग छात्रिरृ्त्त प्रदाि 
ििा ५ ५ ५ ५ ५ २५ १०  

५ स्थािीय स्तरमा रिकेा परम्परागत र्सपिरूको पर्िचाि, 

प्रमाणीकरण तथा प्रबद्धिि कायिक्रम 
ििा ५ ५ ५ ५ ५ २५ १५  

#=%= kf7\oqmd / kf7\o;fdfu|L 
#=%=!= kl/roM   
      र्सकाइको र्िस्ततृ योििालाई पाि्यक्रम र्र्िन्छ । बालबार्लकाको  सबािङ्र्गण र्िकासका लार्ग (िारीररक, मािर्सक, 

संिेगात्मक,सामार्िक, सांस्कृर्तक,आध्यार्त्मक ) र्िकासका लार्ग र्िद्यालय र्र्त्र बार्िरबाट र्िद्याथीिरुमा र्सकाइका अिरु्ििरु िाुँर्सल 
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गराउि तयार पाररएकोबिृत योििा,िैर्क्षक कृयाकलापको समग्र रुपलाई पाि्यक्रम र्र्िन्छ । पाि्यक्रममा यसको ााुँचा, सक्षमता, र्सकाइ 

उपलर्ब्ि, र्िषयिस्तुको क्षेत्र क्रम तथा र्िस्ततृीकरण  मलू्याङ्कि प्रकृया आर्द समािेि गररएको ि न्छ ।  

एउटा कायिक्रममा समािेि गररएका र िैर्क्षक उद्दशे्य प्रार्िका लार्ग र्िद्यालय र्र्त्र िा बार्िरबाट र्सकारुले प्राि गरेका सम्पणूि र्सकाइ 

अिरु्िलाई पाि्यक्रम र्र्िन्छ । पाि्यक्रम र्न्िाले औपचाररक र अर्ियर्मत र्िषयिस्तु र प्रकृया िो िसद्वारा र्िद्यालयको मातितमा 

र्सकारुिरुले ज्ञाि र बझुाइ प्राि गदिछि ् र सीपको र्िकास गदिछि ् । समाििाद उन्मखु राष्ट्र र्िमािणका लार्ग 

िैज्ञार्िक,प्रार्बर्िक,व्यिसार्यक,र्सपमलूक तथा रोिगारमलूक एिम ् ििमखुी बिाउद ै सामार्िक न्यायमा आिाररत सक्षम िरै्तक  रार्ष्ट्रय 

र्ितप्रर्त समर्पित र प्रर्तस्प्रर्ि िििर्ि तयार गिे र  र्ि. सं २०८७ सम्म मध्यम आय र्एको मलूकमा रुपान्त्रण गिि आिश्यक पिे दक्ष िििर्ि 

उत्पादि गि ेलक्ष्य िाुँर्सल गिि मेरुदण्डका रुपमा रिकेो र्िद्यालय र्िक्षामा रार्ष्ट्रय पाि्यक्रम प्रारुप २०७६ तथा रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त २०७६ ले 

संघीय, प्रादरे्िक तथा स्थािीय सरकारको र्िम्मेिारी र्िर्दिष्ट गरेअिसुार स्थािीय सरकारले र्िक्षा योििामा पाि्यक्रम सम्बद्ध िीर्त तिुिमा गिि 

आिश्यक छ । 

#=%=@ jt{dfg cj:yf 
र्टगोर्लक,िार्तय, सांस्कृर्तक  र्िर्ििताले र्ररपणूि राष्ट्र र्ए पर्ि दिेमा आिसम्म पर्ि कुिै िार्तय तथा सांस्कृर्तक अिमलेता तथा 

दङ्गा र्साद िर्एको मलूुकको रुपमा स्थार्पत ि ि सक्िकुो मखु्य कारण िै दिेले अिलम्िि गरेको र्िक्षा िीर्त िो । र्िक्षा िीर्तलाई 

कायािन्ियिमखुी बिाउि रार्ष्ट्रय पाि्यक्रमलाई मिबतु, समयािकुुल, बैज्ञार्िक, र्बर्िितालाई सम्बोिि गि,े सि अर्स्तत्िलाई स्िीकाि े

ााुँचाबाट तयार पाररएको ि िपुछि ििु गणु िाम्रो दिेको रार्ष्ट्रय पाि्यक्रममा प्रचरु मात्रामा समािेि गररएका छि ् । यर्त ि दाि द ैपर्ि ितिमाि 

अिस्थामा पाि्यक्रम सम्बद्ध केिी समस्यािरु रिकेा छििः 
१. सैद्धार्न्तक सीप र्िकासमा मात्र िोड र्दएको पाि्यक्रमबाट व्यििाररक पक्षलाई उिागर गरी बालबार्लकामा िीििोपयोगी सीप र्िकास 

गिि असमथि ि ि ु। 

२. सचुिा तथा प्रर्िर्िलाई र्िषय िा र्िक्षण र्सकाइ कुि माध्यमका रुपमा प्रयोगमा ल्याउिे र्न्िे कुरा अस्पष्ट रिि ु। 

३. स्थािीय तिको सर्क्रयतामा मातरृ्ाषाका पाि्यक्रम तथा पाि्यसामाग्री अपेर्क्षत रुपमा र्िकास ि ि िसक्ि ुतथा स्थािीय  र्ाषालाई 

कक्षा र्क्रयाकलापको माध्यम िबिाइिु   । 

४. र्रक र्रक क्षमाता र्एका बालबार्लकािरुलाई कसरी प्रर्ािकारी र्िक्षण गि,े कसरी र्िक्षालाई समािेिी बिाउि,े  कसरर बालमैर्त्र 

र्िक्षा पद्दर्त लाग ुगिे िस्ता तमाम प्रश्नलाई समािाि गिि िसक्ि ु।  

५. र्िक्षणलाई र्सकाइमा रुपान्त्रण गिि,र्िक्षक र र्िद्याथी सिकायि बााउि र उत्पादिमखूी  र्िक्षा प्रदायका कक्षाकायि ि ि िसक्ि ु।  

६. स्थािीय स्रोत, सािि, स्थार्पत मलू्य मान्यता तथा मटर्लक परम्परामा आिाररत पाि्यसामग्री र्िमािण गिि िसक्ि ु। 

७. उत्पार्दत िििर्िले स्िदिेी बिारमा रोिगारीको अिसर प्रार्िमा क्षमता प्रदििि गिि िसक्ि ु। 

८. र्िरन्तर र्िद्याथी मलू्याङ्कि प्रकृयालाई सोचअेिरुुप प्रयोगमा ल्याइ पषृ्ठपोषणका आिारमा िैर्क्षक योििा र्िमािण गरी कायािन्ियिमा 

ल्याउि िसक्ि ु

९. पाि्यपसु्तकका अलािा कुि ैपर्ि िैर्क्षक सन्दर्ि स्रोत सामाग्री र पसु्तक आर्द प्रयोगमा बरृ्द्ध ि ि िसक्ि ु।  

#=%=# p2]Zo 
१. स्थािीय तिको आिश्यकता बमोर्िमको स्थािीय र्िषयको पाि्यक्रमको प्राथर्मर्ककरण , र र्िकास गिुि  । 

२. रार्ष्ट्रय पाि्यक्रमले गरेको मागिदििि र समय काल र पररर्स्थर्त अिसुार स्थािीय आिश्यकतालाई सम्बोिि गिे गरर  र्िमािण गरी 

कायािन्ियि गिुि । 

३. स्थािीय पाि्यक्रममा आिाररत र्एको पाि्य सामर्ग्रको र्िकास गिुि । 

४. र्िद्याथी मलु्याङ्किलाई र्िरन्तर  मलू्याङ्कि पद्धर्त अिरुुप र्िकर्सत गिुि । 

५. पाि्यक्रम र्िकास समिुको पेिागत क्षमता र्िमािण गिुि ।  

#=%=$ /0fgLlt tyf sfo{gLlt 
पाि्यक्रम र पाि्यसामग्री सम्बन्िीउदे्धश्यिरु िार्सल गिि दिेाए बमोर्िमका रणिीर्तिरु अिलम्बि गरीिेछ । 

क्र सं रणिीर्तिरु कायििीर्तिरु 

१ स्थािीय स्तरका आिश्यकतामा आिाररत ियाुँ 

पाि्यक्रमको र्िमािण गिे गराउि े 

 

१. सरोकारिालािरुको आम सिमर्त र्िमािण गरी रार्ष्ट्रय पाि्यक्रमले र्दएको 

स्थािीय र्िषय र्िमािण कायिदल , र्बज्ञ समिुद्वारा  र्िमािण गि े

२ पाि्यक्रम र्िकास समिुको पेिागत क्षमता र्िमािण 

गि े 

१. पाि्यक्रम तयार पाि े र्िर्र्न्ि र्िषयगत सर्मर्त तथा कायिदलका 
सदस्यलाई क्षमाता र्िकास तार्लमको आयोििा गिे 
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३ पाि्यक्रममा समार्िष्ट र्िषयिस्त ु  तथा िकै्षर्णक 

कटिलमा पिुसांरचिा गि े

 

१. र्िक्षकलाई पेिागत दक्षताका लार्ग र्िक्षण र्सप र्िकास तार्लमिरुको 

आयोििा गि े

४ रार्ष्ट्रय तथा प्रदिेको पाि्यक्रमसुँग सम्बर्न्ित रिी 

स्थािीय आिश्यकतासुँग सान्दर्र्िक स्थािीय 

पाि्यक्रम तथा पाि्य सामग्री र्िमािण गरी 

कायािन्ियि गि े। 

१. र्बज्ञ समिूको र्िमािण गरी रार्ष्ट्रय तथा प्रदिे सरकारले तयार पारेको 

पाि्यक्रममा ि दोिोररि े र िबार्झिे गरी पाि्य तथा सन्दर्ि सामग्रीको 

र्िमािण गिे  । 

५ र्िज्ञाि,प्रर्िर्ि, इर्ञ्िर्ियररङ् तथा गर्णत 

र्िक्षालाई समग्र र्िक्षा  प्रणालीको अर्र्न्ि 

अङ्गको रुपमा कायािन्ियि गिे । 

 

१. Science, Technology ,English and Math  िस्ता अर्ििायि 

र्िषयिरुको सरल र्िक्षण र मिोरञ्ििपणूि  र्सकाइका लार्ग र्िषयगत 

सिकमी र्सकाइ समिू र्िमािण गरी on the spot  र्िद्यालयमा ि ै

उपर्स्थत र्इ र्सकाइ सििीकरण गिे 

 
#=%=% ck]lIft pknlAw 

१. स्थािीय स्तरका आिश्यकतामा आिाररत कक्षा १ दरे्ख ८ सम्मको स्थािीय पाि्यक्रम र्िमािण र्एको ि िेछ ।  

२. रार्ष्ट्रय तथा स्थािीय पाि्यक्रमको कायािन्ियि सम्बन्िी प्रबोिीकरण र्एको ि िछे । 

३. स्थािीय पाि्यक्रमको सर्ल कायािन्ियिको लार्ग पाि्य सामग्रीिरुको र्िकास र्एको ि िेछ ।  

४. आिारर्तु तिमा अध्ययिरत सबै र्िद्याथीिरुका िात िातमा स्थािीय पाि्यक्रम सम्बद्ध पाि्य सामग्री पगुेको ि ि े 

५. सम्पणुि र्िद्यालयिरुमा आिारर्तु तिमा स्थािीय पाि्यक्रमको कायािन्ियि र्एको ि िेछ । 

६. स्थािीय पाि्यक्रम र्िमािण तथा प्रबोिीकरणमा सरोकारिालिरु सबैको सिर्ार्गता र्एको ि िछे । 

७. ियाुँ पाि्यक्रमप्रर्त र्िद्याथीिरुको आकषिण बाेको ि ि ेछ ।  

८. स्थािीय तिमा र्िज्ञाि प्रर्ििी , अङ्गे्रिी, गर्णत िस्ता र्बषयिरुमा र्िद्याथीिरु र्सकाइमा अब्बल ि िेछि ्। 

९. सबै र्िक्षकिरु र्िक्षण कटषलमा बालमैत्री ,प्रर्बर्िमतै्री र्इ उत्कृष्ट र्िक्षणमा सिर्ागी र्एका ि िेछि ्। 

#=%=^ k|d'v lqmofsnfk / nIoM  
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क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ पाि्यक्रम अर्र्मखूीकरण ििा २५ २० ३० २५ २५ १२५ १३०  

२ र्िक्षक तार्लम ििा २५ २० ३० २५ २५ १२५ १२५  

३ र्िक्षक पेसागत सियोग ििा ५ ५ ५ १० २० ४५ ४०  

४ कक्षा कोिामा आिाररत र्िद्याथी मलू्याङ्कि िटा ४० ४५ ५० ५५ ५८ ५८ ५८  

५ आिर्िक र्िद्याथी मलू्याङ्कि िटा ४० ५ ५ ५ ३ ५८ ५८  

६ र्डर्िटल सामग्रीको प्रयोग िटा १ १ २ २ २ ८ ८  

७ सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोग िटा ५ ३ २ २ २ १४ २०  

८ र्ििःिलु्क पाि्यपसु्तक िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

९ स्थािीय पाि्यक्रम र्िकास तथा कायािन्ियि िटा ३ ४ ५ ६ ८ ८ ८ कक्षामा 

११ माध्यम र्ाषाका रूपमा मातरृ्ाषाको प्रयोग िटा १ १ १ १ १ ५ ५  

१२ सपुररिेक्षण तथा अिगुमि िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

१३ पररक्षा सञ्चालि िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

#=^= lzIfs Joj:yfkg / ljsf; 
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र्िक्षाले दिे र्िकासका लार्ग आिश्यक िििर्ि उत्पादि गदिछ । र्िक्षाको गणुस्तर र्िक्षकको गणुस्तरसुँग सम्बर्न्ित ि न्छ । र्िक्षकको 

गणुस्तरको मात्रा र्ि ेर्िक्षक तयारी,र्िकास र व्यिस्थापिसुँग प्रत्यक्ष रूपले सम्बर्न्ित ि न्छ । िाम्रो पिूीय दिििमा र्िक्षकको र्रू्मका मित्त्िपणूि 

रिकेो पाइन्छ । िेपालमा आिरु्िक र्िक्षा पद्धर्तको र्िकास र्एसुँगै र्िक्षक व्यिस्थापिका र्िर्िि पक्षमा र्िर्र्न्ि कायििरू गररुँद ैआएको छ । 

र्िक्षा सम्बन्िी र्िर्र्न्ि प्रर्तिेदििरूले र्िक्षक व्यिस्थापिका सम्बन्िमा स्पष्ट िारणािरू उल्लेख गरेका छि ्। 
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उि प्रर्तिेदििरूले र्िक्षकको प्रार्ज्ञक योग्यता र तार्लम दबैुलाई प्राथर्मकता र्दएका छि ् । त्यस्तै,र्िक्षक सेिा आयोग र्ियमािलीले र्िक्षा 

र्िषय पाेर तोर्कएका योग्यता प्राि गरेकालाई प्रार्ज्ञक योग्यता र तार्लम प्राि दबैु मािेको छ । िाल कायािन्ियिमा रिकेो र्िद्यालय क्षेत्र र्िकास 

योििाले र्िक्षक र्ियरु्ि,िरृ्त्त र्िकास,न्यिूतम ् योग्यता,र्िक्षक तयारी कोसि र तार्लम सम्बन्िमा गररिे कायििरू उल्लेख गरेको छ । सबै 

प्रर्तिेदि र योििाले र्िक्षकको गणुस्तर सरु्िर्िततामा िोड र्दएका छि ्। तथार्प उि दस्तािेििरूमा सझुाइए बमोर्िम र्िक्षक व्यिस्थापि 

गदाि पर्ि अपेर्क्षत स्तरका र्िद्याथी उत्पादि गिि िसर्कएको र िसर्किे र्एकाले र्िक्षक व्यिस्थापिका र्िर्िि पक्षमा व्यापक पररितिि 

आिश्यक छ । 

समाि तिको िोकरीमा र्न्दा बाी तलब सरु्ििा प्रदाि गि,ेसबै सङ्कायका व्यर्ििरूबाट र्िक्षक छिटट गि,े र्िषयगत र्िषयिस्तुमा आिाररत 

मटर्लक प्रश्न र्िमािण गरी र्िक्षक छिटट परीक्षा सञ्चालि गि,ेर्सर्ाररस र्एका र्िक्षकिरूलाई पदस्थापिा गरी  बि आयार्मक एक िषे सघि 

तार्लम सञ्चालि गिे, तार्लमका र्िर्िि पक्षिरूलाई सदुृाीकरण गिे र तार्लमपर्छ परीक्षासमते सञ्चालि गिे आर्द कायििरूको प्रर्ािकारी 

कायािन्ियिबाट मात्र एक्काईसौं िताब्दीका लार्ग आिश्यक िििर्ि उत्पादि गि ेर्िक्षक उत्पादि गिि सर्कन्छ ।  

यस िोरायल गाउुँपार्लकामा िाल बालर्िकास कक्षाका लार्ग ६९,आिारर्तू ति कक्षा १-५ मा १६२,आिारर्तू ति कक्षा ६-८ मा 

३८,माध्यर्मक ति कक्षा ९-१० मा २५ र माध्यर्मक ति कक्षा ११-१२ मा १२ गरी िम्मा ३०६ ििा र्िक्षकिरु स्थायी, करार र राित 

दरबन्दीमा कायिरत रिकेा छि ्। 

#=^=@ lzIfs cfk"lt{  
           र्िक्षा र्ियमािली २०५९ को र्ियम ९२ अिसुार र्िद्यालयमा रििे र्िक्षक दरबन्दीको व्यिस्था अिसुचूी १२ मा गरीएको छ । तथापी  

र्ियमािलीको  व्यिस्था अिसुार यस गाउुँपार्लकामा र्िक्षक दरबन्दी अर्ाि र्एकाले आन्तररक स्रोतबाट र्िक्षक र्ियिु गरी र्िक्षकको 

पररपरू्ति गिुि पररराखेको बाध्यात्मक अिस्था छ । उपयुिि अिस्थािरुको र्िलेेषषण गदाि र्िम्िर्लर्खत चिुटर्तिरु पर्िचाि गरीएका छि । 

१. र्िक्षण पेसालाई आकषिक बिाउि ु। 

२. सक्षम र्िक्षक आपरु्तिका लार्ग र्िक्षा र्िषय अध्यापि गिे संस्थािरुमा र्िद्याथी र्िाि र र्िक्षण र्सकाइ तथा मलु्याङ्कि प्रर्क्रया 

सिुार गरी व्यिर्स्थत गराउि ु। 

३. पाि्यक्रमले र्ििािरण गरेका र्सकाइ उपलब्िी िार्सल गिुि,गराउि ुतथा र्िक्षण र्क्रयाकलापमा र्िर्ििता ल्याउि ु। 

४. र्िद्याथीको र्सकाइ उपलर्ब्िलाई र्िक्षकको कायि सम्पादि मलु्याङ्किसुँग आबद्ध गि ेकायिलाई प्रर्ािकारी रुपमा कायािन्ियि गिुि । 

५. र्िषयगत दरबन्दी र्मलाि गिुि र आिश्यक दरबन्दीको परू्ति गिुि । 

६. र्िद्याथी संख्या कम र्एका र्िद्यालयिरुलाई ति घटाउि ुतथा अको र्िद्यालयमा समायोिि गिुि । 

#=^=@=! p2]Zo 
१. तिगत र र्िषयगत योग्य र्िक्षकको सरु्िर्ितता गिुि । 

२. र्िक्षकिरुको प्रर्िर्िमतै्री पेिागत क्षमता र्िकास र र्िस्तार गिुि । 

३. र्िक्षक पेिामा िि प्रिेिी िििर्िलाई पेिागत दक्षता र्िकासका अिसर प्रदाि गिुि । 

४. र्िक्षकिरुलाई र्िरन्तर पेिगत सियोगका अिसरिरु प्रदाि गिुि । 

#=^=@=@ /0fgLlt: 

१. र्िक्षक र्िद्याथी अिपुातको आिारमा र  तिगत रुपमा र्िषयगत र्िक्षक दरबन्दी र्मलाि र पिुर्िितरण गि े। 

२. तोर्कएको िैर्क्षक योग्यता अिरुुपको र्िक्षक मात्र र्ियरु्ि गि े 

३. स्थािीय स्रोतबाट र्िक्षक र्ियरु्ि गिुिपदाि र्िक्षक सेिा आयोगको प्रर्तक्षा सचूीमा रिकेा उमेद्वारिरुलाई पर्िलो प्राथर्मकता र्दि ेर सो 

उपलब्ि ि ि िसकेमा स्थािीय स्तरको छिटट सर्मर्तद्वारा र्िक्षक सेिा आयोगले र्ििािरण गरेको मापदण्ड अिसुार छिटट परीक्षा  र्लइ  

र्िक्षक र्ियिु गि े। 

४. स्थािीय तिमा र्िषयगत र्िक्षक सञ्िाल तयार पािे । 

५. र्िषयगत दक्षता र्एका र तार्लम प्रर्िक्षण अिरु्ि र्एका कायिरत  र्िक्षक तथा सेिा र्िितृ र्िक्षकद्वारा पेिागत सियोग पद्धर्तको 

र्िकास गिे ।  

६. र्िक्षक पेिगात र्िकासका लागी र्िद्यालयस्तरमा र्िक्षक र्सकाई समिु गिि र पररतालि,  

७.  र्िक्षकको उपर्स्थर्त,र्ियर्मतता र कायि सम्पादिमा सिुार गरी िर्तिा प्रर्त ििार्दिेी ि ि े पद्धर्त र्िकासका लार्ग र्िक्षक तथा 

प्रिािाध्यापकको िरृ्त र्िकासलाई र्िद्याथीको र्सकाइसुँग आिद्ध गि े।  

८. र्िर्ििता व्यिस्थापिमा आिाररत र्िक्षण र्सकाइ र र्ििेष र्िक्षा प्रदाि गिि सक्ि े िैर्क्षक िििर्ि उत्पादिका लार्ग क्षमता 

अर्र्िरृ्द्ध तार्लम तथा कायििाला सञ्चालि गि े। 

#=^=@=# pknlAw, glthf / k|d'v lqmofsnfk tyf nIo  

    -s_ pknlAw  
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१. सक्षम र प्रर्िर्िको उपयोग गिि सक्िे र्िक्षकको व्यिस्था र्ए  र्िद्याथीको र्सकाइमा सिुार र्एको ि िछे । 

 -Vf_ glthf 
१. र्िर्र्न्ि तिका र्िक्षकमा प्रिेिका लार्ग िालको न्यिूतम िैर्क्षक योग्यता पिुरािलोकि तथा सिुार ि िे । 

२.  र्िक्षण पेिा थप प्रर्तस्पिी र सम्मार्ित ि िे । 

३. पेिागत र्िकासका प्राििाििरुको र्िस्तार र सदुृाीकरण र्इ स्थािीय तिमा र्िक्षक पेिागत सियोग प्रणाली मार्ि त र्िरन्तर पेिागत 

सियोग प्राि ि िे  

४. र्िक्षकिरुको उपर्स्थर्त  ,र्िक्षण र्िर्ि तथा तटर तररका र कायि सम्पादिमा सिुार ि िे । 

५. र्िक्षक र्िद्याथी अिपुातको आिारमा तिगत र र्िषयगत रुपमा र्िक्षक दरबन्दी र्मलाि तथा पिुर्िितरण र्एको ि ि े

-u_ k|d'v lqmofsnfk tyf nIo 

१. स्थािीय स्तरको र्िक्षक र्ियरु्ि ,सेिा सरु्ििा सम्बन्िी र्िदरे्िका तयार गरीिे छ । 

२. र्िद्याथी संख्या र र्िषयको आिारमा दरबन्दी कायम र पिुर्िितरण गररि ेछ । 

३. सामदुार्यक र्िद्यालयका र्िक्षक तथा कमिचारीिरुको स्िास्थ्य र्बमा गरीि ेछ । 

४. र्िक्षा संकायमा अध्ययिरत र्िद्याथीिरुको र्िक्षण अभ्यास कायिक्रमलाई व्यिस्थापि गिि कायििाला संचालि गररिछे । 

५. प्रत्येक र्िद्यालयमा पयािि िकै्षर्णक सामग्रीको व्यिस्थापि गरीिे छ । 

६. कक्षा ५ र ८ को प्रमखु र्िषयको र्सकाइ  उपलर्ब्ि पररक्षण गरीिे छ । 

७. र्िषयगत तथा र्िक्षणमा प्रर्िर्िको प्रयोग सम्बन्िी र्िक्षण तार्लम सञ्चालि गरीिे छ । 

८.  र्िषय र्िज्ञ रोष्टरबाट र्िक्षकको कक्षािलोकि गररि ेछ। 

९. राित तथा स्थािीय स्रोतबाट र्ियिु र्िक्षकको का स म ुको आिारमा प्रोत्साििको लार्ग कायि र्िर्ि तयार गररि ेछ । 

१०. र्िक्षक संख्या र र्िद्याथी संख्या अिपुात तथा र्िषयगत आिश्यकताको आिारमा दरबन्दी र्ििािरण गरीि ेछ   

११. र्िषय र्िज्ञ  र  सेिा र्िितृ्त र्िक्षकको सञ्िाल तयार गरीिे छ । 
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क्र.

सं. 
प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 

र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ र्िक्षक दरिर्न्द सर्ित र्मलाि तथा पुिर्िितरण िटा ८ १५ १५ १५ २२ ७५ ७५  

२ अस्थायी तथा र्िद्यालय स्रोतबाट र्ियिु र्िक्षकिरूको 

व्यिस्थापि 
िटा ३२ ३४ ३६ ४० ४५ ५० ५० 

 

३ अपाङ्गता र्एका व्यर्ि, मर्िला, सीमान्तकृत िगिका 

व्यर्ििरूलाई र्िक्षण पेसामा सिर्ार्ग गराउि क्षमता 

अर्र्िरृ्द्ध 

िटा १० १० १० १० १० ५० ५० 

 

४ कमिोर र्िद्याथीका लार्ग र्ििेष सियोगी कक्षा 

सञ्चालि गिे 
िटा ११ २२ ३० ३५ ४० १०८ १०८ 

 

५ उपचारात्मक र्िक्षण पद्धर्त लाग ुगि े िटा १० १० १० १० १० ५० ५०  

६ अपाङ्गता र्एका बालबार्लकाका लार्ग र्ििेष व्यिस्था िटा ५ १० २० २५ ३० ९० ९०  

७ पसु्तकालय र पसु्तक कुिा िटा ११ २२ ३३ ४४ ५५ ५५ ५५  

८ सचूिा प्रर्िर्ि प्रयोगिाला िटा ११ १५ २० २५ ३० ३० ३०  

९ र्िक्षक पेसागत सियोग  िटा ४० ३० ३० ३० ३० १५० १५०  

१० असल र्िक्षण अभ्यासको अिलोकि भ्रमण िटा १ १ १ १ १ ५ ५  

११ र्सकाइ आदािप्रदाि, क्षमता र्िकास, प्रर्िर्ि िस्तान्तरण 

र ज्ञािको सञ्िार्लकीकरण 
िटा ४ ५ ७ ९ १० ३५ ३५ 

 

१२ र्िज्ञ समिूको गिि िटा ५ ५ ५ ५ ५ २५ २५  

१३ सिपािी कक्षा अिलोकि िटा ५ १० १० १० १० ४५ ४५  

१४ छोटो अिर्िको र्िक्षक तार्लम िटा २ २ २ २ २ १० १०  

१५ र्िद्यालय तिमा र्िक्षकको पेसागत र्िकास िटा १ १ १ १ १ ५ ५  

१६ प्रिािाध्यापकको व्यिस्था िटा १९ २० २५ ३० ३५ ५८   
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िेपाल सरकारले िेपालको संर्ििािको िारा ३१ मा व्यिस्था र्ए  अिसुार  र संर्ििािको अिसुचूी ५ ,६,७,८ र ९ मा र्एको र्िक्षा 

सम्बन्िी व्यिस्थालाई कायािन्ियि गिि संघीय प्रादरे्िक र स्थािीय तिमा िैर्क्षक प्रणार्लको िीर्तगत व्यिस्था गरेकोछ । स्थािीय तिमा र्िक्षा 

यिुा तथा खलेकुद िाखाले संर्ििाि,ऐि, काििु बमोर्िम िरै्क्षक प्रणाली सञ्चालिमा छ । िास्तिमा िरै्क्षक संगिि कुिल 

व्यिस्थापि,समर्ािि र समािेर्िता,र्टर्तक संरचिा,िरै्क्षक र्क्रयाकलापिरु तथा माििस्रोत व्यिस्थापिमा क्षमतािाि एिम ्आत्मर्िर्िर र्एर 

चल्ि सक्ि ेबिाउि ुआिको आिश्यकता िो । 

#=&=@ jt{dfg cj:yfM 
यस गाउुँपार्लकाको सम्पणूि िैर्क्षक प्रणालीको दक्षता र प्रर्ािकाररता अर्र्िरृ्द्धका लार्ग  स्थार्पत र्िद्यालय, क्यामपस, सामदुार्यक 

र्सकाइ केन्र, बालक्लबिरु, अिटपचाररक र्सकाइ केन्र, साबििर्िक पसु्तकालय तथा अन्य तार्लम केन्रिरु  लगायतका र्सकाइ र संगििात्मक 

ााुँचामा रििपुि ेगरी स्थापिा गररएका सबै र्िकायिरुमा िीर्तगत,काििुसंगत संस्थागत संयन्त्र तयार पाररएको छ । 

र्िक्षा क्षते्रमा कायिरत र्िक्षक तथा सारोकारिालाको क्षमता र्िकासका लार्ग यस गाुँउपार्लकामा कायिरत िििर्ि तथा र्िक्षकिरुको 

क्षमता र्िकासका कायििरु गररद ैआएका छि ् । संर्ििािको अिसुचूी ८ बमोर्िम र्िक्षाका कायििरु र्िक्षा यिुा तथा खलेकुद िाखाबाट 

सञ्चालि ि द ैआइरिकेा छि ्। 

#=&=# r'gf}tLM 
१. िेपालको संघीय िासि व्यिस्था अिसुार संर्ििािमा व्यिस्था र्ए अिरुुप िासि प्रणाली प्रदिे र स्थािीय तिमासमेत िस्तान्तण 

र्इसकेता पर्ि केन्रीय िासि पद्दर्तको अिषेि केर्ि िाुँर्क रिकैे कारण अझ ैपर्ि स्थािीय ति स्िायत्त ि ि िसक्ि ु

२. स्थािीय तििरु गणुास्तरर्न्दा सङ्ख्यात्मक र्िकास र्िमािणमा रुमर्लि ु

३. संस्था स्थापिामा िोडबािी दरे्खएता पर्ि र्ियमि पक्ष र्र्तलो ि ि ु

४. िैर्क्षक तत्थ्याङ्क प्रणार्ललाई प्रर्ािकारी रुपमा प्रयोग गिि प्रार्िर्िक र्सप अर्ाि ि ि ु

५. तीि तििरु र्बच सि िासि र स्ििासिको अििारणा अिरुुप कायि गिे पद्दर्त बर्स िसक्ि ु

#=&=# nIoM 
चसु्त,सक्षम र प्रर्ािकारी िैर्क्षक प्रणालीको र्िकास गरी र्िद्यालयिरुको सांगिर्िक स्िरुप मिबतु बिाउद ै गणुस्तरीय र्िक्षा 

प्रणार्लको र्िकास गि े

#=&=$ p2]ZoM 
१. काििु अिसुार र्िक्षाका अर्िकार र र्िम्मेिारीिरुको योििाबद्ध एिम ् प्रर्ािकारी रुपमा कायािन्ियि गििका लार्ग आिश्यक 

संरचिागत र्िकास र्िमािण गिुि । 

२. प्रर्िर्ियिु िैर्क्षक िििर्ि  उत्पादिमा िोड र्दि ु

३. उपलब्ि िििर्िको उर्चत व्यिस्थापि गरी क्षमता र्िकास र सोको र्िरन्तरताका लार्ग चसु्त संयन्त्रको र्िकास गिुि  

#=&=% /0fgLlt / sfo{gLltx?M 
क्र .सं. रणिीर्तिरु कायििीर्तिरु 

१. आिश्यक िीर्त र्ियम 

तथा काििु र्िमािण गिुि 

१. िेपालको संर्ििाि,स्थािीय स्ियत्त िासि ऐि ,रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त २०७६ ले र्दएको अर्िकार प्रयोग 

गरी कायािन्ियिमखुी काििुको र्िमािण गररिे छ । 

२. काििु र्िमािण तथा कायािन्ियिको चरणमा र्िकास साझेदार,िागररक समाि,राििीर्त कमी ,पेिाकमी 

लगायत सरोकारिाला सबैलाई सिर्ार्ग गररिे छ । 

२. िैर्क्षक िििर्ि 

उत्पादिमा प्राथर्मकता 

१. गिुासोरर्ित सेिा, चसु्त प्रिासर्िक कायि र भ्रष्टाचारमिु र्िकाय र्िमािणका लार्ग र्ियरु्ि, पदन्िोती, 

सरुिा िस्ता कुरालाई तत्थ्याङ्कमा आिाररत बिाइि ेछ । 

२. र्िक्षक तथा कमिचारीको अर्ािलाई सम्बोिि गिि दरिन्दी र्मलाि तथा समायोिि कायिलाई 

र्िरन्तरता र्दइिे छ । 

३. सिपािी र्सकाइ अिरु्ि आदाि प्रदाि कायिक्रम सञ्चालि गररिे छ । 

४. ईमेल, ईन्टरिेट, अिलाइि अन्तरर्क्रया, ई–पसु्तकालय र आई.र्स.र्ट. कक्षाकोिाको व्यिस्था गररिे छ 

। 

३. िैर्क्षक तत्थ्याङ्क तथा १. र्िक्षा क्षते्रका िैर्क्षक तत्थ्याङ्किरु व्यिर्स्थत गिि िैर्क्षक सचूिा प्रणालीलाई  थप व्यिर्स्थत गररि े
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िििर्ि व्यिस्थापि छ । 

२. क्षमतािाि तथा मेििेती र्िज्ञ समिू गिि गरी स्थािीय संघ संस्थाको क्षमता र्िकास गरी उत्पादिमखुी 

योििा बिाइि ेछ । 

३. िैर्क्षक संस्थामा ितेतृ्ि र्िकास गिि र्िक्षा ऐि तथा र्िक्षा र्ियमािली अिसुार प्रिािाध्यापक छिटट 

कायिमा र्िरन्तरता र सेिा सरु्ििमा र्बस्तार गररिे  छ । 

#=&=^ sfo{qmd sfof{GjogM 
क्र.सं. कायिक्रमिरु कायािन्ियि 

१ स्थािीय र्िक्षा िीर्त 

र्िक्षा ऐि तथा कायिर्ििी 

र्िमािण 

१. गाउुँ र्िक्षा सर्मर्त तथा र्िर्र्न्ि सरोकारिाला संस्थािरुसुँग छलर्ल गि े

२. र्िज्ञ समिु गिि गि ेर मस्यटदा तयार पाि े

३. र्िर्र्न्ि र्िषयगत सर्मर्त गिि गरी ऐि काििु र कायिर्िर्ि तयार पाि े

२ िैर्क्षक िििर्ि र्िकास 

तथा पररचालि 

१. िैर्क्षक िििर्िको क्षमता र्िकास तथा पररचालिका लार्ग कायियोििा तयार पािे 

२. स्थािीय तिबाट र्िद्यालयमा र्िषयगत तथा प्रार्िर्िक सियोग एिं सििीकरणको प्रणाली र्िकास 

गि े

३. र्िद्यालय तिमा र्ियिु गररि े सब ै तिका र्िक्षक कमिचारी कायि र्िर्िमा आिाररत रिी र्िर्ित 

र्िषय र्िज्ञताको मापदण्ड तयार पािे । 

३ िैर्क्षक तत्थ्यङ्क 

व्यिस्थापि र प्रर्िर्ियिु 

कक्षाकोिा र्िमािण 

१. गाउुँपार्लकामा रिकेा औपचाररक, अिटपचाररक, अर्ियर्मत, प्रार्िर्िक तार्लम प्रदायक संघसंस्था 

सबैको एकद्वार प्रणालीबाट र्ियमि गिि तत्थ्याङ्क संकलि तथा अध्ययि गि े। 

२. सामदुार्यक तथा संस्थागत र्िद्यालय र बालर्िकास केन्रिरु िैर्क्षक सचूिा व्यिस्थापि प्रणाली 

IEMIS मा आिद्ध गराइ र्तिको र्ियमि पिुिःस्थापिा तथा तत्थ्याङ्क र्िलेेषषण गरी र्ािी रणिीर्त 

तयार पाि े। 

३. यगु सिुाउदो िैर्क्षक संगिि तयार पािि सबै सामदुार्यक र्िद्यालयिरुमा पिि पािि गि े

र्िक्षकिरुलाई कम्प्यटूर प्रदाि गरी कक्षाकोिालाई प्रर्िर्ि मैत्री बिाउिे  

४. यस योििा अििीको मध्यसम्ममा सबै र्िद्यालयिरुलाई सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्ि यिु बिाइ 

इन्टरिटेको पि ुँचमा पु् याउि े। 
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व्यिस्थापि पक्षमा प्रणालीगत सिुार र्इ रार्ष्ट्रय उपलर्ब्िस्तर सुँग गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक अिस्था समाि ि िेछ । िैर्क्षक संस्थामा ि ि े

गरेका व्यिस्थापकीय खराब अभ्यासिरुको अन्त्ये र्एको ि िछे । गाउुँपार्लकामा सञ्चार्लत छोटा तथा लामो अिर्िका िैर्क्षक िििर्ि 

उत्पादक संस्थािरु र्िित मापदण्डमा टेकेर सञ्चालि र्एका ि िेछि ्। सचूािा तथा सञ्चार प्रर्िर्िमा दक्ष िििर्िले िैर्क्षक संस्थामा र्सकाइ 

सििीकरण गिे छि ्। इन्टरिेट िर्डत र्िद्यालय, आई र्स र्ट यिु कक्षाकोिा र दक्ष र्िक्षक र्िद्याथीको सियोगमा िरै्क्षक क्षेत्र अब्बल दिािको 

सार्ित ि िेछ । समग्रमा गाउुँपार्लकाको िैर्क्षक संगिि र संस्थागत सिलीकरणमा उल्लेख्य पररितिि आएको ि िछे । 

#=&=* k|d'v lqmofsnfk / nIoM 
tfnlsfM @! 

 
क्र.सं. 

प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ र्िद्यालय सिुार योििा तयारी तथा अध्यािर्िक िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

२ िैर्क्षक कायि योििाको र्िमािण िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

३ र्िद्यालयको र्िकास तथा व्यिस्थापि गरुुयोििा  िटा १    १  २ ३ 

४ र्िद्यालय िक्िाङ्कि िटा १० १२ ५ १० १० ४७ ५८ र्िद्यालयमा 

५ र्िद्यालय समायोिि, पिुर्िितरण तथा स्थापिा िटा १० ५ ४ ३ २ २४ २०  

६ र्िक्षक दरबन्दी र्मलाि  िटा १० ५ ४ ३ २ २४ २५  

७ प्रिािाध्यापक र्ियरु्ि  िटा १९ १५ ५ ५ १० ५४ ५८  

८ िार्षिक कायि सम्पादिको स्िमलू्याङ्कि  िटा ५ २ ३ २ ३ १५ २०  

१० अर्र्र्ािक र्लेा िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 
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११ र्िद्यालयको लेखा तथा सामार्िक पररक्षण िटा ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

१२ र्िपद ्व्यिस्थापि योििा र्िमािण िटा ५ ३ २ ४ २ १६ २०  

१३ र्िद्यालयका गर्तर्िर्ििरू सािििर्िक  िटा २ १ २ १ २ ८ १०  

१४ क्षमता र्िकास र प्रोत्साििका कायिक्रम िटा १ १ १ १ १ ५ ५  

#=*= cgf}krfl/s lzIffM  -lg/Gt/ lzIff, v'nf l;sfO, lhjgko{Gt l;sfO / lzIff_ 
#=*=!= kl/ro 
र्िक्षाको ज्योर्त िै सबैर्न्दा उज्यालो ज्योर्त िो । र्िक्षा र्बिा मार्िसको र्र्त्री आुँखाले दखे्ि सक्दिै । यसथि सबै िेपालीलाइ र्िक्षा प्राि गिि 

सिि तुल्याउि िपेालको संर्ििािले प्रत्येक िागररकलाई राज्यबाट आिारर्तू तिसम्मको र्िक्षा अर्ििायि र र्ििःिलु्क तथा माध्यर्मक 

तिसम्मको र्िक्षा र्ििःिलु्क पाउि ेिक सरु्िर्ित गरेकोछ । औपचाररक र्िक्षामा पि ुँच िपगुेका बालबार्लका तथा प्रटािरूलाई र्िक्षामा  पि ुँच 

र्िस्तार गिि,र्िर्िकोपािििमा सियोग पयुािउि र संसारसुँग आिद्य गिि प्रचलिमा ल्याइएका पर्छल्ला अििारणािरु ि ि र्िरन्तर र्िक्षा, खलुा 

र्सकाइ, अिटपचाररकर्िक्षा, िीििपयिन्त र्सकाइ  र र्िक्षा । र्िरक्षरका लार्ग साक्षरता, साक्षरका लार्ग साक्षरोत्तर, र्सकाइ अिसरका लार्ग 

स्तरिरृ्द्ध, र्िक्षासुँग सीप र आम्दािी िोड्द ैर्िर्क्षत समािको र्िकासका लार्ग अिटपचाररक, र्िरन्तर, खलुा एिम ्िीियपयिन्त र्िक्षाले काम 

गदिछ । संर्ििािले सरु्िर्ित गरेको र्िक्षा पाउि ेिक, रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्तले अबलम्बि गरेको र्सद्धान्त, र्दगो र्िकास लक्ष्य तथा आिर्िक 

योििाले अपेक्षा गरेको प्रत्येक िागरीकले र्िक्षा पाउि ेिकको कायािन्ियि गिि औपचाररक र्िक्षासुँग ैअिटपचाररक र्िक्षा प्रणालीले योगदाि 

गदिछ । र्ि.सं. २०८५ बैिाख १ गतेदरे्ख आिारर्तू र्िक्षा प्राि िगरेको व्यर्ि िेपाल सरकार, प्रदिे सरकार, स्थािीय तिको कुि ैपर्ि सरकारी 

सेिामा िा िेपाल सरकार प्रदिे सरकार िा स्थािीय तिको पणूि िा आंर्िक स्िार्मत्ि, अिदुाि िा र्ियन्त्रणमा रिकेो कुि ैपर्ि पदमा र्ििािर्चत, 

र्ियरु्ि िा मिोियि ि ि िा कुिै रोिगारी प्राि गिि िपाउिे व्यिस्था र्एसुँगै र्िरन्तर र्िक्षा खलुा र्सकाइ, अिटपचाररक र्िक्षा, िीििपयिन्त 

र्सकाइ र र्िक्षाको र्रू्मका अझै मित्िपणूि रिकेो दरे्खन्छ । 

#=*=@  jt{dfg cj:yfM 
आिारर्तू तथा माध्यर्मक र्िक्षाको र्िम्मेिारी स्थािीय तिमा िस्तान्तरण र्एसुँग ै स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि२०७४ ले अिटपचाररक 

र्सकाइको व्यिस्थापि अन्तगित संरचिा, लगािी, अपित्ि र्िम्मिेारी स्थािीय तिलाई प्रदाि गरेको छ । र्िक्षा तथा मािि स्रोत र्िकास 

केन्रबाट प्रकार्ित तथ्याङ्क, २०७६ अिसुार िालसम्म रार्ष्ट्रय यिुा साक्षरता १५-२४ िषि ९२ प्रर्तित र रार्ष्ट्रय प्रटा साक्षरता १५+ िषिको 

५८ प्रर्तित रिकेोछ । िाल िोरायल गाउुँपार्लकाको ५ िषिमार्थको साक्षरता दर ९७ प्रर्तित, १५ दरे्ख २४ िषिको साक्षरता दर ९८ प्रर्तित र 

१५ िषि मार्थको साक्षरता दर ९५ प्रर्तित रिकेो छ । त्यसैगरी र्िगतमा र्िरक्षरिरुलाई साक्षर गराउि उल्लेखिीय र्रु्मका खेल्िे सामदुार्यक 

र्सकाइ केन्रको संख्या ५ रिकेो छ र्ि ेआिारर्तु ति परुा िगरी र्िद्यालय छोड्ि े दर १० प्रर्तित रिकेो छ । स्थािीय तिमा रिकेो र्िक्षा 

िाखाको कायि र्ििरणमा यस सम्बन्िी र्िषय समािेि र्ए पर्ि यस र्िषयले प्राथर्मकता पाएको दरे्खदिै । यसरी िदेाि र्िक्षा क्षते्रको एउटा र्सङ्

गै पाटोको रूपमा रिकेो अिटपचाररक र्िक्षा तथा आिीिि र्सकाइले ि व्यर्िगत रुपमा ि त संस्थागत रुपमा र प्रणालीगत रूपमा िै क्षमता 

र्िकास गि े र्िषयले मित्ि पाएको दरे्खन्छ । उल्लेर्खत अिस्थािरुलाई र्िलेेषषण गदाि र्िरन्तर र्िक्षा, खलुा र्सकाइ, अिटपचाररक र्िक्षा, 

िीििपयिन्त र्सकाइ र र्िक्षा क्षते्रमा र्िम्ि चिुटतीिरु पर्िचाि गररएका छि । 

१. साक्षर व्यर्ििरुलाई र्िरन्तर र्िक्षाको कायिक्रम र्दि िसक्ि ु। 

२. साक्षरता कायिक्रममा सिर्ागी र्एका व्यर्ििरूले र्सकेका ज्ञाि र सीपलाई रोिगारसुँग िोड्ि िसर्कि ु। 

३. अिटपचाररक र्िक्षा र िीििपयिन्त र्िक्षा सञ्चालि गि ेसंस्था र संयन्त्रको प्रयाि र्िकास र व्यिस्थापि ि ि िसक्ि ु। 

४. साक्षर र्एकािरू सीपको प्रयोग र अभ्यास िि ुँदा पिु: र्िरक्षर ि ि ुपरेको । 

५. िैर्क्षक सत्र परुा िगरी र्बचमैा छोड्िे र र्ियर्मत िि ि ेबालबार्लकाको संख्या समते बर्ा रिकेो । 

६. मर्िला,पछार्ड परेका िगिलाई लर्क्षत गरी िीििोपयोगी सीप, लघऋुण, अिदुाि र रोिगारीको अिसर र्दि े िस्ता कायिक्रमलाई 

एकीकृत रूपमा सञ्चालि िगररएको । 

#=(=# p2]zox?M  
यस योििाले र्िरन्तर र्िक्षा, खलुा र्सकाइ, अिटपचाररक र्िक्षा, िीििपयिन्त र्सकाइ र र्िक्षासम्बन्िी र्िम्ि र्लर्खत र्िर्िष्ट उदे्यश्यिरु राखेको 

छिः 

१. र्िक्षाको  औपचाररक प्रार्ििाट बर्न्चत र्िरक्षर व्यर्ििरूलाई साक्षर बिाउि ु । 

२. सामदुार्यक र्सकाइ केन्रको क्षमता अर्र्िरृ्द्ध गरी केन्रलाई र्िद्यालय तिको र्िक्षा प्रर्ािकारी बिाउिे सियोगी संस्थाको रुपमा 

र्िकास गिुि । 

३. सामदुार्यक र्सकाइ केन्रलाई िैर्क्षक सचूिा केन्रको रूपमा र्िकास गिुि । 

४. र्िरन्तर र्िक्षा, िीििपयिन्त र्िक्षा, खलुार्िक्षा, आयमलूक तथा सीपमलूक िस्ता कायिक्रम सञ्चालि गरी व्यर्िका दरै्िक 

िीििसुँग सम्बर्न्ित आिश्यकता िरुको पररपरू्ति गििमा सियोग गिुि  । 
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५. र्िर्र्न्ि कारणले र्िद्यालय बार्िर रिकेा र र्बचमैा र्िद्यालय छोडिे बालबार्लकािरुलाई िैकर्ल्पकक र्िक्षामार्ि त र्सकाइ गरी 

सािारण र्िद्यालयको औपचाररक पााइमा सिर्ागी गराउि ु । 

#=*=$ /0fgLlt tyf sfo{gLltM  
क्र.सं. रणिीर्त कायि िीर्त 

१ र्िरक्षर व्यर्ििरूलाई साक्षर ि िे अिसर प्रदाि गिे ।  १. र्िरक्षरको तत्थ्याङ्क सङ्कलि गरी साक्षरता अर्र्याि 

चलाउि े

२ गाउुँपार्लकाले प्रचर्लत ऐि काििूमा आिाररत र्एर 

सामदुार्यक र्सकाइ केन्र सञ्चालि सम्बन्िी र्िदरे्िका तयार 

गिे । 

१. गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तबाट एक कायिदल बिाइ कायि योििा 
र्िमािण गिे  

३ र्सकाइ  केन्रको पदार्िकारीलाई सािििर्िक र्सकाइ केन्र 

सञ्चालि गििका लार्ग क्षमता अर्र्िरृ्द्ध गि े

१. र्सकाइ केन्रका पदार्िकारीलाइ क्षमता र्िकास तार्लम 
उपलब्ि गराउि े 

४ प्रत्येक िडामा  सामदुार्यक र्सकाइ केन्रको स्थापिा गि े। १. आथीक व्यिस्थापि गरी र्सकाइ केन्र र्िमािण गि े 

५ अिटपचाररक र्िक्षा र र्िििपयिन्त र्िक्षा सञ्चालि गि े

संघसंस्थाबीच समन्िय समिू बिाइ  पररचालि गिे । 

१. संघ संस्थािरुले गाउुँपार्लकामा दताि र्इ एकद्वार प्रणालीिाट 
काम गि े

६ र्िरन्तर, िीििपयिन्त र खलुा र्िक्षाको कायिक्रम आयोििा गिे  १. र्िर्र्न्ि र्िद्यालयमा खलुा र्िक्षाको समते व्यिस्था गि े

७ स्थािीय पररिेि र आिश्यकता अिसुार आय आिििको 

कायिक्रम सञ्चालि गि े

१. सीपमलूक र्ििाििमखूी तार्लमको व्यिस्था र अिसर सिृािा 

गिे  

८ सीप र्सकेकािरुलाई काम गिि आर्थिक स्रोत िटुाउि ेकायिक्रम 

सञ्चालि गि े 

१. र्बिा र्ितो सीप परीक्षण गरेको प्रमाण िरेी ऋणको प्रिाि गि े 

९ सबैलाई कक्षा८ सम्मको आिारर्तू र्िक्षाको अिसर प्रदािगि े १. घरदलैो ,र्िाि अर्र्याि.अर्िर्ािक र्ेटघाट मार्ि त सिैलाइ 

र्िद्यालर्यय र्िक्षामा सिर्ार्गगराउिे 

१० र्िचमा र्िद्यालय छोडिे दरमा न्यिूीकरण गि े १. कारण खोिी समािािको उपाए गिे 
११ मर्िला तथा र्पछर्डएका लर्क्षत  समिूका प्रटा िरूलाई 

र्िििपयोगी सीपको र्िकास गरी र्सकाइमा र्िरन्तर सियोग 

परुयाउिे  

१. परम्परागत पिेा व्यिसायलाइ  प्रोत्सािि गरी उत्पार्दत सेिा 
िा िस्तुको बिार व्यिस्थापि गि े 

#=*=% sfo{qmd / sfof{GjogM  
क्र.सं. कायिक्रम कायािन्ियि 

१ आिश्यकताको पर्िचाि गि ेगरी लघ ुकक्षा 

सञ्चालि  

१. िडा र्िक्षा सर्मर्तलाइ लघकुक्षा सञ्चालि र व्यिस्थापि गिि अर्िकार र्दइि े

२ परीक्षा र्दएर बसेका र्िद्याथीिरूलाई 

स्ियंसेिकको रुपमा पररचालि 

१. र्िक्षासास्त्र संकाय पाेका प्रर्िणता प्रमाण पत्र ति,स्िातक ति र स्िातकोत्तर 

गरेका बेरोिगार र्िद्याथीलाइ र्ििािि खचि सर्ित र्िद्यालयमा स्ियंसेिकको 

रुपमा पररचालि गिे  

३ सामदुार्यक अध्ययिकेन्र सञ्चालि 

सम्बन्िी र्िदरे्िका लेखि, पाररत  

१. सर्मर्त गिि र लेखिको र्िम्मा र्दिे  

१. छलर्ल गरी पाररत र कायािन्ियिमा लैिाि े 

४ र्सकाइ केन्रका पदार्िकारीिरुलाई 

तार्लमको व्यिस्था  

१. गाउुँपार्लकाले क्षमता अर्र्बरृ्द्धकालार्ग तार्लमको आयोििा गि े

५ र्सकाइ भ्रमणकोआयोििा  १. कर्म्तमा पर्ि िषिको एक पटक अिटपचाररक र्िक्षा , खलुा र दरू 

र्िक्षा.अर्ियर्मत र्िक्षा, र्िरन्तर र्िक्षा लाग ुर्एका स्थािीय तििरुमा भ्रमणको 

आयोििा गाउुँपार्लकाले गिे  

६ सामदुार्यक केन्र स्थापिा १. गाउुँ तथा िडा सर्मर्तलाइ र्िम्मा र्दिे 

७ स्थािीय स्रोतबाट बिेटको व्यिस्था गरी 

कायािलयको स्थापिा 

१. अिटपचाररक र्िक्षा, खलुा र दरु र्िक्षा.अर्ियर्मत र्िक्षा, र्िरन्तर र्िक्षा िाखा 

र्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखा मातितमा रििेगरी स्थापिा गि े
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#=*=^ ck]lIft pknAwLM  

१. १५ िषिर्न्दा मार्थको साक्षरता १०० प्रर्तित पगुेको ि िेछ । 

२. ५ िषिर्न्दा मार्थको साक्षरता १०० प्रर्तित पगुेको ि िछे । 

३. १५ दरे्ख २४ िषिको साक्षरता १०० प्रर्तित पगुेको ि िेछ । 

४. र्िद्याथीिरुको बीचमा र्िद्यालय छोड्िे दर ५ प्रर्तित पगुेको ि िछे । 

५. आिश्यकता अिसुार सामदुार्यक र्सकाइ केन्रको र्िस्तार र्एको ि िछे । 

६. सब ैिागररकिरुलाई साक्षरता,र्िरन्त र्िक्षा खलुा र्सकाइ, अिटपचाररक र्िक्षा, िीििपयिन्त र्िक्षा र र्सकाइकोअिसर प्राि र्एको ि िछे  

७. सामदुार्यक र्सकाइ केन्रको संस्थागत संयन्त्र एिम ्सञ्चालि मापदण्ड तयार र्इ एकीकृत सेिा प्रिाि गि ेआिीिि र्सकाइ केन्रको 

रूपमा र्िकास र्एको ि िछे । 

८. र्िरन्तर, खलुा, अिटपचाररक िीििपयिन्त र्िक्षा र र्सकाइबाट सबै सक्षम र साक्षर र्एका ि िछेि । 

९. र्िद्यालयमा र्ियर्मत उपर्स्थत र्इ र्िक्षा र्िरन्तर प्राि गिि िसक्ि ेतथा बाी उमरे र्एका व्यर्िका लार्ग िैकर्ल्पक र्सकाइको प्रबन्ि 

र्एको ि िछे । 

#=*=& k|d'v lqmofsnfk / nIoM  
tfnlsfM @@ 

क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 

कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ र्िरक्षरिरूको तथ्याङ्क संकलि तथा खर्ण्डकृत 

डाटािेस तयारी 
पटक १ १ २ १ १ ४ ६  

२ साक्षरता तथा साक्षरोत्तर र्िक्षा कायिक्रम सञ्चालि कक्षा ४ ४ ४ ४ ४ २० १०  

३ सामदुार्यक र्सकाइ केन्र सञ्चालि ओटा ५ ५ ५ ५ ५ ५ ५ सञ्चार्लत सार्सके 

४ सामदुार्यक र्सकाइ केन्रलाई सामदुार्यक 

पसु्तकालयका रूपमा सञ्चालि 
ओटा ५ ५ ५ ५ ५ ५ ५ सञ्चार्लत सार्सके 

५ सामदुार्यक र्सकाइ केन्रको सदुृाीकरण ओटा ५ ५ ५ ५ ५ ५ ५ सञ्चार्लत सार्सके 

६ सरकारी तथा गैर सरकारी र्िकायसुँग साझेदारी र 

सिकायि 
ओटा २ २ १ २ २ ९ ४  

१२ पणूिसाक्षर पार्लका घोषणा ओटा १     १   

#=( u'0f:t/Lo ;fj{hlgs lzIff 
#=(=!  kl/ro 
        संर्ििाि प्रदत्त मटर्लक िक अन्तरगत पि े र्िक्षा गणुस्तरीय ि िपुदिछ । गणुस्तरीय र्िक्षाले मात्र समािको पररितिि सम्र्ि ि न्छ  । 

र्िक्षाको मलू अर्र्प्राय िै समाि पररितिि र सामार्िक िीिििलैीमा पररितिि ल्याउि ु िो । सबै सामदुार्यक तथा संस्थागत र्िद्यालयमा 

गणुस्तरीय र्िक्षा प्रदाि गिि पाि्यक्रममै व्यापक पररितिि र सिुार गद ैलैिाि ुअर्ििायि छ । सम्पणूि बालबार्लकािरुलाई समािेिी र समाितामा 

आिाररत गणुस्तरीय र्िक्षा सरु्िर्ित गि ेराज्यको दार्यत्ि िो । गणुस्तरीय र्िक्षा बालबार्लकाको लैङ्र्गक, िातीय, सामार्िक आर्थिक र्स्थर्त 

िा र्टगोर्लक स्थािको प्रिाि िगरी उसको सिािङ्गीण र्िकास िारीररक, मािर्सक, सामार्िक, र्ािािात्मक र संज्ञािात्मक र्िकासमा केर्न्रत 

ि न्छ । गणुस्तरीय र्िक्षा अथिपणूि, सान्दर्र्िक साथै र्िद्याथी र समािको आिश्यकतामा आिाररत ि न्छ । गणुस्तरीय र्िक्षाका मापदण्डको 

सम्बन्िमा समाि अििारणा पाइदिै । गणुस्तरीय र्िक्षाको बदुाुँगत मापदण्डिरूमा समािता िर्ए पर्ि राज्यले तय गरेको र्िक्षा िीर्त, र्िक्षाको 

व्यर्िगत, सामार्िक र रार्ष्ट्रय उद्देश्य प्रार्िका लार्ग र्िमािण गररएका पाि्यक्रम, पाि्यपसु्तक, र्िद्यालयको र्टर्तक सरु्ििा पिि पाििको 

िातािरण एिं मलू्याङ्कि िस्ता पक्षिरूले गणुस्तरीय र्िक्षामा मित्िपणूि र्रू्मका खेल्िे कुरामा दईुमत छैि । यसका साथै र्िषयगत र्िक्षकको 

योग्यता, र्िक्षण सीप पेिा प्रर्तको ििार्दरे्िता र िैर्क्षक व्यिस्थापि गणुस्तरीय र्िक्षामा प्रर्ाि पािे माध्यम ि ि ् । UNICEF ले पाुँचिटा 

तत्त्ििरूको आिारमा गणुस्तरीय र्िक्षालाई पररर्ार्षत गरेको छ िसमा  र्िद्याथीको बाह्य अिरु्ि, र्सकाइ गिे िातािरण, िैर्क्षक र्िषयिस्तु, 

र्सकाइ प्रर्कया र िरै्क्षक पररणाम पदिछि । 

#=(=@  jt{dfg cj:yf 
गणुस्तरीय र्िक्षा आिको आिश्यकता र्न्ि ेिारालाई मध्यििर गद ैसि ्२०१५ मा संयिु राष्ट्र संघले सि ्२०३० सम्ममा िार्सल गिे 

गरी र्ििािरण गरेको र्दगो र्िकास लक्ष्य र्लस्िरूप िेपाल सरकारले र्दगो र्िकास लक्ष्य ४ को िेपाल रार्ष्ट्रय कायिााुँचा र्िमािण गरी 

कायािन्ियिमा ल्याएको छ । त्यसैगरी र्िद्यालय क्षेत्र र्िकास योििा (SSDP) (२०७३ /०७४ २०७९/०८०) ( सबैका लार्ग र्िक्षा) (EFA 

2004-2009), माध्यर्मक र्िक्षा सियोग कायिक्रम)  (SESP 2003-2008), र्िक्षक र्िक्षण पररयोििा (TEP 2002-2007) र र्िद्यालय क्षेत्र 
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सिुार योििा )  (SSRP 2009-2016) मार्ि त सबैलाई गणुस्तरीय र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्ित गिे सरकारले गरेको प्रयत्ििरूलाई र्िरन्तरता प्रदाि 

गिे लक्ष्य र्लएको छ। िैर्क्षक गणुस्तर र्न्िे कुरा िाप्ि पर्ि कर्िि छ । सामान्य तया र्िद्याथीले र्िर्र्न्ि परीक्षामा प्राि गिे सर्लता तथा 

अङ् कलाई गणुस्तर र्न्ि ेगररन्छ तर र्िक्षाको गणुस्तरलाई परीक्षामा प्राि गरेको अंकमा र्सर्मत गिि सर्कदिै । र्िद्यालयिरुको र्ियर्मत अिगुमि 

गििको लार्ग िििर्िको अर्ाि छ । र्िर्ित ति परुा गरेपर्छ र्िद्याथीिरुमा ििु व्यििार दरे्खिपुछि त्यो दरे्खएको पाईदिै । उल्लेर्खत 

अिस्थािरुलाई र्िलेेषषण गदाि र्िरन्तर र्िक्षा, खलुा र्सकाइ, अिटपचाररक र्िक्षा, िीििपयिन्त र्सकाइ र र्िक्षा क्षेत्रमा र्िम्ि चिुटर्तिरु पर्िचाि 

गररएका छि ।  

१. पाि्यक्रमले तोकेका सक्षमतािरु र्िद्याथीिरुमा िपाइि,ु 

२. र्िद्याथीिरुमा िरै्तकता तथा व्याििाररक ज्ञािको अर्ाि ि ि,ु 

३. व्यििारको सकारात्मक पररितिि  ि िेगरी गणुस्तरीय र्िक्षण र्सकाइ ि ि िसक्ि,ु  

४. र्िक्षकिरु पररिर्तित पाि्यक्रम तथा िर्िितम ्र्िक्षण  प्रर्ििीसुँग पररर्चत र प्रयोग योग्य ि ि िसक्ि,ु 

५. कामको मलू्याङ्कि गरर र्िक्षकलाई परुुष्ट्कार र दण्डको व्यिस्था ि ि िसक्ि,ु 

#=(=#  p2]ZoM 
१. र्िद्यालय तिको र्िक्षामा समतामलूक पि ुँच र समािेिी सिर्ार्गता सर्ित सबैका लार्ग गणुस्तरीय र्िक्षा सरु्िर्ित गिुि, 
२. र्िद्यालयको िातािरण र्य, र्िर्दे र दवु्यिििारमिु तथा र्िर्ििता अिकूुल बिाइ बालबार्लकालाई बालमैत्री िातािरणमा र्सकाइ 

र्क्रयाकलापमा सिर्ागी ि िसक्िे गरी र्टर्तक तथा िैर्क्षक िातािरण सिुार गिुि, 

३. ज्ञाि र सीपको र्िकास, र्िक्षाका र्सद्धान्त र पद्धर्तमा आएका पररितििको र्िषयमा र्िक्षकिरुलाई अद्यािर्िक गराउि,ु 

४. र्िक्षण र्सकाइ प्रकृया बालकेर्न्रत, सिर्ार्गतामलूक साथै कृयाकलापमखुी र प्रर्ािकारी बिाउि,ु 

५. र्िद्याथीिरूको मलू्याङ्कि गिे पररपाटीलाई स्तरीय र सामर्यक बिाउि,ु 

६. र्िक्षाका सबै र्िकाय तथा र्िद्यालयमा सिुासि प्रिििि गरी बालबार्लकाको र्सकाइप्रर्त उत्तरदायी प्रणालीको र्िकास गि,े 

७. गणुस्तरीय र्िक्षाको मापदण्ड र्ििािरण गिुि, 

#=(=$  /0fgLlt / sfo{gLltx? 
क्र.स.ं रणनीलतहरु कगयानीलत 

१ र्िद्यालय उमरेका बालबार्लकालाई माध्यार्मक 

तिसम्ममा गणुस्तरीय र्िक्षामा पि ुँचको सरु्िर्ित 

गि े

१. स्थािीय तिबाट सािि स्रोतको प्रचरु उपयोग गरी दक्ष र्िक्षक र 
प्रर्िर्ियिु र्बर्िको प्रयोग गरर गणुस्तर सिुार योििा बिाइ 

कायािन्ियि गि े

२ र्िद्यालयका सम्पणूि गर्तर्िर्ििरुमा समािेिी 

सिर्ार्गतालाई प्रोत्सािि गिे 

१. र्िद्यालय व्यिस्थापि सर्मर्त ,बालक्लब, िरु्ियर रेडक्रस िस्ता 

संगिििरुमा सिर्ार्गता सरु्िित गिे । 

३ र्िद्यालयलाई बालमैत्री छात्रामतै्री, अपाङ्गमैत्री, 

सरुर्क्षत र्िसंारर्ित एिं र्यरर्ित र्सकाइ केन्रको 

रूपमा र्िकास गि े

१. स्थािीय  तिर्र्त्र पिे सबै र्िद्यालयिरुका ियाुँ तथा परुािा 
संरचिािरुलाई बालमैत्री बिाउद ैलैिािे ।  

४ स्तरीय मापदण्डका आिारमा र्िद्यालय तथा 

र्िक्षण संस्थाको र्टर्तक पिूाििार र र्सकाइ 

िातािरण र्िमािण गरी र्िपद उत्थािर्िल बिाउि े

१. र्िपद िोर्खम न्यिूीकरण गिि र्टर्तक संरचिा र्िमािण कायि पिूि 
प्रार्िर्िक र्सर्ाररस अिसुार मात्र गिि प्रोत्सािाि गि े

५ स्थार्िय पररिेि अिकूुल र आिश्यकतामा 

आिाररत स्थािीय पाि्यक्रम र्िमािण गिे  

१. स्थािीय सरोकारिालासुँगको व्यापक छलर्लपर्छ आिश्यता र्ििािरण 

गरी पाि्क्रम र्ििािरण गि े

#=(=%  ck]lIt pknlAw 
१. गबैका लालग गमाा्िी र गमतामूलक गणुस्तरीय लिक्षाको गलुर्नलितता िएको हुर््नछ । 
२. लाद्याथी क्लन्रत लिक्षण लक्रयाकलापको अभ्याग र र्नाीर्न लिक्षण लालर्हरूको प्रयोग िएको हुर््नछ । 
३. लाद्याथी गकारात्मक व्याहार र रै्नलतक चरररकोको लाकाग िएको हुर््नछ । 
४. गणुस्तरीय लिक्षाको मापदण्ड लर्नर्ायरण िै लाग ुिएको हुर््नछ । 
५. लाद्यालय तहको लिक्षामा गबै बालबाललकाको गमतामलुक पहुचँ हुर््नछ ।  
६. लिक्षण लगकाइ लक्रयाकलाप स्ास््य, गरुलक्षत, आर्ारिूत गलुार्ा गम्पन्र्न, गौहादयपूणय ााताारणमा गञ्चालर्न हुर््नछ । 

७. स्थार्नीय पाठ्यक्रमको लर्नमायण र कायायन्ायर्न िएको हुर्नेंछ । 
८. लाद्याथीहरूमा पढाइप्रलत रुलच, उत्गकुता र स्ायम् अर वगर हुर््न ााताारणको गजृर्ना हुर््नछ । 

९. लाद्यालय तथा लिक्षण गंस्थागगँ गरोकार राख्र््न गम्पूणय पक्ष आफ्र्नो काम, कतयव्य र िूलमका प्रलतउिरदायी हुर््नछ ।   
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१०. लाद्याथीको मलु्याङ्कर्न प्रणाली स्तरीकरण िएको हुर््नछ । 
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क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 

कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ िैर्क्षक िातािरण सदुृाीकरण ओटा ५ ५ ५ ५ ५ २५ १५  

२ क्षमता र्िकास कायिक्रम ििा १० १० १० १० १० ५० ५०  

३ र्िक्षक दरबन्दी व्यिस्थापि ओटा ५ २ ३ २ ५ १७ १० र्िद्यालयमा 

४ अर्तररि र्क्रयाकलाप सञ्चालि ओटा १० १० १० २० ३० ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

५ र्िक्षक पेसागत सियोग ओटा १५ १५ १५ १५ १५ ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

६ प्रिंसा तथा प्रोत्सािि कायिक्रम ििा २ ५ ३ २ ५ १७ १० र्िक्षक 

७ सरोकारिालबीच र्िरन्तर अन्तरर्क्रया ओटा २० २५ ३० २० २० ५८ ५८ र्िद्यालयमा 

१० कायिसम्पादि परीक्षण ििा ५ ५ ५ ५ ५ २५ २० र्िक्षक 

११ आिर्िक समीक्षा तथा प्रर्तिेदि ओटा २ २ २ २ २ १० २० र्िद्यालयमा 

#=!) ;dfj]zL lzIff-cfyL{s tyf ;fdflhs ?kdf k5fl8 kl/Psf ju{sf] kx'Fr_ 
#=!)=!  kl/ro 

 मटर्लक परम्परा र सामार्िक र्िर्ििता र्एको दिे िेपाल र्ार्षक अल्पसंख्यकदरे्ख लोपोन्मखु िार्तले बसोबास गिे बेग्लै र्चिारी 

र्एको दिे पर्ि िो । िोरायल गाउुँपार्लका पर्ि यसै दिेको एउटा स्थािीय ति र्एकाले यिाुँ पर्ि र्िर्ििता रिि ु कुिै िटलो कुरा िोइि । 

व्यर्िले आर्थिक,सामार्िक र सांस्कृर्तक रूपमा कमिोर र्एकै कारण र्िक्षा प्राि गि ेअिसरबाट िर्ञ्चतीकरणमा पिुि िा पाररि ु संर्ििाि 

र्िपररत िो । यस स्थािीय तिमा पर्ि केर्ि र्िद्याथीिरुले र्बचैमा पााइ छोडेको पाइन्छ । सबैको र्िक्षामा पि ुँच पयुािउि िपेालको 

संर्ििाि,र्िक्षा ऐि तथा र्ियमािलीमा समते व्यिस्था गररएको छ । र्िगतमा कायािन्ियि र्एका सबैका लार्ग र्िक्षा,आिारर्तू तथा प्राथर्मक 

र्िक्षा कायिक्रम,सिश्रार्ब्द र्िकास लक्ष्य,र्िद्यालय क्षते्र सिुार योििा,र्िद्यालय क्षेत्र र्िकास योििा,र्दगो र्िकास लक्ष्य लगायतका र्िर्र्न्ि 

िैर्क्षक योििा तथा कायिक्रमिरुले समेत समािेिी र्िक्षालाई समािेि गरेका छि । र्िर्र्न्ि समयमा यस सम्बन्िी िीर्तगत एिं संस्थागत प्रयास 

र्एका छि । यस गाउुँपार्लका अन्तगित आर्थिक तथा सामार्िक रुपले पछार्ड परेका िगिको र्िक्षामा पि ुँच पयुािउिको लार्ग यो गाउुँ र्िक्षा 

योििाले केर्ि िीर्तगत प्राििाििरु राखेको छ । 

#=!)=@ jt{dfg cj:yfM 
आिारर्तू तथा माध्यर्मक र्िक्षा स्थािीय तिको अर्िकार सचूीमा आइसकेपर्छ आर्थिक रुपमा पछार्ड परेको िगिको र्िक्षामा पि ुँच 

पयुािउि र समािेिी र्िक्षालाई कायािन्ियि गिुि अब स्थािीय तिको प्रमखु र्िम्मेिारी बिेको छ । िाल िोरायल गाउुँपार्लका अन्तगित 

ससु्तश्रिण र्एका र्िद्याथीिरुको अध्ययिका लार्ग आिासीय व्यिस्थासर्ितको र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकलापिरु सञ्चालि गि ेएक र्िद्यालय 

रिकेो छ । िाल िोरायल गाउुँपार्लकामा  ५ दरे्ख १२ िषिका िम्मा बालबार्लकािरुको ७.५० र ५ दरे्ख ९ िषि सम्म १.७ प्रर्तित र्िद्याथी 

र्िद्यालय बार्िर रिकेा छि । उर्ल्लर्खत अिस्थालाई र्िलेेषषण गदाि आर्थिक तथा सामार्िक रुपले पछार्ड परेका िगिको पि ुँच र्िक्षामा अझै 

पगु्ि सकेको छैि ्। यस गाउुँपार्लकामा रिकेा समािेिी र्िक्षा क्षेत्रका  चिुटतीिरु र्िम्िािसुार पर्िचाि गररएका छि ्। 

१. एक िडा एक आिार्सय र्िद्यालय सञ्चालि र व्यिस्थापि 

२. र्िद्यालय बार्िर रिकेा सब ैबालबार्लकािरुलाई र्िद्यालयमा र्िाि गराउि 

३. र्रक क्षमता र्एका बालबार्लकालाइ र्बिेष र्िक्षा रर्ित समार्ित र्िक्षामा सिर्ार्ग गराउि 

४. र्िक्षामा समािेिीता सरु्िर्ितता गिि 

५.  र्ििेष बालबार्लकािरुका लार्ग पाि्य सामग्रीयिु पसु्तकालय र्िमािण गिि  

#=!)=# p2]ZoM 
१. माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षामा सबैको पि ुँच सरु्िर्ित गिुि 

२. र्िद्यालय बार्िर रिकेा सबै बालबार्लकािरुलाई र्िद्यालयमा र्िाि गराउि ु

३. र्िक्षामा सबैको समािेिीता सरु्िर्ितता गिुि 

४. र्रक क्षमता र्एका बालबार्लकािरुलाई र्रक ििै सुँगसुँगै पििपािि गिे समार्ित र्िक्षाको व्यिस्थापि गिुि 
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#=!)=$  /0fgLlt / sfo{gLltx?M 

#=!)=% ck]lIft pknlAwM 
१. र्िद्यालय बार्िर रिकेा सबै बालबार्लकािरु र्िद्यालयमा र्िाि र्एका ि िेछि । 
२. माध्यर्मक र्िक्षासम्म समािरे्िताको आिारमा छात्रिरृ्त्त र्ितरण र्एको ि िेछ । 

३. आर्थिक रुपमा कमिोर बालबार्लकाका अर्र्र्ािकिरु स्थािीय रोिगारीमा सिर्ार्ग र्ै आय स्तर बाकेो ि िेछ । 

४. गाउुँपार्लका अन्तगित रिकेा छात्रािासिरुको उपयिु व्यिस्थापि र्एको ि िेछ । 
५. र्िद्यालयमा र्िद्याथी र्िािदर उल्लेख्य रुपमा बाेको ि िेछ र र्रक क्षमता र्एका बालबार्लकािरुसमते कक्षामा सम्मािपिूिक पििपािि 

कायिमा सिर्ागी र्एका ि िछेि । 

६. बालबार्लकािरु िातिार्त,िमि संस्कृर्त, र्लङ्गको आिारमा आिार्सय र्िद्यालयमा कुिै र्ेदर्ाि िराखी र्िाि र्एका ि िेछि । 

#=!)=^ k|d'v lqmofsnfk / nIoM 
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क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू 

इकाइ 

र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक 

लक्ष्य 

(१० िषि) 

कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ बालबार्लकािरूको अिस्था पर्िचाि ििा ५ ५ ५ ५ ५ २५ २०  

२ र्िद्यालय बार्िर रिकेा बालबार्लकािरूलाई र्िद्यालय 

र्र्त्र ल्याउि ििसिर्ार्गता 
ििा २५ 

३

० 

३

५ 
४० २० १५० १०० 

 

४ छात्रिरृ्त्त ििा ५ ५ ५ ५ ५ २५ २०  

५ अपाङ्गता र लैङ्र्गकमैत्री िैर्क्षक पिूाििार ओटा १ १ १ १ १ ५ १०  

६ प्रोत्सािि कायिक्रम ििा ५ ५ ५ ५ ५ २५ २०  

७ र्सकाइ सामग्री व्यिस्था ओटा ३ २ ३ २ ३ १३ १० र्िद्यालयमा 

१० पाि्यक्रमको स्थािीयकरण ओटा २ २ २ २ २ १० २० र्िद्यालयमा 

 
#  = =!! lzIffdf ;'rgf k|ljlw 
#=!!=!  kl/roM 

कुिै पर्ि तथ्य िा सचूिा कुि ैमाध्ययमबाट प्रापक सम्म पयुािउि ेउपायलाई सचूिा सञ्चार र्र्िन्छ ।  प्रर्िर्ि र्न्िाले ध्ििी,तर्स्िर, 

अक्षर तथ्याङ्कको रुपमा सचूिािरुलाई र्िद्यरु्तय यन्त्रिरु कम्प्यटूर तथा दरूसञ्चारको प्रर्िर्िको प्रयोग गरी र्ण्डारण,सम्पादि सम्प्रेषण संग्रि र 

प्रिािलाई र्चर्िन्छ । आिको यगु सचूिा प्रर्िर्िको यगु िो । सचूिा प्रर्िर्िले र्िक्षण र र्सकाइका ियाुँ र्िर्ि र मान्यतालाई अर्तूपिूि रुपमा 

क्र.स ं रणनीलतहरु कगयानीलतहरु 

१ आर्थिक तथा सामार्िकरूपले पछार्ड परेका िगिको 

र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्िर्चत गिि छात्रिरृ्त लगायत थप 

आर्थिक सि र्लयत प्रदाि गि े

१. गाउुँपार्लकामा र्िर्र्न्ि छात्रिरृ्त्त कोषको स्थापिा गरी 

माध्यर्मक तिसम्मका आर्थिक रुपले र्िपन्ि र्िद्याथीिरुको 

पर्िचाि गरी छात्रिरृ्त्त र्ितरण गि े

२ आर्थिक रूपमा कमिोर बालबार्लकाका 

अर्र्र्ािकिरूलाई आय आिििका लार्ग सीप र्िकास 

तार्लम प्रदाि गरी स्िरोिगार बिाउिकुा साथै उिीिरूलाई 

स्थािीय रोिगारी उपलब्ि गराउिे 

१. गाउुँपार्लकाबाट र्बर्ियोिि गररि े बिेटमा लर्क्षत समिू 

अन्तगित आथीकरुपले र्पछर्डएका बालबार्लकािरुका 

अर्िर्ािकिरुलाई राखी सीपमलूक तार्लम प्रदाि गिे र 

व्यिसाय गिि आर्थिक सियोग गिे 

३ सरु्ििासम्पन्ि आिासीय र्िद्यालय र्िकास गिे र 

समािेर्िताको रणिीर्त अिसुार सबै िगि क्षते्र र िार्त 

िमिका बालबार्लकाको सिर्ार्गता सरु्िित गरराउि े

१. र्िद्यालय उमेरका सबै बालबार्लकालाई र्िद्यालयमा र्िाि 

गराउि र्िर्र्न्ि समयमा अर्र्र्ािक र्िक्षा कायिक्रम सञ्चालि 

गिे र िार्तगत ,क्षेत्रगत,र्ाषागत,िमिगत र्बर्ेद िगरी आिार्सय 

सेिा  र्दिे  

४ र्ििेष र्िक्षा सञ्चालिका लार्ग आिश्यक पिूाििार र 

िििर्िको र्िकास गि े 

१. र्िद्यालयका र्िर्िि कायिक्रमिरुमा छात्रछात्रािरुको बराबर 

सिर्ार्गता गराउिे साि ै र्रक क्षमता र्एका 

बालबार्लकािरुलाई र्बिेष कक्षा तथा समार्ित कक्षा सञ्चालि 

गि े

२. र्बिेष तथा समार्ित कक्षा सञ्चालिका लार्ग  तार्लमप्राि 

र्िक्षकको व्यिस्था गि े
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अर्घ बााएको छ । र्िक्षाका पाि्यक्रम र्िमािणदरे्ख त्यसको कायािन्ियि र मलू्याङ्किका सम्पणूि अिर्िमा सचूिा तथा प्रर्िर्िको मित्िपणूि 

र्रू्मका ि न्छ । यसले सचूिाको  पि ुँचमा िरृ्द्ध गछि । र्िक्षक तथा र्िद्याथीले िैर्क्षक आिश्यकताका लार्ग छार्पएका पसु्तकिरुमा मात्र र्र 

पिुिपि ेआिश्यकताको अन्त्य र्एको छ । उिीिरु आफ्िो आिश्यकताको परू्तिका लार्ग इन्टरिेट तथा िेर्साइटिरुको उपयोग गिि सक्ि ेर्एका 

छि । सयौं व्यर्ििरुले एकै पटक कुिै पर्ि समय कुिै िाउुँबाट कुिै पर्ि सामग्रीलाई िर्सल गिि सक्छि । अब र्सकाइलाई अिलाइि 

पाि्यिस्तुको माध्यमबाट चटर्बसै घण्टा ििेि सर्कन्छ । सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िमा आिाररत र्सकाइले र्िद्याथीिरु एकै िाउुँमा र्ेला ि िपुि े

अिस्थाको अन्त्य र्एको छ । र्टगोर्लक,सामार्िक,सांस्कृर्तक तथा पिूाििारिरुको अर्ािका कारण औपचाररक तिरबाट र्िक्षा र्दि िसर्किे 

अिस्था अि रििे । यसका लार्ग रेर्डयो,टेर्लर्र्िि, र्चुिअल र्िद्यालय, र्चुिअल र्िर्श्र्िद्यालयको माध्यमबाट र्िक्षा िार्सल गिि सर्कन्छ । 

िैर्क्षक र्िकासका लार्ग सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको मित्िपणूि र्रु्मका रििे गरी यस योििामा समािेि गररएको छ । 
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िेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त-२०७६ र र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्ि िीर्त-२०७६ ले समेत र्िक्षामा सचूिा तथा सञ्चार 

प्रर्िर्िको प्रयोग सम्बन्िी िीर्तिरु उल्लेख गरेको छ । सचूिा प्रर्िर्िको र्तब्र र्िकासले िेपालिस्ता अल्पर्िकर्सत मलुुकिरुलाई 

र्िक्षा,स्िस्थ्य,कृर्ष,पयिटि तथा व्यापार लगायतका आर्थिक तथा सामार्िक क्षेत्रको र्दगो र्िकास गिि सअुिसरिरु प्रदाि गरेको छ । यस 

प्रर्िर्िको व्यापक प्रयोगबाट काििूको िासि,भ्रष्टाचारमिु र चसु्त प्रिासि,र्िकेर्न्रकरण,आर्थिक अििुासि तथा सािििर्िक सेिा प्रिाि र 

स्रोतको कुिल व्यिस्थापि िस्ता असल िासिका आिारर्तू मान्यतालाई आत्मसात गरी सििसािारणले पाउिपुि ेसेिा र्छटो,छररतो,तथा कम 

खर्चिलो ागंबाट प्रदाि गिि सर्कन्छ । यस अथिमा सचूिा प्रर्िर्ि िपेालको र्टगोर्लक र्िषमताबाट र्सर्िित र्िकासका चिुटतीको सामिा गिि 

एउटा सिि पिूाििारको रुपमासमते स्थार्पत ि ि सक्िे दरे्खन्छ । िोरायल गाउुँपार्लकाका अर्िकांि माध्यर्मक र्िद्यालयिरुमा सचूिा तथा 

प्रर्िर्ि प्रयोगिालाको स्थापिा र्एको छ । सम्पणूि सामदुार्यक माध्यार्मक र्िद्यालयिरुमा ईन्टरिटे सरु्ििाको र्िस्तार गररएको छ । सब ै

माध्यार्मक तथा आिारर्तू (६-८) का र्िद्यालयिरुमा कम्प्यटूर तथा र्प्रन्टरको व्यिस्था गररएको छ । िमिूा र्िद्यालयले स्माटि बोडिको 

व्यिस्थापि समेत गरेको छ । र्िद्यालयिरुका र्िर्र्न्ि कक्षािरुमा कम्प्यटूर र्िषयको र्िक्षण गररएको पाइन्छ । र्िक्षा तथा सचूिा र सञ्चार 

प्रर्िर्ि र्बच गर्िरो सम्बन्ि छ । र्िक्षामा प्रर्िर्िको प्रयोगलाई अथिपणूि रुपमा ििेि थार्लएको छ । कक्षा कोिामा प्रर्िर्िको प्रयोगका कारण 

िाम्रो परम्परागत पििपाििको र्सद्धान्तलाई र्िस्थार्पत गरी ियाुँ अििारणाको सरुुिात र्एको पाइन्छ । रुतगर्तमा र्िकास ि ुँद ैगएको प्रर्िर्िले 

थपैु्र अिसर र चिुटतीिरु ल्याएको छ । िाल र्िक्षा क्षते्रमा पर्ि र्िद्यालयका प्रिासर्िक काम,िर्तिा र्िमािण कायि,पािर प्िाइन्ट र्िमािण गरी 

प्रोिेक्टरको माध्ययमबाट अध्यापि गि ेिैर्क्षक कायि सामान्य रुपमा प्रयोग आएको पाइन्छ । केन्रीय िरै्क्षक तथ्याङ्कमा िोड्िको लार्ग िाल 

एर्ककृत िरै्क्षक व्यिस्थापि सचूिा प्रणाली (IEMIS) को र्िकास गरीएको छ र त्यसको पणूितया उपयोग ि ि िसर्क रिकेो अिस्था छ । 

उर्ल्लर्खत अिस्थािरुलाई र्िलेेषषण गदाि र्िक्षामा सचूिा प्रर्िर्ि  क्षते्रमा र्िम्ि चिुटर्तिरु पर्िचाि गररएका छििः 

१. सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्ि सम्बन्िी आिारर्तु संरचिा िस्तै र्िद्यतु,ईन्टरिटे किेर्क्टर्र्टी आर्दको र्िस्तार तथा सबै र्िद्यालयमा 

स्थापिा  

२. र्िक्षामा सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रर्ािकारी प्रयोगका लार्ग डाटा सेन्टर,र्डर्िटल ल्याब,र्डर्िटल पसु्तकालय सर्ितको 

एकीकृत प्रणालीको र्िकास 

३. सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्ि सम्बन्िी उपकरणको व्यिस्था त्यसको सञ्चालि र प्रयोगका लार्ग दक्ष िििर्िको र्िकास 

४. सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोगबाट समता अर्र्िरृ्द्ध  

५. अन्तरर्क्रयात्मक र्डर्िटल सामग्रीको पयािि र्िकास र पि ुँच 

६. र्िर्र्न्ि र्कर्समका अपाङ्गताको लार्ग प्रयोग ि ि ेगरी सामग्री र्िकास र प्रयोग 

७. सबै प्रयोगकतािलाई सिि ि िे गरी िैर्क्षक व्यिस्थापि सचूिा प्रणाली र लेखा प्रणालीको र्िकास 

८. र्िर्र्न्ि तिका ईन्टरिेट प्रदायक संस्थािरुसुँग समन्िय र सिकायि 
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१. ग्रामीण क्षेत्रमा रिकेा सामदुार्यक र्िद्यालयिरूमा सचूिातथा सञ्चार प्रर्िर्िको पि ुँच बरृ्द्ध गिुि   । 

२.  र्िर्श्व्यापी रुपमा उपलब्ि िैर्क्षक स्रोत सामग्रीिरूमा इन्टरिटेमार्ि त र्िद्यालय एिम ्र्िद्याथीिरूको पि ुँचमा र्िस्तार गिुि  । 

३. अध्ययि एिम ्र्िक्षणमा सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोगबाट सामदुार्यक र्िद्यालयिरूको िैर्क्षक गणुस्तर अर्र्िरृ्द्ध गिुि  । 

४. गाउुँपार्लका स्तरको र्िक्षाको समग्र व्यिस्थापिलाई सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोग गरी प्रर्ािकारी,कायिकुिल, पारदिी र 

समतामलूक बिाउि ु। 
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क्र.सं रणिीर्तिरु कायििीर्तिरु 

१ ICT को पिूाििारको रुपमा रिकेो र्िद्यतु,कम्प्यटूर र 

इन्टरिटे प्रत्येक र्िद्यालयमा िडाि गिे  

१. र्िक्षा यिु तथा खलेकुद िाखामार्ि त कायिक्रम तयार पारी 

गाउुँपार्लकाले बिेट र्बर्ियोिि गरर कायािन्ियि गिे 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 
 

२ कम्प्यटुर,ई–पसु्तकालय तथा ICT ल्याि स्थापिा गिे  १. कम्प्यटुर,ई–पसु्तकालय तथा ICT ल्याि स्थापिाका लार्ग 

गाउुँपर्लकाले आर्थिक सियोग गिे 

३ र्िद्यालयमा कायिरत िििर्िलाई ICT तथा Smart 

Board को प्रयोग सम्बन्िी  आिारर्तू तार्लमको 

व्यिस्था गि े 

१. ियाुँ र्ियिु गररिे र्िक्षकको अर्ििायि कम्प्यटूर सम्बर्न्ि ज्ञाि र्एको 

योग्यता तोक्ि े

२. कर्म्तमा पर्ि एक र्िद्यालयको एक ििा र्िक्षकलाइ तार्लम प्रदाि 

गि े

४ र्िद्यालयिरुलाई केन्रीय िरै्क्षक व्यिस्थापि सचूिा 

प्रणालीको बर्ार्न्दा बर्ा प्रयोग गिि प्रोत्सार्ित गिे  

१. सबै र्िद्यालयका प्रिासर्िक काम गि े कमिचारी तथा 

प्रिािाध्यापकिरुलाई तार्लम र्दइ दक्ष बिाउि े
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१. र्िर्र्न्ि आिारर्तु तथा माध्यर्मक र्िद्यालयिरुमा सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्ि प्रयोगिाला स्थापिा र्इ र्िद्यालयको      

प्रिासर्िक,िैर्क्षक र व्यिस्थापकीय क्षेत्रमा प्रयोग गररएको ि िछे । 

२. सबै र्िद्यालयमा सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको पिूाििार र्िकास र् ैसबैको पि ुँच पगुेको ि िेछ । 

३. र्िर्र्न्ि कक्षा तथा र्िषयका र्िक्षकिरुको र्िक्षणमा सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोग सम्बन्िी क्षमता र्िकास र्एको ि िछे । 

४. सबै माध्यर्मक र्िद्यालयिरुले अर्ििायि रुपमा र्सकाइ तथा व्यिस्थापकीय कायिमा सचूिा र सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोग गरेका ि िछेि ्। 

५. सचूिा प्रर्िर्िमा आिाररत र्िक्षक सिायता प्रणालीको र्िकास तथा सञ्चालि र्एको ि िेछ ।  

६. सचूिामा आिाररत एकीकृत िैर्क्षक सचूिा व्यिस्थापि प्रणालीको अर्िकतम प्रयोग र्एको ि िछे । 

७. सामदुार्यक र्सकाइ केन्रमा सचूिा तथा प्रर्िर्िको प्रयोगको र्िस्तार र्एको ि िछे । 
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आर्थिक रुपमा र्िकासर्िल राष्ट्रमा स्तरोर्न्त ि ि खोर्ि रिकेो िाम्रो दिेमा १८.७ प्रर्तित ििता न्यिु गररर्बको रेखामरु्ि रिकेो तत्थ्याङ्क 

गररबी रणिीर्त-२०७६ मा दखेाइएको छ । र्पूररिेर्ष्टत दिे र्एकोले िार्िरी संसारसुँग प्रत्यक्ष िोर्डि िसकेता पर्ि बा्दो 

र्मूण्डलीकरण.आर्थिक उदारीकरण, सचूिा प्रर्िर्िले र्िकासका सबै पक्ष,सम्र्ाििा र अिसरिरुसुँग िेपाललाइ िोडेको छ । ितिमाि समयमा 

आर्थिक अिस्था कमिोर र्एकै कारण र्िर्र्न्ि बालबार्लकािरु र्िद्यालयमा र्िाि ि ि िसकेको,र्िाि र्ए पर्ि र्बचमैा र्िद्यालय छाड्िपुि े

अिस्था आएको छ । र्िक्षा ऐि २०२८ ले समेत दृर्ष्टर्िर्िि,िर्िरा,ससु्त श्रिणयिु अर्टज्म एिम ्िारीररक र मािर्सक रुपमा र्रक क्षमता 

र्एका बालबार्लकालाई र्दइि े र्िक्षालाई र्ििेष र्िक्षा र्िी पररर्ार्षत गरेको छ । साथै सामार्िक आर्थिक िा र्टगोर्लक कारणले पछार्ड  

पाररएका व्यर्िलाई र्िर्ेदरर्ित िातािरणमा र्दइिे र्िक्षालाई पर्ि सङ्केत गरेको छ । सबैको र्िद्यालय र्िक्षामा पि ुँचको लार्ग र्िक्षामा 

कमिोर िगिको पि ुँच पयुािउि ेकुरालाई यस योििाले मध्यििर गिे प्रयास गरेको छ । 

#=!@=@= jt{dfg cj:yfM 
स्थािीय तिले आफ्िो अर्िकार सचूी बमोर्िम आर्थिक रुपमा कमिोर रिकेो िगिलाईसमते र्िक्षाको मलू िारमा पि ुँच पयुािउिपुि े

दरे्खन्छ । िाल िोरायल गाउुँपार्लकाले सामदुार्यक र्िद्यालयको आिारर्तू तिसम्मको र्िक्षा पणूिरुपमा र्ििःिलु्क गररसकेको र र्िक्षा ऐि-

२०२८ को अर्ििमा रिी माध्यर्मक र्िक्षा समेत र्ििःिलु्क गि े प्रर्क्रयामा रिकेो छ । र्िद्यालयिरुले समेत आर्थिक रुपमा कमिोर 

र्िद्याथीिरुलाई कक्षा १२ सम्म िै र्ििःिलु्क र्िक्षाको व्यिस्था गरेको पाइन्छ । पररिारको आर्थिक अिस्था कमिोर र्एकै कारण र्िद्याथीिरुले 

र्बचमैा र्िद्यालय छोड्ि े दर कम र्एको पाइदिै । उर्ल्लर्खत अिस्थािरुलाई र्िलेेषषण गदाि र्िक्षामा कमिोर िगिको पि ुँच क्षेत्रमा र्िम्ि 

चिुटतीिरु पर्िचाि गररएका छििः 

१. सामदुार्यक र्िद्यालयिरुमा माध्यर्मक र्िक्षा पणूि रुपमा र्ििःिलु्क गिि 

२. कमिोर िगिका र्िद्याथीिरुलाई छात्रिरृ्त्तको व्यिस्था गिि 
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३. आर्थिक अिस्था कमिोर र्एका र्िद्याथीिरुको अर्र्र्ािकिरुको आर्थिक स्तर मार्थ उकास्ि सबैको माध्यर्मक र्िक्षामा पि ुँच 

पयुािउि 

#=!@=#= p2]ZoM 
१. माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षामा सबैको पि ुँच सरु्िर्ित गिुि 

२. सामदुार्यक र्िद्यालयमा माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षा पणूि रुपमा र्ििःिलु्क गिुि 

३. आर्थिक तथा सामार्िक रुपमा अिस्था कमिोर र्एका र्िद्याथीका अर्र्र्ािकिरुको आर्थिक स्तर मार्थ उकास्ि ु

#=!@=$= /0fgLlt tyf sfo{gLltM 
क्र.स.ं रणनीलतहरु  कगयानीलतहरु 

१ १. र्िक्षामा कमिोर िगिको पर्िचाि गरी माध्यर्मक 
तिसम्म अध्ययि गिि प्रोत्सािि गि े

१. माध्यर्मक तिसम्म पििपाििको र्िम्मा गाउुँपार्लकाले र्लिे र 
आर्थिक अिस्था कमिोर र्एकै कारण पााइ छोड्ि िपि े

कुराको कायिर्ििी बिाएर पार्लकाले समािाि गि े

२ २. संघ तथा प्रदिे सरकारसुँग आिश्य समन्िय गरी 

सामदुार्यक र्िद्यालयमा माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षा 

पणूि रुपमा र्ििःिलु्क गिे  

१. र्िर्िस्तरबाट र्िक्षकलाइ तलब र्त्ता खिुाउि िपिे गरर 
आर्थिक व्यिस्थापि गरी कुिै पर्ि िलु्क र्लि िपाउि े गरी 

र्िद्यालयलाई सक्षम बिाउिे  

३ ३. कमिोर िगिको र्िक्षामा पि ुँच सरु्िर्िर्चत गिि 

छात्रिरृ्त लगायत थप आर्थिक सि र्लयत प्रदाि गि े

१. गाउुँपार्लकामा एक छात्रिरृ्त कोषको व्यिस्था गरी आर्थिक 

रुपले पछार्ड परेका सिै बालबार्लकालाई छात्रिरृ्त प्रदाि गिे  

४ ४. आर्थिक तथा सामार्िक रूपमा कमिोर 

बालबार्लकाका अर्र्र्ािकिरूलाई आयआिििका 

लार्ग सीप र्िकास तार्लम प्रदाि गरी स्िरोिगार 

बिाउिकुा साथै उिीिरूलाई स्थािीय रोिगारी 

उपलब्ि गराउि े

१. सीपमलूक तथा आिरु्िक प्रर्ििीयिु व्यिसायमा आिद्ध ि ि 

गररि बालबार्लकाका अर्र्र्ािकिरुलाई क्षमता र्िकासमा 

सियोग र परम्परागत सीपलाइ आिरु्िकीकरण गिि आथीक 

सियोग गि े

#=!@=%= ck]lIft pknAwLM 
१. सामदुार्यक र्िद्यालयमा माध्यर्मक तिसम्मको सािारण र  प्रार्िर्िक र्िक्षासमेत र्ििःिलु्क र्एको ि िछे । 

२. आर्थिक तथा सामार्िक रुपमा कमिोर र्िद्याथीिरुलाई छात्रिरृ्त्तको व्यिस्था र्एको ि िछे । 

३. माध्यर्मक तिमा सबै िगिका बालबार्लकाको पि ुँच पगुेको ि िेछ । 

४. आर्थिक तथा सामार्िक रूपमा कमिोर बालबार्लकाका अर्र्र्ािकिरूले आयआििि सम्बन्िी सीप र्िकास तार्लम प्राि गरेर 

व्यिसायरत  र्एका ि िछेि ्। 

५. र्िद्यालयमा र्िद्याथी र्िािदर उल्लेख्य रुपमा बाेको ि िेछ ।  

६. व्यािसार्यक तथा प्रार्िर्िक र्िक्षामासमते आर्थिक अिस्था कमिोर र्ाएका र्िद्याथीको समेत पि ुँच पगुकेो ि िेछ । 

#=!@=^= k|d'v lqmofsnfk / nIoM 
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क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 

र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) 
र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत १ २ ३ ४ ५ ि

म्मा 

१ बालबार्लकािरूको अिस्था पर्िचाि ििा २ ५ ५ ५ ५ २२ १०  

२ िैयर्िक आिश्यकता अिसुारका िैर्क्षक कायिक्रम ििा २ ५ ५ ५ ५ २२ १५  

३ छात्रिरृ्त्त ििा २ २ २ २ २ १० १०  

४ र्सकाइ सामग्री व्यिस्था ििा ३ ३ ३ ३ ३ १५ २०  

५ क्षमता र्िकास ििा १० १० १० १० १० ५० ५०  

६ सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्िको प्रयोग ओटा २ ३ ४ ५ ५ १९ १५ र्िद्यालयमा 

#=!# cfktsfnLg tyf ;+s6k'0f{ cj:yfdf lzIffM 
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सि ् २००८ मा कोिी बााीले पिूिका सिुसरी र सिरी र्िल्लाका ४० ििार मार्िसिरु र्िस्थार्पत र पीर्डत गरी एक स्तरको 

आपतकालको अिस्था सिृिा गरेको र्थयो ।  त्यसले १ दरे्ख १८ िषिका कररब १६ ििार केटाकेटीिरुको र्िक्षा प्रर्ार्ित गयो । कररब डेा 

दििि र्िद्यालयिरु िराए । दिििट र्िक्षकिरु र्िस्थार्पत र्ए । त्यसको व्यिस्थापि गिि कररब एक दििि सरकारी, गैरसरकारी (रार्ष्ट्रय तथा 
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अन्तरािर्ष्ट्रय), र्ििी र्िद्यालय, र्िक्षक संगिि तथा यएुि तथा र्तिका साझेदार संस्थािरु संलग्ि र्ए । र्पर्डत केटाकेटीिरुको लार्ग राितको 

रुपमा सयौं बाल र्िकास केन्द, दिििट अस्थायी र्सकाइ केन्र, र्िर्र्न्ि प्रकारका र्िद्यालय िैर्क्षक सामग्री प्याकेि, र्िद्याथीको लार्ग र्िद्यालय 

डे्रस तथा मसलन्द सामग्रीको प्याकेि, ट्यटूोररयल कक्षा, तार्लम कायिक्रम आर्द सञ्चालि गिुि पयो । कररब तीि दििि अस्थायी कक्षािरुको 

पिुिःर्िमािण तथा ममित पर्ि र्यो । िेपाल िस्तो दिेको लार्ग यो सािो समस्या र्थएि । 

िेपालको र्–ूअिर्स्थती तथा र्–ूबिोट यस्तो र्कर्समको छ र्क यिाुँ कुिै पर्ि बेला र्कूम्प िािसक्छ । िलिाय ु पररितििले 

र्मूण्डर्लय तापक्रम िरृ्द्ध गदाि मटसम, बेमटसम अल्प तथा अर्त िरृ्ष्टले गदाि बााीको समस्या पर्ि बाद ैगएको छ । िपेालका पिाडिरु पर्ि ियाुँ 

र्एकाले िूला पर्िरोिरु गएर मािर्िय क्षर्तमा बरृ्द्ध ि ुँदछै । प्रत्येक िषि तापक्रममा बरृ्द्ध र्एर खडेरी, मिामारी र र्खूमरीको समस्या पर्ि बाद ै

गैरिकेो छ । बेलाबेलामा पर्िम िेपालमा रै्र्लएको मिामारी यसको उदािरण िो । प्रकृर्तले मात्र िोइि  डेा दिक र्न्दा बाी समय दरे्ख 

राििीर्तक अर्स्थरताले पर्ि मािि र्िर्मित आपत र्िमत्याएको छ । त्यसैगरी िेपाल कुि ैपर्ि बेला कुिै पर्ि प्राकृर्तको प्रकोप सिृिा ि िसक्छ र 

आपतकार्लि अिस्था सिृिा ि िसक्छ र्न्ि ेअिमुाि र्ििेषगरी केिी िषि दरे्ख गररएकै िो । ि र्न्द ैियाुँ िषि २०७२ सालको िैिाख १२ गते 

िर्ििार र्दउसो कररब १२ बिे ३० र्िल्लािरुलाई प्रर्ार्ित गद ै७.६ रेक्टरको र्ििािकारी र्कूम्प गयो । ती मध्ये १५ र्िल्ला अर्तप्रर्ार्ित 

र्यो । अर्िले सम्मको िािकारीअिसुार यी र्िल्लामा व्यापक ििििको क्षर्तको साथै र्कू्मपले ७२७ र्िद्यालयिरु पणूि क्षर्त, १४२० 

र्िद्यालयिरुको आंर्िक क्षर्त गरेको र्थयो । त्यसैगरी १०८८५ कक्षा पणूि रुपमा र्त्केका छि ्र्िे ३११३ कक्षामा आंर्िक क्षर्त पगुेको र्थयो 

र्ि े१०८ र्िद्याथी र २१ र्िक्षकको मतृ्य ुर्एको र्थयो । त्यसैगरी िाल र्िर्श्व्यापी मिामारीका रुपमा रै्र्लएको COVID-19 बाट र्िर्श् िै  

आक्रान्त र्इरिकेो अिस्थामा िपेाल पर्ि िराम्ररी प्रर्ार्ित र्एको छ ।  COVID-19 को मिामारीले संसारर्री झण्डै १.५ र्बर्लयि तथा 

िेपालमा ८० लाख बालबार्लकािरुको र्सकाई प्रकृया लामो समयसम्म अबरुद्ध रर्ि िाल आयर आंर्िक रुपमा सचुारु र्ैरिकेा छि ।  

पर्िले कुिै पर्ि आपतकार्लि अिस्थामा िा प्राकृर्तक र्िपदा आउुँदा संसारर्रर िै उद्दार कायििरुको मखु्य प्राथर्मकता गाुँस, बास र 

कपास ि िे गरेको कुरा सििर्िर्दत ि ैछ । केिी िषि दरे्ख र्िक्षालाई मािि तथा बाल अर्िकारको रुपमा र्स्िकार गररसकेपर्छ गाुँस, बास र कपास 

संगसंगै र्िपदमा र्िक्षा मािर्िय सियोगको एउटा मित्िपणूि पक्षको रुपमा स्थार्पत र्ैसके पर्ि आपत्कालीि अिस्थामा र्िक्षाको आिश्यिा 

िा यसको सम्बेदिर्िल र्रू्मकाको सम्बन्िमा अझै पर्ि र्िक्षाकमी तथा ििमािसमा दरु्ििा कायमै छ । आपत्कालीि अिस्थामा र्िक्षाले 

एउटा र्पर्डत व्यर्ि िा पररिारलाई के िै र्दि सक्छ र ? के यो उर्चत र्िकल्प िो र ? र्न्िे प्रश्निरु िेरैको मिमा उििे गछि । आिको पररिेि र 

पररर्स्थती िेरै र्रक र्ैसकेको र र्िगतमा आपत्कालीि अिस्थामा ििाुँ ििाुँ र्िक्षालाई एउटा मित्िपणूि र्िकल्पको रुपमा प्रस्तुत गररयो र 

यसले ििु र्रू्मका खेल्यो त्यसबाट यो गाुँस, बास र कपास र्न्दा कम प्रर्ािकारी छैि र्न्िे कुरा प्रमार्णत पर्ि र्यो । 

आपत्कालीि अिस्थाको प्रर्ाि तुल्िात्मक रुपमा कम र्एपर्छ र्पर्डतिरुले केटाकेटीको र्िक्षाको व्यिस्था गिि माग गरेका िेरै 

उदािरणिरु छि ्। आपत्कालीि अिस्थामा र्िक्षाले ििु र्रू्मका र्ििािि गछि त्यसलाई उद्धार कायिको रुपमा िरेरि ुि न्ि । त्यो त राष्ट्र पिुिःर्िमािण 

गिे कायि ि न्छ । आपत्कालीि अिस्थामा केटाकेटीिरु र्सकाइमा संलग्ि र्ए प्रटािरुलाई त्यसबेलाको िीििलाई सामान्य बिाउिे र्दिामा 

सोच्ि तथा त्यसमा काम गिि मटका प्राि ि न्छ । अब आपत्कालीि अिस्थाको लार्ग र्िक्षा एउटा मित्िपणूि र अर्ििायि कायिक्रमको रुपमा 

प्रर्तस्थार्पत र्ैसकेको छ । त्यसकारण र्िक्षाको यो ियाुँ र्िम्मेिारीलाई यो र्िपतको अिस्थामा सरु्िर्ित गिि िरुरी र्ैसक्यो । आपत्कालीि 

र्िक्षा के िो ? यो आपत्कालबाट प्रर्ार्ित बालबार्लका, यिुा तथा प्रटािरुको िारररीक सरुक्षा, संज्ञाि, मिोर्िज्ञाि, र र्िकाससम्बन्िी 

आिश्यकता परूा गिे सक्िे गणुात्मक िैर्क्षक अिसरको प्राििाि िो, ििु िीिि र्ििािि गराउिे र िीिि बचाउिे दबैु ि ि सक्छ । आपतकालीि 

र्िक्षा  र्िक्षा बालबार्लकाको मटर्लक अर्िकार िो । त्यसकारण आपत्कालीि अिस्थामा पर्ि उिीिरुले पाि पाउि ेअिस्था सिृिा गिुि पछि 

।  आपत्कालीि र्िक्षाले मिोिैज्ञार्िक सििता र्सिििा गिि र सामार्िक समायोििलाई सघाउुँछ । उिीिरुको िरृ्द्ध र र्िकासमा पर्ि सघाउुँछ । 

बालबार्लकाको संज्ञािात्मक र र्ािात्मक र्िकासको र्िरन्तरतामा  र्िक्षाको मित्िपणूि स्थाि रिन्छ । तीिै प्रकारको आपत्कालीि अिस्थामा 

बालबार्लकालाई र्िक्षा प्राि गिि र्िरन्तरता र्दि,े संरर्क्षत र िोषणबाट सरुर्क्षत ि ि ेअिसर प्राि ि ि ुपछि । आपत्कालको बेला समदुायले पर्ि 

र्िक्षा (औपचाररक, अिटपचाररक र अररर्ति) लाई प्राथर्मकता र्दन्छ । सरुर्क्षत र्सकाइ स्थलमा  (बाल र्िकास केन्र, सामदुार्यक र्सकाइ 

केन्र) ि ि ेसरुर्क्षत र्क्रयाकलापले गदाि र्िक्षा र्िर्र्न्ि उमरे समिूको िीिि रक्षा गिे र िीिि िान्ि ेमाध्यम बन्छ । केिी समय दरे्ख र्िर्र्न्ि 

रार्ष्ट्रय तथा अन्तरार्ष्ट्रय संस्था र सरकारले आपत्कालमा राित कायिको पर्िलो प्राथर्मकताको रुपमा र्िक्षालाई स्थार्पत गिे र्दिामा र्िर्श् 

स्तरमा काम गरेका छि ्। र्िर्श्व्यापी िोषणा तथा मिासंिीिरुले पर्ि यो र्िक्षालाई मित्ि र्दएका छि ्। 

र्िक्षाले आपत्कालीि अिस्थामा र्ोग्ि ुपरेको िारीररक तथा मािर्सक तिाि, स्िास्थ्य सम्बन्िी समस्या, रोग, मिामारी  आर्दबाट 

बच्ि तथा आपत्कालीि अिस्थामा गररएको व्यिस्था सम्बन्िी प्रमखु िीििरक्षक िािकारीिरु उपलब्ि गराएर तिािपणूि अिस्थालाई सरल 

बिाउि मद्दत गछि । आपत्कालीि अिस्थामा र्िक्षाको स्िरुपमा पर्ि र्रक ि न्छ । सामान्य समयको औपचाररक र्िक्षा आपत्कालीि अिस्थामा 

अिटपचाररक ि ि पगु्छ र अिटपचाररक र्िक्षाको मित्ि र स्थािले प्राथर्मकता पाउुँछ । र्िक्षा तत्कार्लि अिस्थामा िािकारी तथा चेतिा 

अर्र्िरृ्द्ध गराउि,े अिरु्ि आदि प्रदाि गराउि,े सचूिा संपेर्षण, प्रचारप्रसार गराउि ेसिि माध्यमको रुपमा दखेा पछि । साथै यसले  र्टर्तक 

संरचिा, स्थार्यत्ि र र्र्िष्ट्य प्रर्त आि पर्ि िागतृ गराउुँछ ।  प्राकृर्तक र्िपदको बेला समदुायमा र्िद्यालय मात्र एउटा त्यस्तो सरुर्क्षत िाउुँ ि न्छ 

ििाुँ प्रर्ार्ित असंख्य मार्िसिरुले स्थाि र संरक्षण प्राि गदिछि ्। र्िपदको बेला मार्िसिरु र्िद्यालयमा गएर िरण र्लएको कुरा िामीले सिुेका 

र दखेेका छौं तर यसलाई तुरुन्तै र्सकाइ केन्रको रुप ि ैर्दिपुछि । 
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िैर्क्षक गर्तर्िर्िका अर्ािमा आपत्कालीि अिस्था गर्म्र्र र तिािपणूि र्एको िेरै अिरु्ििरु छि ्त्यसकारण आि र्ोर्ल र्पर्डत 

पररिारिरुले अरु व्यिस्था िर्ए पर्ि र्िक्षा कायिक्रम सञ्चालि पर्िलो प्राथर्मकतामा पाछिि ्। िैर्क्षक गर्तर्िर्ि सञ्चालिले गदाि केटाकेटीिरु 

यताउता िाि पाउुँदिैि ्र र्देर्ाि, अपिलेिा झगडा, िािी, दरुव्यििार, र र्िसंाबाट सरुर्क्षत पर्ि रिन्छि ्। आपत्कालीि अिस्थामा मर्िला, 

परुुष बालबार्लका यिुा सबै िगि र िातका मार्िसिरु प्रर्ार्ित ि न्छि ्। सबैलाई र्मल्िे र्िक्षा कायिक्रमिरुको आिश्यिा पछि । समय र्मलाएर 

सबै समिूिरुलाई कुिै ि कुिै र्िक्षा कायिक्रममा संलग्ि गराउि ुपछि । आपत्कालीि अिस्थामा र्िक्षाका दिैु र्ाुँट (अिटपचाररक र औपचाररक) 

लाई प्रिेि कायिको रुपमा सञ्चालि गरी अन्य कायिक्रमलाई, र्ििेष गरी स्िास्थ्य, चतेिाकरण तथा कल्याणकारी कायििरुलाई एर्ककृत गरी 

लैिाि ुपछि ।  

अन्य सामान्य समय र्न्दा आपतकार्लि अिस्थाको र्िक्षाको र्िषयिस्तु, र्िर्ि र सामग्रीिरु अर्ल र्रक ि न्छि ्। यसले एउटा छुटै्ट र्कर्समको 

िािकारी गराउुँछ र र्पर्डतिरु मित्िपणूि कुरािरु र्सक्छि ् । र्पर्डतिरुले िीििोपयोगी सीप अन्तरगत रोग, सम्र्ाव्य दघुिटिा आर्दको बारेमा 

िान्ि सक्छि ्। क्याम्पिरुमा पिि पािि सञ्चालि गदाि केटाकेटी, र्तिको पररिार र समदुायिरुको लार्ग त्यो एउटा सामार्िक तथा पाररिाररक 

िातािरण िस्तो ि ि पगु्छ र त्यसले आपत्कालीि अिस्थाले सिृिा गरेको तिाि, मिोिैज्ञार्िक असर आर्दिरु कम गिि मद्दत पगु्छ । र्िक्षा 

क्याम्पको व्यिस्था आपतकालमा संलग्ि सबै पक्षिरु संग र्मलेर एउटा सरुर्क्षत र खलुा िाउुँमा गिुि पछि ििाुँ सबै कुराको  (खािपेािी, चपी 

आर्द) व्यिस्था गिि सर्कयोस ्।  

िेपालको रार्ष्ट्रय आपतकालीि र्िक्षा योििा सि ्२००८ दरे्ख र्िक्षा सम्बन्िी रार्ष्ट्रय आकर्स्मक योििा बन्िे परम्पराको िरुुिात र्यो । 

यस अिसुार िेपाल रेडक्रसले २४ घण्टा र्र्त्र आकर्स्मक प्रकोपको प्रारर्म्र्क तीव्र आुँकलि र सिके्षण कायि सञ्चालि गिेछ । ७२ घण्टा 

र्र्त्रमा तीव्र प्रार्िर्िक मलू्याङ्कि संचालि गिि बि पक्षीय प्रारर्म्र्क तीव्र मलू्याङ्कि दल पररचालि ि िेछ । यो मलू्याङ्किको मखु्य 

र्िषयिस्तु र्िक्षा (औपचाररक, अिटपचाररक तथा अररर्तक) ि िछे । अरु र्िस्ततृ िैर्क्षक मलू्याङ्कि आिश्यक परेमा र्िक्षा र्ििेषज्ञ समिू 

पररचालि गररिेछ । आपतकालको समयमा तलका िरै्क्षक गर्तर्िर्ि संचालि गररिेछिः 

#=!#=@= jt{dfg cj:yfM 
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१. िेपालको संिैिार्िक व्यिस्था (आिारर्तु, माध्यर्मक तथा उच्च र्िक्षाको व्यिस्था),  

२. अर्ििायि तथा र्ि: िलु्क र्िक्षा ऐि २०७५ तथा अर्ििायि तथा र्ि: िलु्क र्िक्षा र्ियमािली २०७७ का प्राििाििरू (छात्रिरृ्त्त, 

र्दिाखािा, सरु्ििार्िर्िििरूका लार्ग र्ििेष सियोग, मातरृ्ाषा र्िक्षासर्ित कुिैपर्ि अिस्थामा बालबार्लकाले र्िक्षा पाउि े

अर्िकार) 

३. र्यरर्ित र्िक्षण र्सकाइ र्िदरे्िका २०६७ (बालबार्लकालाई िारीररक तथा मािर्सक सिाय र उत्पीडि, यटि दरुाचारबाट मिु 

र्सकाइ व्यिस्था र्एको) 

४. र्िद्यालय िार्न्तक्षेत्र रार्ष्ट्रय कायिााुँचा र कायािन्ियि र्िदरे्िका २०६८ (र्िद्यालयमा सिस्त्र गर्तर्िर्ि, र्िसंा, राििैर्तक प्रर्ाि, 

र्ेदर्ाि, िोषण तथा दवु्यिििारबाट मिु राखी र्िक्षण र्सकाइलाई र्िरन्तरता र्दि ेव्यिस्था र्एको) 

५. बालमैत्री र्िद्यालय रार्ष्ट्रय प्रारूप २०६७ (र्िद्यालयको प्रर्ािकाररता, समािेिीकरण, लैंर्गक समता, स्िास्थ्य, सरुक्षा र बचािट, 

र्िद्यालय व्यिस्थापि आर्दले र्िपदक्ालीि र्िक्षाको आिार तयार गरेको) 

६. र्िद्यालय र्िक्षाका लार्ग एकीकृत समता रणिीर्त २०७१ 

७. ििृत र्िद्यालय सरुक्षा न्यिूतम प्याकेि २०१८ (र्सकाइ पिूाििार र्िपद ्िोर्खम व्यिस्थापि, र्िद्यालय र्िपद ्िोर्खमको सदुृाीकरण 

तथा समदुायको सिर्ार्गता, र्िपद ्िोर्खम न्यिूीकरण तथा उत्थाििीलताको लार्ग र्िक्षाका न्यिूतम मापदण्डमा आिाररत 

कायािन्ियि) 

८. ििृत र्िद्यालय सरुक्षा गरुुयोििा २०१७ तथा ििृत र्िद्यालय सरुक्षा कायािन्ियि कायिर्िर्ि २०१८ (र्िद्यालयको न्यिूतम सरुक्षाका 

उपायिरूसम्बर्न्ि र्क्रयाकलापिरू, र्िक्षक र र्िद्याथीिरूलाई मतृ्य ुर घाइते ि िबाट बचाउि,े र्िपदप्र्छ र्िद्यालयलाई र्िरन्तरता र्दि 

सक्िे िातािरण तयार गि,े र्िक्षाका माध्यमबाट र्िपद ्िोर्खम न्यिूीकरण तथा उत्थाििीलता र्िकास गि)े  

९. र्दगो र्िकास लक्ष्य, पन्रौं योििा, र्िद्यालय क्षेत्र र्िकास योििा, रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त २०७६ ले सरुर्क्षत र्िद्यालय, र्िपद ्िोर्खमको 

न्यिूीकरण तथा व्यिस्थापि, समदुायबीच उत्थाििीलता र्िक्षा, र्िपदक्ो समयमा र्िद्यालय र्िक्षाको र्िरन्तरतालाई िोड र्दएको 
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१. २०७२ को र्ििासकारी र्कूम्पबाट प्रर्ार्ित र्िद्यालय तथा बालबार्लकाको संख्या र व्यिस्थापिको लार्ग अन्तरािर्ष्ट्रय, रार्ष्ट्रय तथा 

स्थािीय तिबाट गररएका कायिक्रमिरूको र्ििरण र र्तिीिरूको प्रर्ािकाररता 
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२. स्थािीय तिमा आइपरेका र्िपर्त्त िस्तै आगलागी, बााी, पर्िरो तथा अन्य र्िपर्त्तिरूबाट प्रर्ार्ित र्िद्यालय तथा बालबार्लकाको 

संख्या र व्यिस्थापिको लार्ग अन्तरािर्ष्ट्रय, रार्ष्ट्रय तथा स्थािीय तिबाट गररएका कायिक्रमिरूको र्ििरण र र्तिीिरूको 

प्रर्ािकाररता 

३. कोर्र्ड- १९ मिामारीबाट प्रर्ार्ित र्िद्यालय तथा बालबार्लकाको संख्या र व्यिस्थापिको लार्ग अन्तरािर्ष्ट्रय, रार्ष्ट्रय तथा स्थािीय 

तिबाट गररएका कायिक्रमिरूको र्ििरण र र्तिीिरूको प्रर्ािकाररता 
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र्िपदक्ो अिस्थामा बालबार्लकाको र्िक्षालाई र्िरन्तरता र्दई उिीिरूको िारीररक, मािर्सक र बटर्द्धक र्िकासमा सियोग परु् याउि े 
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१. औपचाररक तथा अिटपचाररक र्िक्षाको माध्यमबाट सम्र्ार्ित र्िपदक्ो पिूि साििािी र तयारीको िातािरण तयार गि े 

२. सम्र्ार्ित र्िपदक्ो व्यिस्थापि तथा उत्थाििीलता प्रणाली र्िकासको लार्ग र्टर्तक, माििीय तथा आर्थिक स्रोतको तयारी गि े 

३. र्िपद ्व्यिस्थापि प्रर्तकायिको संयन्त्र र कायिााुँचा र्िकास गि े

४. अल्पकालीि र दीघिकालीि पिुस्थािपिा गि े
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१. र्िपदक्ो समयमा र्िक्षा र्िरन्तरता गिि पिूितयारी, व्यिस्थापि, प्रर्तकायि र पिुस्थािपिासम्बर्न्ि आिश्यक िीर्त, मागिदििि, 

कायिर्िर्ििरू तथा र्िपद ्व्यिस्थापि योििा तयार गिे 

२. सम्र्ार्ित प्रकोप तथा र्िपदस्म्बर्न्ि पिूिसाििािी, प्रकोपबाट बच्िे उपायिरूको बारेमा िािकारी तथा र्सप र्िकास सम्बर्न्ि 

आिश्यक कायि गि,े  

३. प्रकोपबाट र्िक्षा क्षेत्रलाई िोगाउि आिश्यक तयारी गि,े 

४. कोर्र्ड- १९ लगायतका मिामारीबाट बच्ि पिूिसाििािी, रोकथाम तथा उपचारको आिश्यक तयारी गिे, 

५. मिामारीका समयमा र्िक्षण र्सकाइलाई र्िरन्तरता र्दि ेबैकर्ल्पक उपायिरूको तयारी गि,े 

६. र्िक्षा क्षेत्रमा प्रर्ाि पािि सक्िे र्िपद ्िा संकटिरूको पिूाििमुाि तथा त्यसको प्रर्ािको मलू्याङ्कि तथा र्िलेेषषण गि,े 

७. संकटासन्िता (Vulnerability) को मलू्याङ्किका आिारमा पिूाििमुाि तथा प्रर्तकायिको ििृत योििा तयार गि,े 

८. र्िद्यालयस्तरीय प्रर्तकायि योििा तयार गि,े 

९. र्िपद ्प्रर्तरोर्ि र्टर्तक पिूाििारको र्िमािण तथा पिुस्थािपिा गि,े 

१०. िैर्क्षक सेिा र्िरन्तरताको लार्ग आिश्यक ि ि ेयन्त्र उकरण, खाद्यान्ि, पोिाक तथा अन्य राित सामग्रीको प्रबन्ि गि,े 

११. र्िपद ्व्यिस्थापिको लार्ग स्थािीय ति र र्िद्यालयको क्षमता र्िकास गि,े 

१२. र्िपद ्तथा प्रकोप र िार्न्त सरुक्षा र अर्िकारको क्षेत्रमा काम गि ेसरकारी तथा अििसरकारी र्िकायिरूबीच िडा तिसम्म समन्िय र 

र्िम्मेिारीको संयन्त्र बिाउि,े  

१३. र्िपद ्व्यिस्थापिको रार्ष्ट्रय तथा अन्तरािर्ष्ट्रय सर्ल अभ्यासलाई स्थािीकरण गिे, 

१४. िररत र्िद्यालय अर्र्याि, िलिाय ुपररितिि, र्िक्षा तथा र्दगो र्िकास र्िर्म्त र्िक्षा िस्ता कायिक्रमिरु कायािन्ियि गिे 

#=!#=^= d'Vo pknAwL / glthfM 
pknAwLM 

१. आपतकालीि तथा संकटपणूि अिस्थामा पर्ि बालबार्लकाको सरुक्षासर्ित र्िक्षा प्राि गि ेअर्िकारलाई सरु्िर्ित ि ि े 

glthfM 
१. र्िद्यालय र र्िक्षा प्रणालीमा र्िपद ्तथा प्रकोप व्यिस्थापिको लार्ग पिूितयारी, प्रर्तकायि, पिुस्थािपिा तथा पिुरूत्थाि योििा तथा 

क्षमता र्िकास ि ि े 

२. र्टर्तक, माििीय र आर्थिक स्रोत व्यिस्थापि सर्ित र्िद्यालय तथा र्िक्षा प्रणाली उत्थाििील ि ि े 

३. र्िपद ्तथा संकटपणूि अिस्थामा िैर्क्षक र्क्रयकलापिरू र्िरन्तररुपमा संचालि ि ि े

#=!#=&= k|d'v lqmofsnfk / nIoM 
tfnlsfM @& 

क्र.सं. प्रमखु र्क्रयाकलापिरू इकाइ 
र्टर्तक लक्ष्य (५ िषि) र्टर्तक लक्ष्य 

(१० िषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ िम्मा 

१ र्िपद ् तथा प्रकोप व्यिस्थापि िीर्त तथा मापदण्ड 

पिुरािलोकि तथा र्िमािण 
पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

 

२ स्थािीय ति र र्िद्यालयको क्षमता र्िकास ििा १५ १५ १५ १५ १५ ७५ १००  
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३ र्िपद ् पिूितयारी, प्रर्तकायि, पिुस्थािपिा तथा 

उत्थाििीलताको लार्ग सचेतिा कायिक्रम 
पटक १ १ १ १ १ ५ ५ 

 

४ र्िक्षक तथा र्िव्यस तार्लम ििा १५ १५ १५ २० १० ७५ १००  

५ संकटासन्िता मलू्याङ्किको आिारमा योििा र्िमािण 
ओटा १० १० १० १० १८ ५८ ५८ 

र्िद्याल

यमा 

६ र्िपद ्प्रर्तरोिी र्िद्यालय र्िि र्िमािण ओटा  १  १  २ ३  
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kl/R5]bM $-rf/_ 
;+:yfut ;+/rgf / Ifdtf ljsf; 

$=! kl/roM 
ितिमाि र्िक्षा क्षते्रको संरचिा िदेाि संघ अन्तरगत र्िक्षा  र्िक्षा ,र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्ि मन्त्रालय , तथा मािि स्रोत र्िकास केन्र र र्िक्षा 

र्िकास तथा समन्िय इकाइ त्यसैगरी प्रदिे  अन्तरगत र्िक्षा तार्लम केन्र, सामार्िक र्िकास मन्त्रालय, र्िक्षा र्िकास र्िदिेिालय तथा 

सामार्िक र्िकास कायािलय र स्थार्िय तिमा र्िक्षा यिुा तथा खलेकुद िाखा, गाउुँ र्िक्षा सर्मत, सामार्िक र्िकास सर्मर्त िस्ता संस्थागत 

संरचिािरु रिकेा छि । बदर्लदो पररिेि अिसुार िासकीय संरचिा, प्रर्क्रया र क्षमता सिुार गरेर संघ, प्रदिे तथा स्थार्िय तिमा रिकेा र्िर्र्न्ि 

संस्थागत संरचिािरु स्पष्ट कायिर्िर्ािि सर्ित र्िम्मेिारी प्रदाि गरर िैर्क्षक गणुस्तर र्िकास योििा र्िमािण गरर कायािन्ियि गरेमा मात्र िरै्क्षक 

गणुस्तर सिुार गिि सर्कन्छ । ितिमाि समयमा ज्ञाि, र्िज्ञाि र प्रर्िर्िमा आएको पररितिि, सामार्िक चेतिा, स्थािीय तिको र्िक्षा क्षते्रप्रर्तको 

उत्तरदार्यत्ि समेतलाई ख्याल गरी संस्थागत संरचिा र क्षमता र्िकास सम्बन्िी र्क्रयाकलापिरु गिुि आिश्यक छ । 

$=@ jt{dfg cj:yfM 
िेपालको संर्ििािले माध्यर्मक ति सम्मको र्िक्षाको अर्िकार स्थािीय तिको रिि ेव्यिस्था गरेको  र स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ 

मा समेत र्िक्षा सम्बन्िी िम्मा २३ िटा अर्िकारिरु स्थािीय तिको अर्िकार क्षेत्रमा रार्खएको छ । िाल िोरायल गाउुँपार्लकामा ५८ ओटा 

सामदुार्यक र्िद्यालय, ३ ओटा संस्थागत र्िद्यालय, समदुायमा आिाररत बालर्िकास केन्रिरु १३ ओटा ५ ओटा सामदुार्यक र्सकाइ केन्र र 

२ िटा क्याम्पसिरू रिकेा छि ् । प्रत्येक बालर्िकास केन्र र र्िद्यालयिरूमा व्यिस्थापि सर्मर्त र  र्िक्षक अर्र्र्ािक संघको व्यिस्था 

गरीएको छ । िाल संघीय र्िक्षा िारी िर्एको अिस्थामा स्थािीय तिमा कायि गदाि केर्ि र्द्वर्ििा उत्पन्ि र्एको छ । िाल आिारर्तु तिको 

अर्न्तम परीक्षा स्थािीय तिबाट सञ्चालि गि े गररएको छ । र्िद्यालय अिगुमि तथा र्िरीक्षणको पाटो केर्ि कमिोर र्एको दरे्खन्छ र 

र्िद्यालयका र्िक्षकिरुको पिेागत र्िकास पर्ि ि ि िसकेको अिस्था छ । यस परीर्स्थर्तमा स्थािीय तिले संघ र प्रदिेसुँग सिकायि र समन्िय 

गरी ितिमाि र्िक्षा क्षते्रको संस्थागत संरचिा र क्षमता र्िकास गदाि यस योििाको सर्ल कायािन्ियिमा सियोग पगु्िे छ ।  

$=# p2]ZoM 
१. र्िद्यालय र स्थािीय ति बीचको अन्तर सम्बन्ि सदुृा बिाउिे संस्थागत संयन्त्रको र्िकास गिुि 

२. र्िद्यालय तथा िैर्क्षक क्षते्रमा कायि गि ेिििर्िको आिश्यकता अिसुार व्यिस्था गिुि  

३. कायिसम्पादिप्रर्त उत्तरदायी र िर्तिाप्रर्त ििार्दरे्िताको र्िकास गरी सिुासि कायम गिुि 

४. र्िद्यालयका प्रिािाध्यापक,र्िक्षक, बालर्िकास सििकताि,र्िद्यालय कमिचारी र र्िद्यालयका पदार्िकारीिरुको क्षमता र्िकास गिुि 

$=$ /0fgLlt / sfo{gLltx?M 
क्र.सं. रणिीर्तिरु कायििीर्तिरु 

१ र्िद्यालय र स्थािीय ति बीचको सम्बन्ि बर्लयो बिाउि 

आिश्यक काििूको र्िमािण गि े

१. ऐि र्िमािण मस्यटदा सर्मर्त गिि  

२. ऐि कायािन्ियि गिि कायिदल गिि  

३. सरोकारिालाको बिृत छलर्ल आयोििा 

२ 
गाउुँपार्लका र्ररका सामदुार्यक  र्िद्यालयमा आिश्यक 

पिे िििर्िको व्यिस्थापि गिे 
१. स्थािीय कायिर्ििी र्िमािण गरी र्िक्षक कमिचारी व्यिस्थापि गि े

३ 

र्िक्षकिरुलाई आिश्यकता अिसुार पिुताििकी तार्लम 

तथा पेिागत सियोग गिि गाउुँपार्लका स्तररय र्िज्ञ 

र्िक्षकिरुको रोष्टर र्िमािण गिे 

१. आिश्यकताको संकलि तथा र्बलेेषषण 

२. र्िषय र्िज्ञ छिटट 

३. रोष्टरद्वारा र्िद्यालयमै र्सकाइ सििीकरण 

४ 
प्रिािाध्यापकलाई थप र्िम्मेिार बिाउि र्िक्षा 

र्ियमािली अिसुार बिाइ क्षमता सिुार गि े

१. सबै सामदुार्यक र्िद्यालयिरुमा र्ियमािली अिसुार 

प्रिािाध्यापक र्ियरु्ि प्रकृया सरुु गि े

$=% sfo{qmd / sfof{GjogM 
क्र.सं. कायिक्रमिरु  कायािन्ियि 

१ प्रत्येक िडािरुमा अर्र्र्ािक र्िक्षा सञ्चालि गि े १. िैर्क्षक सत्रको सरुु र अन्त्येमा गरी बषिको दइुपटक गोर्ष्ठको 

आयोििामार्ि त छलर्ल 

२ र्िद्यालय व्यिस्थापि सर्मर्तलाइ योििा र्िमािण तथा 

र्ितरणमा सिर्ार्ग बिाउि े

२. कर्म्तमा पर्ि आिश्यकताको आिारमा बिेट र्िर्ियोिि गिि र्ि व्य स 

सुँग छलर्ल 
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३ सेिाकार्लि र पिूिसेिाकार्लि तार्लमको अिसर प्रदाि 

गि े

१. र्ट र्प र्ड तार्लम र्लएका र िर्लएकाको लगत राखी तार्लम 
िपाएकालाई अिसर र्दि े

२. तार्लम प्राि र्िक्षक मात्र र्ियरु्ि गि े र र्ियरु्िमा एकद्वार िीर्त लाग ु
गिे  

४ प्रिािाध्यापकलाइ थप र्िम्मेिार बिाउि े १. पि ुँच र चाकारीको र्रमा प्र अ र्ियरु्ि गिे  पद्दर्तको अन्त्य गरी 

र्ियमािसुार प्र. अ. र्ियरु्िको र्िज्ञापि गिे र छिटट गि े

५ संस्थागत र्िद्यालयलाई र्ियमािसुार सञ्चालि गि े २. र्िक्षा सर्मर्त  र सरोकारिालासुँग छलर्ल गरी    र्ियमािसुार 

सञ्चालिको अिमुर्त तथा र्ियम र्िपररत सञ्चार्लत र्िद्यालय बन्द गिे  

$=^ ck]lIft pknAwLM 
१. र्िद्यालय तथा अन्य िैर्क्षक संस्थािरुमा सिुासि प्रिििि र्इ  बालबार्लकािरुको र्सकाइप्रर्त उत्तरदायी प्रणालीको र्िकास र्एको 

ि िेछ ।  

२. स्थािीय ति र र्िद्यालयिरु र्बचमा सिकायि र समन्ियका लार्ग िैर्क्षक संयन्त्रको र्िकास र्एको ि िेछ । 

३. र्िक्षा सम्बन्िी आिश्यक काििूिरुको र्िमािण र्इ र्िक्षा सम्बद्ध सबकैो र्िम्मेिारी स्पष्ट र्एको ि िछे । 

४. र्िक्षाको िासकीय प्रबन्ि र व्यिस्थापिमा संलग्ि ि िे सम्बद्ध सबैको क्षमता र्िकास गिे पद्धर्तको स्थापिा र्ै क्षमता सिुार र्एको 

ि िेछ । 

५. िैर्क्षक तथा र्िद्यालय प्रिासि सिर्ार्गतामलूक,कायि सम्पादिप्रर्त उत्तरदायी,र्िद्याथीको र्सकाइप्रर्त ििार्दिेी, समतामलूक र 

समािेिी र्ै िरै्क्षक कायि उदे्यश्यमलूक तथा प्रर्ािकारी ि िछे ।  
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kl/R5]bM %-kfr_ 
nufgL / ;|f]t Joj:yfkg 

%=! kl/roM 
कुिै पर्ि योििा सर्ल रुपमा कायािन्ियि गििको लार्ग आर्थिक स्रोतको सर्ि पर्िचाि र पररचालि गिुिपिे आिश्यकता रिन्छ । त्यसै 

गरी आर्थिक तथा सामार्िक र्िकासमा गर्त प्रदाि गिि तथा िा्दो िि आकांक्षा र आिश्यकतािरुलाई कुिैपर्ि योििाले सम्िोिि गि ैपदिछ र 

त्यसरी सम्बोिि  गदाि र्िर्ित रुपमा र्िगतका उपलब्िी र अिरु्ि एिं ितिमािको आिश्यकता र र्र्िष्ट्यको दृर्ष्टकोण र लक्ष्यको आिारमा केिी 

परुािो कायिक्रमिरुलाई र्िरन्तरता र्दि ु पिे तथा कर्तपय ियाुँ कायिक्रमिरु थप गिुिपिे ि न्छ । यसै सन्दर्िमा यो योििामा परुािा तथा ियाुँ 

कायिक्रमिरुलाई समाििे गि ेगरी यो र्ितीय योििा र्िमािण गरीएको छ । र्ििेष गरी आिारर्तु तथा माध्यर्मक र्िक्षामा गाउुँपार्लकाले िोड 

र्दिपुिे दरे्खन्छ । र्िक्षामा गररिे लगािी व्यर्ि, समाि र राष्ट्रको दीघिकार्लि र्ितको लार्ग ि न्छ । ितिमाि िपेालको संर्ििािले आिारर्तू 

तिसम्मको र्िक्षा अर्ििायि र र्ििःिलु्क तथा माध्यर्मक तिसम्मको र्िक्षा र्ििःिलु्क गि ेव्यिस्था गरीएको छ । त्यसलाई कायािन्ियि गििको 

लार्ग समेत यस योििाले र्ििेष र्िर्त्तय व्यिस्थापि गिुिपिे दरे्खन्छ । र्िक्षामा पयािि लगार्ि गदाि समतामलुक र न्यायमलुक समाि र्िमािणमा 

र्ििेष सियोग पगु्िे दरे्खन्छ । संघ तथा प्रदिेसुँग समन्िय गरी ितिमाि समयको आिश्यकता बमोर्िम र्िक्षामा बिेट व्यिस्थापि गिुि 

आिश्यक छ । र्िक्षामा आिश्यक पि ेआर्थिक स्रोत किाुँबाट िटुाउिे, कुि कुि क्षेत्रमा र्िर्ियोिि गि,े र्िर्ियोिि गरेपिात कसरी खचि गि ेर 

खचि गरीएको क्षते्रको उपलब्िी के कस्तो रिि ेिस्ता र्िषयिरु समेत योििामा समािेि गिि खोर्िएको छ । 

%=@ jt{dfg cj:yfM 
र्िक्षामा लगार्ि बााउिपुछि र्िरे गाउुँपार्लकाका र्िर्र्न्ि िीर्त तथा योििािरुमा समािेि गरीएको पाइन्छ । िेपालको संघीय तिबाट 

र्िक्षामा िम्मा १० प्रर्तित लगार्ि गररएको अिस्था छ र्िे गाउुँपार्लकाले पर्ि र्िक्षा क्षेत्रलाई र्ििेष प्राथर्मकता र्दएको पाइन्छ । आर्थिक 

िषि २०७७।७८ मा िोरायल गाउुँपार्लकाले समार्िकरण बिेट अन्तगित र्िक्षामा रु १ करोड ७१ लाख बिेट र्िर्ियोिि गरेको र्थयो ििु कुल 

समार्िकरण बिेटको ६ प्रर्तित िो । यसरी िदेाि गाउुँपार्लकाले र्िक्षा क्षेत्रलाई र्िकासको प्रमखु पिूाििारको रुपमा अङ्र्गकार गरेको पाईन्छ । 

त्यसैगरी र्िक्षामा घरपररिारको अप्रत्यक्ष तथा प्रत्यक्ष लगािी तथा िीर्ि क्षते्रको लगार्ि समते उल्लेख्य रुपमा रिकेो पाईन्छ । िोरायल 

गाउुँपार्लकामा र्िद्यालय तिमा अध्ययि गिे कुल र्िद्याथीको िम्मा १० प्रर्तित र्िद्याथीिरु संस्थागत र्िद्यालयमा अध्ययि गिे गरेका छि । 

िसमध्य ेआिारर्तु तिको बालर्िकास कक्षादरे्ख कक्षा ५ सम्म मात्र ै ८ प्रर्तित र्िद्याथीिरु संस्थागत र्िद्यालयिरुमा अध्ययि गदिछि । 

स्थािीय सरकारले र्िक्षामा गरेको प्रिासर्िक र व्यिस्थापर्कय लगार्ि समते मित्िपणूि रिकेो छ । िाल संघीय सरकारबाट सािििर्िक 

र्िद्यालयमा अध्ययिरत र्िद्याथीिरुका लार्ग र्ििःिलु्क पाि्यपसु्तकको व्यिस्था गररएको छ । त्यसैगरी सामदुार्यक र्िद्यालयिरुमा र्िर्र्न्ि 

र्कर्समका छात्रिरृ्त्तको व्यिस्था गरीएको छ । बालर्िकास कक्षादरे्ख ५ कक्षासम्म र्दिा खािाको व्यिस्था गररएको छ र्िे कक्षा ६  दरे्ख १२ 

सम्मका छात्रािरुका लार्ग स्यार्िटरी प्याडको व्यिस्था गरीएको छ । िोरायल गाउुँपार्लकाले आिारर्तू र्िक्षालाई र्ििःिलु्क बिाउिका लार्ग 

िार्षिक िीर्त, बिेट तथा कायिक्रममा र्िक्षाको समग्र र्िकास तथा व्यिस्थापिका लागी  व्यिस्था गरीएको छ  ।  र्िक्षामा गररि ेलगािीलाई 

मािि संिािि र्िकासको प्रमखु लगािीको रुपमा र्लइन्छ । र्िद्यालय र्िक्षामा गररि ेलगािी तथा स्रोत र्िकास सम्बन्िी र्िलेेषषणका आिारमा 

दिेाएबमोर्िमका चिुटतीिरु पर्िचाि गररएका छि ्। 

१. र्िद्यालय र्िक्षामा लगािी िरृ्द्ध र र्दगो स्रोतको व्यिस्थापि गि े। 

२. गाउुँपार्लकालाई र्िक्षामा बिेट र्िर्ियोििका लार्ग र्िम्मेिार बिाउिे । 

३. िीर्ि क्षेत्रबाट र्िक्षामा गररिे लगािीलाई सािििर्िक सेिा, सामार्िक दार्यत्ि र सेिामलूक बिाउि े। 

४. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षामा अध्ययि गिे र्िद्याथी संख्याको िरृ्द्ध गिे । 

५. र्िक्षासुँग सम्बर्न्ित िरै्क्षक संघ संस्थािरुलाई र्िक्षामा लगािी गिि प्रोत्सार्ित गिे  । 

६. सचूिा तथा सञ्चार प्रर्िर्ि मतै्री र्िक्षण प्रणार्लको व्यिस्थापि गिे  । 

७. र्िद्याथीको र्सकाइ तथा कुिलतामा िरृ्द्ध गिे गरी आिश्यक बिेट तथा स्रोतको व्यिस्थापि गिे । 

८. र्िक्षामा समािेर्िता र समतामा सिुार गिि आर्थिक रुपमा कमिोर,र्िपन्ि तथा कर्िि पररर्स्थर्तमा रिकेा र अपाङ्ता र्एका 

बालबार्लकािरुको पि ुँच, सिर्ार्गता र गणुस्तरीयता सरु्िर्ित गि े। 

९. र्िर्त्तय व्यिस्थापक कायि कुिसल बिाउि व्यर्ि, संस्था र पद्धर्तको क्षमता र्िकास गिे  । 

%=# p2]ZoM 
यस योििाको र्िर्त्तय व्यिस्थापिको लार्ग दिेाएबमोर्िमका उदे्यश्यिरु रार्खएका छििः 

१. योििा अिर्िका लार्ग र्िद्यालय र्िक्षामा आिश्यक बिेटको प्रक्षेपण गिुि 

२. र्िद्यालय र्िक्षा सम्बन्िी पर्िचाि गररएका कायिक्रमिरु कायािन्ियिका लार्ग आिश्यक र्िर्त्तय स्रोत पर्िचाि गिुि 

३. उपलब्ि सम्र्ार्ित स्रोतका आिारमा पर्िचाि गररएका कायिक्रमिरुको प्राथर्मकताक्रम तोकी कायिक्रमगत बिेट र्ििािरण गिुि  । 
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४. खचिको प्रर्क्रया, र्रू्मका र दार्यत्ि स्पष्ट पािुि  । 

५. लगािी उपयोगको िािकारी र्लि ेउपयिु र्िर्ि, प्रर्क्रया उपयिु पद्धर्तको र्िकास गिुि । 

%=$ /0fgLltx?M 
योििाको र्िर्त्तय व्यिस्थापि सम्बन्िी उदे्यश्यिरु प्राि गिि दिेायबमोर्िमका रणिीर्तिरु अबलम्बि गररिेछििः 

१. गाउुँसर्ालाई र्िक्षा क्षेत्रलाई प्राथर्मकतामा राखी बिेट छुट्याउिे गरी कायिक्रमिरुको प्रस्ताि गिे । 
२. र्िक्षकिरूको क्षमता र्िकासका लार्ग गाउुँपार्लका स्तरीय क्षमता र्िकासका कायिक्रम सञ्चालि गररि ेर आिश्यक बिेट स्थािीय 

सरकारले लगािी गिे । 

३. सामदुार्यक र्िद्यालयमा कायिरत िीर्ि र्िक्षकिरुको लार्ग तलब र्त्ता र र्िक्षक प्रोत्सािि बार्तको रकम गाउुँपार्लकाले आफ्िो 

स्रोतबाट व्यिस्था र्मलाउि े। 

४. प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षाको र्िकास गिि गाउुँपार्लकाले आफ्िो लगािीमा अन्य र्िद्यालयिरूमा र्िस्तार गिे  । 

५. उच्च र्िक्षा सञ्चालि गिे िैर्क्षक संस्थािरुलाई व्यिस्थापि तथा क्षमता र्िस्तारका अिदुाि रकमको व्यिस्था गिे  । 
६. संघीय र प्रदिे सरकारबाट प्राि र्इरिकेो सिति कायिक्रमिरूको र्िरन्तरता र्दुँद ैयी कायिक्रमको सङ्ख्यात्मक र्िस्तारका लार्ग पिल 

गिे । 

७. संघीय र प्रदिे सरकारबाट समेट्ि िसकेका कायिक्रमिरुको िकमा सिति ि ैकायिक्रम र्िस्तार गिि संघीय र प्रदिे सरकारलाई पिल गि े
। 

८. र्टर्तक पिूाििार र्िकासका लार्ग संघीय सरकारको ६०  प्रदिे सरकारको २०%र  िगरपार्लकाको २०  लगािी गि ेप्रबन्ि र्मलाउिे  । 

९. र्िद्यालयिरुलाई अिदुाि प्रदाि गररए पिात लर्क्षत गणुस्तर सरु्िर्ितका लार्ग सम्बर्न्ित र्िद्यालयलाई िै र्िम्मेिार बिाउिे  । 
१०. र्िद्यालयिरुलाई अिदुाि प्रदाि गिुिपिुि ििु िीषिकमा अिदुाि प्रदाि गररएको छ त्यसको खचिको आिार तथा कायिर्िर्ि तोक्िे  । 

११. र्िद्यालयका सम्पणूि आर्थिक र्क्रयाकलापिरु सफ्टिेयरमा आिाररत बिाउिे  । 

%=% ;|f]tsf] cg'udg / ljZn]if0fM 
आिश्यकता र सामथ्यिका आिारमा स्रोतको अिमुाि तथा र्िलेेषषण गररन्छ । िागररकका अपेक्षा, स्थािीय तिको आिश्यकता र 

ितिमाि समयको माग बमोर्िम स्रोतको छिटट गररन्छ । त्यसै पर्िलो ितिमाि िीर्त र अपके्षािरुलाई ख्याल गरी स्रोतको अिमुाि र र्िलेेषषण 

गररन्छ । ितिमाि िेपालको संर्ििाि, रार्ष्ट्रय र्िक्षा िीर्त, २०७६, अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र्िक्षा ऐि, २०७५ आर्दलाई समते ख्याल गरेर 

बिेट तथा कायिक्रमिरुको तयारी गिुिपि े ि न्छ । यस बािके अिटपचाररक र्िक्षा, र्िरन्तर र्िक्षा, प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा, 

पाि्यपसु्तक तथा पाि्यसामग्री, र्दिा खािा िस्ता कुरािरुलाई समािेि गिुिपिे दरे्खन्छ । त्यसैगरी दोस्रो स्रोतिरुको उपलब्ितालाई ख्याल गरेर 

बिेटको स्रोतको अिमुाि र र्िलेेषषण गररन्छ । िगरर्र्त्र रािस्ि, िगरपार्लकाको आन्तररक आय र िगरपार्लकालाई संर्घय सरकारबाट प्राि 

ि िे समािीकरण िस्ता स्रोतिरुलाई िीर्त, कायिक्रम तथा बिेट बिाउुँदा ख्याल गिुिपिे कुरालाई यस योििाले िोड र्दएको छ । 

%=^ k|:tfljt sfo{qmd tyf ah]6 cg'udgM 
ितिमाि समयको बिेट तथा कायिक्रमिरु िदेाि र्िक्षामा समािका आिश्यकता, मागिरु िेरै छि । र्िद्यालय र र्िद्याथी संख्यामा िरृ्द्ध 

र्एको छ । अब र्ििेष गरी र्िक्षामा सबैको पि ुँच, गणुस्तरीय र्िक्षा, अर्र्र्ािक र्िक्षा, प्रारर्म्र्क कक्षािरुमा पिि क्षमतामा िरृ्द्ध, र्िक्षकको 

पेिागत क्षमताको र्िकास िस्ता कुरािरुमा बिेट तथा कायिक्रमिरु सञ्चालि गिुिपिे दरे्खन्छ । िाल र्िक्षामा संघीय सरकार, प्रदिे सरकार, 

र्िर्र्न्ि संघ संस्थािरु लगायत, र्िर्र्न्ि सामदुार्यक क्षते्रिरुले िुलो लगािी गरेका छि । स्थािीय तिले पर्ि उि क्षते्रलाई प्राथर्मकतामा राख्ि 

िरुरी छ । ितिमाि समयमा स्थािीय सरकारले आफ्िो क्षेत्रार्िकार र्र्त्रको िकै्षक प्रणालीमा सिुार गिि र्रपरु प्रयास गरररिकेो छ । र्िकट 

क्षेत्रका बर्स्तमा पि ुँच पयुािउि थप र्िद्यालय सञ्चालिमा र्िक्षक दरबन्दी अर्ाि रिकेोले आन्तररक स्रोतमा र्िक्षकको व्यिस्थापि, र्ििःिलु्क 

र्िक्षा कायिक्रम कायािन्ियि गिि थप अिदुाि उपलब्ि गराउि,ुबालर्िकास र्िक्षकिरुका लार्ग प्रोत्सािि स्िरूप रकम उपलब्ि गराउि ु,

र्िक्षकिरूको क्षमता र्िकास तार्लम सञ्चालि गिुि  ,र्िद्याथीको प्रर्तर्ा र्िकासमा सियोग पयुािउि ु र्िर्र्न्ि कायिक्रम  ,खलेकुद आयोििा 

गररएका छि ् । यसरी मार्थ उर्ल्लर्खत सम्पणूि क्षते्रिरुलाई समाििे गिे गरी आगार्म १० िषिको लार्ग िोरायल गाउुँपार्लकाले र्िक्षासुँग 

सम्बन्िी प्रमखु क्षेत्रिरुमा समािीकरण अिदुाि अन्तगित रिि ेगरी तपर्सलको बिेट तथा कायिक्रमिरु अिसुचूी १३ मा प्रस्तार्ित गररएको छ । 

%=& ck]lIft pknAwLM 
१. र्ि.सं. २०८७ (सि ्२०३०)  सम्म गाउुँपार्लकाले समािीकरण बिटेमा र्िक्षामा गि ेलगािी २०प्रर्तित पगुेको ि िेछ । 

२. आिारर्तू तिको र्िक्षा अर्ििायि तथा र्ििःिलु्क र माध्यर्मक र्िक्षा र्ििःिलु्क र्एको ि िेछ । 

३. प्रर्िर्िमैत्री र्िक्षाको र्िकास र्इ िैर्क्षक गणुस्तरमा सिुार र्एको ि िेछ । 

४. र्िक्षकिरुको पेिागत र्िकास र्एको ि िेछ । 

५. र्ित्तीय व्यिस्थापि क्षमतामा सिुार र्इ र्ित्तीय कायिकुिलता, पारदर्ििता, उत्तरदार्यत्ि र र्िम्मेिारी सरु्िर्ित र्एको ि िेछ । 
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kl/R5]bM ^-5_ 
sfo{Gjog,cg'udg tyf d"Nofª\sg,;dGjo / ;xhLs/0f 

र्िर्मित योििाले रखेका र्िर्ित लक्ष्य र उद्दशे्यिरु र्ििािररत समयमै प्राि गिि प्रर्ािकारी रुपमा योििाको कायािन्ियि र्ए िर्एको 

ििेिको लार्ग यसको पणूिरुपमा कायािन्ियि,अिगुमि तथा मलु्याङ्कि िस्त कायििरु के कसरी ि ि सके र्न्िे कुरामा र्िर्िर रिन्छ । यसरी योििा 

कायािन्ियि ,अिगुमि र मलू्याङ्कि गिुिको उद्दशे्य यस योििाले राखेका दीघिकार्लि सोच र उद्दश्येिरू परुा र्ए िा र्एिि ् र्िी तथ्यमा 

आिाररत र्िष्ट्कषि र्िकाल्ि ु िो । गाउुँपार्लका र गाउुँपार्लकाको र्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखाले यस योििाको कायािन्ियि गिछे र्ि े

गाउुँस्तररय सामार्िक र्िकास सर्मर्त र र्िक्षा सर्मर्त लगायतका अन्य सम्बद्ध पक्षिरुले अिगुमि र मलू्याङ्कि  गिि सक्िेछि ।  

^=! of]hgf sfo{fGjog 
िोरायल गाउुँपार्लकाले यो दि िषे गाउुँ र्िक्षा  योििा तयार पारेको छ । यस योििाको कायािन्ियि दिेायबमोर्िम गररिछे  : 

१. गाउुँ र्िक्षा ऐि, र्ियमािली लगायतका आिश्यक कायिर्िर्ि तथा मापदण्ड र्िमािण गररिेछ ।  

२. र्िद्यायल र्िक्षाको प्रत्येक तिमा पि ुँच अर्र्िरृ्द्ध गिि अर्ििायि र्िद्यालय र्िाि र गणुस्तर सिुारका उपायिरु अिलम्बि गररिछे । 

३. प्रारर्म्र्क बालर्िकास र्िक्षाको न्यायोर्चत र्ितरण, र्िस्तार र आिस्यकताका आिारमा समायोिि र्मलािकालागी आगामी िषि 

बिेटको व्यिस्था गररिछे । 

४. बिेट तथा कायिक्रम कायािन्ियिको लार्ग अर्र्मखुीकरण गररिेछ । 

५. योििा तथा कायिक्रमिरू र्िस्तार गदाि प्राथर्मकताका आिारिरु तयार गरी र्िद्यालयिरूलाई र्ितरण गररिेछ । 

६. र्िक्षकिरूको  पिेागत र्िकासका लार्ग क्षमता अर्र्िरृ्द्ध तार्लम सञ्चालि गररिछे । 

७. स्थािीय पाि्यक्रम  .  ,पाि्यपसु्तक सन्दर्ि सामग्रीको र्िकासमा सियोग परु् याइिछे । 

८. र्िद्यालयका पदार्िकारीिरुलाई थप र्िम्मेिार बिाइ र्िद्यालयमा िैर्क्षक गणुस्तर कायम गिि सर्क्रय गराइिेछ । 

९. प्रारर्म्र्क कक्षािरुमा र्ििेष पााइ र्सप र्िकास गिे र्क्रयाकलापिरु सञ्चालि गररिेछि ्। 

१०. र्िद्यालय सिुार योििा र्िमािण कायिलाई थप प्रर्ािकारी बिाइ र्िमािण र कायिन्ियिमा िोड र्दइिे छ । यसका लार्ग र्िद्यालय  
व्यिस्थापि सर्मर्त र र्िक्षक अर्र्र्ािक संघलाई र्िम्मेिार बिाइिछे । 

११. र्िद्यालय र्िक्षाको गणुस्तर िरृ्द्ध गिि िर्तिामा आिाररत लगािी पद्धर्तको र्िकास गररिेछ  । 

१२. र्िक्षाको समग्र र्िकासका लार्ग गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तलाई थप िागरुक बिाइ र्िद्यालयका समस्या र उपयिु अिसरको खोिी गि े

पद्धर्तको र्िकास गररिेछ । 

१३. र्िक्षा क्षेत्रमा संघीय सरकार  र प्रदिे सरकारका सिति बिेटका कायििरू सत्यतथ्य  र र्तिैसुँग र्िकट सम्बन्ि स्थापिा ि ि े गरी यस 
गाउुँपार्लकाले योििा तथा कायिक्रम बिाइ कायािन्ियिमा ल्याइिछे । 

१४. सामदुार्यक अध्ययि केन्रको सर्क्रयता बााइ र्िरक्षरको संख्या िनु्यमा झाि ेर प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक िारका र्िद्यालय सञ्चालि 

गरी र्सप र्िकासमा सियोग पयुािउिे कायिक्रमिरु सञ्चालि गररिेछ । 

१५. योििा सर्ल रुपमा कायािन्ियिको लार्ग र्िक्षा,यिुा तथा खेलकुद िाखाको संयोिकत्िमा योििा कायािन्ियि सर्मर्त गिि गररिेछ । 
१६. र्िक्षक र्िद्याथी अिपुात र र्टगोर्लक र्िकटताअिसुार कसैलाई पर्ि र्िक्षा र्लि कर्ििाइ िपि ेगरी  र्िद्यालय समायोिि र दरिन्दी 

र्मलाि कायिलाइ र्िरन्तरता र्दइिछे । 

१७. र्िद्यालयको िरै्क्षक तथा व्यिस्थापिको र्िम्मेिारीमा रिि ेप्रिािाध्यापकको पदलाइ थप र्िम्मेिार बिाउद ैर्ियमािसुार पदपरू्ति गररि े
छ र सेिा सरु्ििामा थप गररिेछ । 

१८. एक िडा एक आिासीय प्रार्िर्िक र्िद्यालयको िीर्त अिरुुप प्रत्येक िडािरुमा र्रक-र्रक िारको र्प्रर्िर्िक र्िक्षा र्दि ेआिसीय 

माध्यर्मक र्िद्यालय स्थापिा गररिछे । 

^=@ of]hgf cg'udg tyf d"Nofª\sg 
कुिै पर्ि योििाको अिगुमि तथा मलू्याङ्किबाट योििा कायािन्ियिको अिस्था  र्िकासको गर्त र िामी कता पगु्ि ेसो कुराको समेत 

िािकारी ि न्छ । िामी ितिमाि अिस्थामा किाुँ छट ुँ र किाुँ पगु्िपुिे िो र्न्िे कुराको र्ििािरण अिगुमि र मलू्याङ्किबाट थािा पाउि सर्कन्छ । 

यस गाउुँर्िक्षा योििाको अिगुमि र मलू्याङ्कि गिि दिेायबमोर्िमका कायिक्रम सञ्चालि गररि ेछििः 

१. गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तले गाउुँ र्िक्षा योििा कायिक्रमको कायािन्ियिमा समन्िय, अिगुमि र मलू्याङ्कि गिछे ।  

२. गाउुँ र्िक्षा सर्मर्तले योििा कायािन्ियिको अिगुमिका लार्ग आिश्यकतािसुार र्िज्ञ व्यर्ि िा समिू पररचाललि गिेछ । 
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३. र्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखाद्वारा योििा अिगुमि तथा मलू्याङ्किमा र्िद्यालय व्यिस्थापि सर्मर्त, र्िक्षक अर्र्र्ािक संघ 

लगायत अन्य सरोकारिलािरुलाई प्रर्िर्िक सियोग उपलब्ि गराइिछे । 

४. प्रत्येक र्िद्यालयले मार्सक रूपमा र्िद्यालय प्रगर्त प्रर्तिेदि तयार गरी र्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखामा पिाउिे व्यिस्था र्मलाइिेछ । 

५. र्िद्यालयमा कायिक्रम कायािन्ियि गदाि दखेा परेका समस्या र चिुटतीको समािाि गिि एक समस्या समािाि सर्मर्तको गिि गररिे छ 

िसले कुिपैर्ि र्िद्यालयका मदु्दा,समस्या तथा चिुटतीको अध्ययि गरी समािािका लार्ग र्िद्यालय व्यिस्थापि सर्मर्त तथा अन्य 

सरोकारिालासुँग छलर्ल गरी समािािको प्रयास गररि ेछ । 

६. र्िद्यालय र्िक्षा योििामा रार्खएका अपेर्क्षत उपलर्ब्ििरुको अिस्था तथा कायिक्रमको सचूकगत र्िलेेषषण  र मलू्याङ्कि गि े

पररपाटीको र्िकास गररिछे । 

७. समग्र िरै्क्षक कायिक्रमको अध्ययि र्ििलेषण गिि र्िक्षा, यिुा तथा खेलकुद िाखा प्रमखुको संयोिकत्िमा एक अिसुन्िाि सर्मर्त 

गिि गररिे छ र अिसुन्िाि प्रर्तिेदिका आिारमा थप कायिक्रम सञ्चालि गररिेछ । 

८. सिुासि र पारदर्ििता कायम राख्ि सामार्िक र आर्थिक लेखा परीक्षणका कायिक्रम प्रर्ािकारी ाङ्गले समयमा सम्पन्ि गररिेछ । 

९. प्रिािाध्यापक र्िद्यालयको प्रार्ज्ञक र प्रिासर्िक व्यर्ि र्एकाले र्िद्यालयमा कायिक्रम कायािन्ियि ,र्िक्षक पररचालि र अन्य र्टर्तक 

तथा िरै्क्षक र्िकासका लार्ग थप र्िम्मेिार बिाइिछे साथै पाउुँद ैआएको सेिा सरु्ििामा थप गररिेछ । 

१०. र्िद्यालयमा सचूिा तथा तथ्याङ्क व्यिस्थापि प्रणालीलाई िरै्क्षक व्यिस्थापिको अर्र्न्ि अङ्गका रूपमा र्िकास गरी अिगुमि 

मलू्याङ्किबाट प्रर्ािकारी कायिन्ियिमा ल्याइिेछ। 

११. र्िद्याथी मलू्याङ्कि र प्रमाणीकरणमा गाउुँपार्लका र्री एकरूपता कायम गररिेछ ।  
१२. र्िद्यालयमा िैर्क्षक गणुस्तर कायम गिि छात्रिरृ्त र्ितरणलाइ प्रगर्तमा आिाररत बिाइिे छ,र्िद्यार्थिको पोटिर्ोर्लयो तयार पाररिे छ. 

पाि्यपसु्तक , पाि्यसामाग्री र सन्दर्ि सामाग्री र्ितरण गररिेछ । 

१३. आिश्यकता अिसुार र्िद्याथीका अर्र्र्ािकिरुसुँग अर्र्र्ािक र्िक्षा सञ्चालि गररिेछ । 

^=# ;dGjo / ;xhLs/0fM 
    योििा र्िमािण पिात कायािन्ियि चरणमा प्रिेि गछि । योििाको प्रर्ािकारी रुपमा कायिन्ियि गिि सम्बद्ध सबै संयन्त्रिरुको उर्चत 

सियोग र सिकायिको आिश्यकता पदिछ । योििा कायािन्ियिमा कर्तपय कायिक्रमिरू सििै कायािन्ियि गिि सर्कि े प्रकृर्तका ि न्छि र्िे 

कर्तपय कायिक्रमिरू र्िर्िि समस्यािरु र्ए पर्ि बाध्यात्मक रुपमा कायािन्ियिमा लैिािपुिे खालका ि न्छि । योििाको कायािन्ियि गदाि दखेा 

परेका  समस्या तथा चिुटतीिरुको   उर्चत र्िकास र्िकाल्ि सम्बद्ध  सरोकारिाला तथा  र्िज्ञ पक्षिरुसुँग आिश्यकतािसुार समन्िय र 

सििीकरण गिुि सान्दर्र्िक ि न्छ ।  

    िाल स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ ले स्थािीय तिको अर्िकार क्षते्रमा आिारर्तू र माध्यर्मक तिको र्िक्षाको 

अर्िकारको व्यिस्था गरेको छ । यसै अन्तरगत औपचाररक र्िक्षा  ,र्ििेष र्िक्षा ,प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा लगायतका िैर्क्षक 

अर्िकार समते समािेि गररएका छि । यी सबै अर्िकारको पणूि रुपमा कायािन्ियिका लार्ग गाउुँपार्लका आत्मर्िर्िर र्इ िसकेको अिस्थामा 

यस्तो मित्िपणूि गाउुँ र्िक्षा योििा कायािन्ियिमा प्रदिे र संघीय सरकारको समन्िय र सििीकरण आिश्यक ि न्छ । यस योििाको 

कायािन्ियिमा तपर्सल बमोर्िमका र्िकायिरुसुँग समन्िय र सििीकरण गररिछेिः 

१. संघीय र्िक्षा, र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्ि मन्त्रालय र अन्तगितका र्िकायिरु 

२. प्रदिे सामार्िक र्िकास मन्त्रालय र अन्तगितका र्िकायिरु 

३. र्िक्षा सम्बद्ध र्िर्र्न्ि सरकारी संघ संस्थािरु 

४. र्िक्षा सम्बद्ध र्िर्र्न्ि गरैसरकारी संघ संस्थािरु 

५. र्िक्षासुँग सम्बन्िीत संघ तथा प्रदिेका अन्य कायािलयिरु 
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(Key Performance Indicators -KPI, Programmes & Results Framework -PRF) 

क्र.स. सिुक 
आिगर वषा 

२०७७ 

शै.स. 

२०७८ 

शै.स. 

२०८१ 

शै.स. 

२०८४ 

शै.स. 

२०८७ 

सिुकको 

स्रोत 

कगया सभपगदन 

सभबन्द्िी 

सिुकको स्रोत 

१ प्रारर्म्र्क बालर्िकास तथा र्िक्षा 

१.१ प्रारर्म्र्क बालर्िकासको कूल र्िािदर: % १७५ १५० १३० ११० १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

१.२ 
प्रारर्म्र्क बालर्िकास र्िक्षाको अिरु्ि र्लई 

कक्षा १ मा र्िाि र्एका बालबार्लकािः % 
८३.९ ९० ९५ ९८ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२ आिारर्तु र्िक्षा कक्षा (१-८) 

२.१ कक्षा १ मा ियाुँ र्िाि र्एका बालबार्लकाको 

खदु प्रबेि दरिः% 

९८ ९८.५ ९९ ९९.५ १०० र्िद्यालय 
IEMIS Flash 

२.२ कक्षा १ मा ियाुँ र्िाि र्एका बालबर्लकाको 

कुल प्रिेि दरिः% 

     र्िद्यालय 
IEMIS Flash 

२.३ आिारर्तू ति (कक्षा १-५) को खदु र्िािदरिः% ९८.३ ९८.५ ९९ ९९.५ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.४ आिारर्तू ति (कक्षा १-५) मा कुल र्िाि दरिः 

% 

१२१.९ ११५ ११० १०५ १०० र्िद्यालय 
IEMIS Flash 

२.५ आिारर्तू ति कक्षा ५ को खदु प्रिेि दर% ९७ ९७.५ ९८ ९९ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.६ आिारर्तू ति कक्षा ५ को कुल प्रिेि दर% १११ १०८ १०५ १०३ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.७ आिारर्तू ति कक्षा ५ सम्मको र्टकाउ दर% ९८.२ ९८.५ ९९ ९९.५ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.८ आिारर्तू ति (कक्षा ५) परुा गिे दर% ९०.२ ९२ ९५ ९८ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.९ आिारर्तू ति (कक्षा १-५) मा  र्िाि र्एका ५-

९ िषि  उमरे र्न्दा मार्थका बालबार्लकािः % 
१.७ १.५ १.० ०.५ ० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१० आिारर्तू ति (कक्षा १-५) कुल र्िाि दरमा 

लैङ्र्गक समता सचूाङ्क 
०.९४ ०.९५ ०.९८ ०.९९ १.० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.११ आिारर्तू ति (कक्षा १-८)मा खदु र्िािदरिः % ९२.४ ९३ ९५ ९७ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१२ आिारर्तू ति (कक्षा १-८)मा  कुल र्िािदरिः 

% 
१११.२ १०९ १०५ १०३ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१३ आिारर्तू ति कक्षा ८ सम्मको र्टकाउ दर% ९० ९२ ९५ ९८ १०० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१४ आिारर्तू ति कक्षा १ मा र्िाि र्इ कक्षा ८ परुा 

गिे दर% 
५५.२ ६५ ७५ ८५ ९८ र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१५ आिारर्तू ति (कक्षा १-८) मा लैङ्र्गक समता 

सचूाङ्क 
०.९० ०.९२ ०.९५ ०.९८ १.० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१६ र्िद्यालय बार्िर रिकेा बालबार्लका % १.६ १.० ०.८ ०.५ ० र्िद्यालय IEMIS Flash 

२.१७ आिारर्तू ति (कक्षा १-८) मा अध्यापिरत 

र्िक्षक मध्ये मर्िला र्िक्षकको सङ्ख्यािः % 
३३ ३५ ४० ४५ ५० र्िद्यालय IEMIS Flash 

३ माध्यर्मक र्िक्षा 

३.१ माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१२) मा खदु 

र्िािदरिः% 
५५ ६० ६५ ७० ७५ र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.२ माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१२) मा कुल 

र्िािदरिः% 
६०.५ ६५ ७० ७५ ८५ र्िद्यालय IEMIS Flash 
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३.३ माध्यर्मक ति  कुल र्िाि दरमा लैङ्र्गक समता 

सचूक (कक्षा ९-१२) 
०.९० ०.९२ ०.९५ ०.९८ १.० र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.४ आिारर्तू तिबाट माध्यर्मक तिमा रार्न्िसि 

दरिः% 
६०   ७० ८० र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.५ माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१२)मा कायिरत मर्िला 

र्िक्षक सङ्ख्यािः % 
२५   ३५ ४० र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.६ माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१२) मा अध्ययिरत 

र्िद्याथीमध्ये र्िज्ञाि र प्रार्िर्िक तथा 

व्यािसार्यक र्िषयमा र्िाि र्एका र्िद्याथी 

सङ्ख्यािः % 

२५   ३५ ४५ र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.७ कक्षा १० को र्िद्याथी र्सकाइ उपलब्िी 

३.७.१ िेपाली ४८ ५० ५५ ६० ७० र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.७.२ गर्णत  ३५ ४० ४५ ५५ ६५ र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.७.३ र्िज्ञाि  ३९ ४५ ५० ६० ६५ र्िद्यालय IEMIS Flash 

३.७.४ अंगे्रिी ४२ ४५ ५५ ६५ ७० र्िद्यालय IEMIS Flash 

४ िीिि पयिन्त र्िक्षा तथा र्सकाई र अिटपचारीक र्िक्षा 

४.१ साक्षरता दर (१५ िषि र्न्दा मार्थ)% ९५ ९६ ९७ ९८ ९९ सा र्स के पररचार्लका 

४.२ साक्षरता दर (६ िषि र्न्दा मार्थ) % ९७ ९७.५ ९८ ९८.५ ९९ सा र्स के पररचार्लका 

४.३ साक्षरता दर (१५-२४ िषि उमेर समिू) ९८ ९८.५ ९९ ९९.५ १०० सा र्स के पररचार्लका 

५ प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक र्िक्षा, सीप र्िकास र तार्लम 

५.१ प्रार्िर्िक तथा व्यािसार्यक तथा तार्लम प्राि  

आर्थिकरूपले  सर्क्रय िििर्ि % 
       

५.२ प्रार्िर्िक तथा व्यिसायीक र्िक्षा (कक्षा ९-

१२ र्डप्लोमा, र्प्र र्डप्लोमा िा सोसरि) उत्तीणि 

िििर्ि (िार्षिक सङ्ख्या) 

       

६ सिुासि तथा व्यिस्थापि 

६.१ आिारर्तू ति (कक्षा १-८)मा र्िद्याथी र्िक्षक 

अिपुात (सामदुार्यक र्िद्यालय) 
१M२० १M२२ १M२५ १M२७ १M३० 

र्िद्यालय IEMIS Flash 

६.२ माध्यर्मक ति (कक्षा ९-१२)मा र्िद्याथी 

र्िक्षक अिपुात(सामदुार्यक र्िद्यालय) 
१M२६ १M२८ १M३० १M३२ १M३५ 

र्िद्यालय IEMIS Flash 

७ कुल बिेटको र्िक्षा क्षेत्रमा र्बर्ियोर्ित बिेट 
७ ८ ९ १० ११ 

गाउुँपार्ल

का 

बिेट र्समा 

र्ििािरण सर्मर्त 
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र्िक्षा, र्िज्ञाि तथा प्रर्िर्ि मन्त्रालय (२०७५), उच्चस्तरीय रार्ष्ट्रय र्िक्षा आयोगको प्रर्तिेदि (अप्रकार्ित), लेखक : र्संिदरबार, 

कािमाण्डौं । 

र्िक्षा मन्त्रालय (२०२८), रार्ष्ट्रय र्िक्षा पद्दर्त २०२८-२०३२ सम्मको योििा, लेखक : केिरमिल, कािमाण्डौं । 

र्िक्षा मन्त्रालय (२०६६), र्िद्यालय क्षेत्र सिुार योििा २०६६-२०७२, लेखक : केिरमिल, कािमाण्डौं । 

अथि मन्त्रालय (२०७१), आर्थिक सिेक्षणआर्थिक बषि २०७०/२०७१, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

अथि मन्त्रालय (२०७२), आर्थिक सिेक्षणआर्थिक बषि २०७१/२०७२, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

अथि मन्त्रालय (२०७४), आर्थिक सिेक्षणआर्थिक बषि २०७३/२०७४, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

अथि मन्त्रालय (२०७५), आर्थिक सिेक्षणआर्थिक बषि २०७४/२०७५, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

अथि मन्त्रालय (२०७६), आर्थिक सिेक्षणआर्थिक बषि २०७५/२०७६, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

रार्ष्ट्रय योििा आयोग (२०६८),र्त्रिषीय योििा२०६७/६८–२०६९/७०, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

रार्ष्ट्रय योििा आयोग (२०७१), तेह्रौं योििा२०७०/७१–२०७२/७३, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

रार्ष्ट्रय योििा आयोग (२०७३) चटिौं योििा २०७३/७४–२०७५/७६, लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 

Department of Education (2016), FLASH II Report 2072 (2015-16), Author: Sanothimi, Bhaktapur. 

Department of Education (2017), FLASH I Report 2074 (2017-18), Author: Sanothimi, Bhaktapur. 

िेपाल काििू आयोग (२०७७), िेपालको संर्ििाि, लेखक: www.lawcommission.gov.np 

र्िक्षा मन्त्रालय (२०७३), र्िद्यालय क्षेत्र र्िकास कायिक्रम २०७३/७४ -२०७९ /८०,लेखक: र्संिदरबार, कािमाण्डौं । 
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१ श्री घण्टेर्श्र आ.र्ि. मर्णपरु िोरायल गापा-१ २ 3 5 48 50 0 98 
 

२ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा िोरायल गापा-१ 3 6 9 122 197 138 457 
 

३ श्री ििता आ.र्ि. गोगिपािी िोरायल गापा-१ 1 2 3 98 0 0 98 
 

४ श्री र्मेुर्श्र  आ.र्ि. बडाखेत िोरायल गापा-१ 0 2 2 36 0 0 36 
 

५ श्री िटिक आ.र्ि. खारतोली िोरायल गापा-१ 1 1 2 38 0 0 38 
 

६ श्री ििपयृ आ.र्ि. खर्डिा िोरायल गापा-१ 1 0 1 34 0 0 34 कक्षा १-३ सञ्चालित 

७ श्री कर्लकटे्टर्श्र आ.र्ि. छर्तिि िोरायल गापा-२ 2 3 5 129 81 0 210 
 

८ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िोरायल गापा-२ 9 10 19 177 201 170 548 
 

९ श्री ििुादेि आ.र्ि. केरािारी िोरायल गापा-२ 1 3 4 34 19 0 53 
 

१० श्री ििसेिा आ.र्ि. रुपसकाडा िोरायल गापा-२ 1 2 3 27 0 0 27 
 

११ श्री कमला आ.र्ि. कमलािर्द िोरायल गापा-२ 1 2 3 33 0 0 33 
 

१२ श्री ििदगुाि आ.र्ि. मेलखोला िोरायल गापा-२ 2 0 2 16 0 0 16 कक्षा १-३ सञ्चालित 

१३ श्री र्रु्मरािकेदार आ.र्ि. बसेर्ि िोरायल गापा-२ 2 0 2 50 0 0 50 
 

१४ श्री रत्ि आ.र्ि. राितकटे्ट िोरायल गापा-३ 0 3 3 126 85 0 211 
 

१५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. बेलटुक्रा िोरायल गापा-३ 1 2 3 38 0 0 38 
 

१६ श्री समैर्ि आ.र्ि. गाखकि  िोरायल गापा-३ 1 2 3 34 0 0 34 
 

१७ श्री ििदरुगा आ.र्ि.  सेगुर्ि िोरायल गापा-३ 1 2 3 19 0 0 19 
 

१८ श्री ििुादेि आ.र्ि. िुलाुङ्गा िोरायल गापा-३ 1 2 3 31 0 0 31 
 

१९ श्री र्ििपरु आ.र्ि. चिकटे्ट िोरायल गापा-३ 3 5 8 70 141 103 314 
 

२० श्री कार्लका आ.र्ि. कोटेली िोरायल गापा-३ 0 2 2 21 0 0 21 कक्षा १-३ सञ्चालित 

२१ श्री अर्सम आ.र्ि. िटकुडा िोरायल गापा-३ 2 0 2 22 0 0 22 
 

२२ श्री कार्लेर्श्र आ.र्ि. अल्याडी िोरायल गापा-३ 2 0 2 19 0 0 19 
 

२३ श्री खैगाड आ.र्ि. खैगाड िोरायल गापा-४ 0 3 3 62 54 0 116 
 

२४ श्री मिासरस्िती मा.र्ि. देउथला िोरायल गापा-४ 2 3 5 40 48 0 88 
 

२५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. र्िराड िोरायल गापा-४ 1 2 3 30 0 0 30 
 

२६ श्री बेताल आ.र्ि. चचुनु्ाुङ्गा िोरायल गापा-४ 1 2 3 34 0 0 34 
 

२७ श्री बेताल आ.र्ि. र्बिोडा िोरायल गापा-४ 1 2 3 47 19 0 66 
 

२८ श्री गङ्गटरी आ.र्ि.  िकु िोरायल गापा-४ 2 1 3 41 0 0 41 
 

२९ श्री बागेर्श्र आ.र्ि. बगर्स्त िोरायल गापा-४ 2 1 3 81 0 0 81 
 

३० श्री सगुमिाल आ.र्ि. र्पपलकोट िोरायल गापा-४ 2 0 2 57 0 0 57 
 

३१ श्री मिादेि आ.र्ि. र्ििा िोरायल गापा-४ 2 0 2 31 0 0 31 कक्षा १-३ सञ्चालित 

३२ श्री केदार आ.र्ि. थली िोरायल गापा-४ 3 0 3 25 0 0 25 
 

३३ श्री र्ैरि आ.र्ि. ऐतोडा िोरायल गापा-४ 0 0 0    0 
वालषिक एकमषु्ट अनुदान 

प्राप्त 

३४ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल िोरायल गापा-४ 11 13 24 140 140 174 454 
 

३५ श्री मार्लका आ.र्ि. बाुँर्िलेक िोरायल गापा-४ 1 2 3 66 36 0 102 
 

३६ श्री िगदम्बा आ.र्ि. कार्ली िोरायल गापा-४ 1 4 5 72 79 0 151 
 

३७ श्री ििज्योती आ.र्ि. डुर्ब्क िोरायल गापा-४ 0 0 0    0 
वालषिक एकमषु्ट अनुदान 

प्राप्त 

३८ श्री ििरास आ.र्ि. ििरास िोरायल गापा-४ 0 0 0    0 
वालषिक एकमषु्ट अनुदान 

प्राप्त 
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३९ श्री कृष्ट्ण मा.र्ि. दि िोरायल गापा-६ 1 3 4 45 55 25 125 
 

४० श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िोरायल गापा-६ 2 11 13 37 54 52 143 
 

४१ श्री केदार मा.र्ि. खसरे िोरायल गापा-६ 3 3 6 63 55 45 163 
 

४२ श्री दगुाि मा.र्ि. लमटत्ये िोरायल गापा-६ 2 3 5 44 57 19 120 
 

४३ श्री अन्िाडी आ.र्ि. डाडागाउुँ िोरायल गापा-६ 1 2 3 36 27 0 63 
 

४४ श्री लक्ष्मी आ.र्ि. गुिड िोरायल गापा-६ 2 1 3 33 0 0 33 
 

४५ श्री मष्टा आ.र्ि. बर्गडा िोरायल गापा-६ 2 0 2 24 0 0 24 
 

४६ श्री मार्लका आ.र्ि. र्ििी िोरायल गापा-६ 3 0 3 29 0 0 29 
 

४७ श्री र्गिती आ.र्ि. खतेिा िोरायल गापा-६ 3 0 3 34 0 0 34 
 

४८ श्री सरस्िती आ.र्ि. बसटटी िोरायल गापा-६ 2 0 2 23 0 0 23 
 

४९ श्री त्रीिलुडाडा आ.र्ि.  तेल्पारा िोरायल गापा-६ 3 0 3 49 0 0 49 
 

५० श्री कार्लका आ.र्ि. र्िरोडा िोरायल गापा-६ 0 0 0 15 0 0 15 कक्षा १-३ सञ्चालित 

५१ श्री प्रर्तर्ा आ.र्ि. गािर िोरायल गापा-६ 2 0 2 41 0 0 41 
 

५२ श्री मिाकाली मा.र्ि.खतेडा िोरायल गापा-५ 2 5 7 34 46 22 102 
 

५३ श्री ििपयृ आ.र्ि. चटकी िोरायल गापा-५ 2 3 5 64 39 0 103 
 

५४ श्री मिने्र आ.र्ि. खिडा िोरायल गापा-५ 0 3 3 52 35 0 87 
 

५५ श्री ििज्योती आ.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ 0 3 3 30 0 0 30 
 

५६ श्री ििता आ.र्ि. र्सस्मडा िोरायल गापा-५ 2 0 2 22 0 0 22 
 

५७ श्री र्ामदेिली आ.र्ि. िडरार्ि िोरायल गापा-५ 3 0 3 16 0 0 16 
 

५८ श्री ििोदय मा.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ 3 13 16 83 55 70 208 
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cfwf/e't tx (sIff !-%) df}h'bf b/alGb tyf yk cfjZos kg]{ b/alGb ljj/0f 
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१ श्री घण्टेर्श्र आ.र्ि. मर्णपरु िोरायल गापा-१ 48 3 2 0 3 
 

२ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा िोरायल गापा-१ 122 3 1  0 4 
 

३ श्री ििता आ.र्ि. गोगिपािी िोरायल गापा-१ 98 3 1 0 4 
 

४ श्री र्मेुर्श्र  आ.र्ि. बडाखेत िोरायल गापा-१ 36 2 1 0 2 
कक्षा ३ सम्म झाने र कक्षा ४ र ५ िाई घण्टेश्वर 

आ.लव. मलिपुरमा समायोजन गने 

५ श्री िटिक आ.र्ि. खारतोली िोरायल गापा-१ 38 2 1 0 3 
 

६ श्री ििपयृ आ.र्ि. खर्डिा िोरायल गापा-१ 34 1 1 0 2 
 

७ श्री कर्लकटे्टर्श्र आ.र्ि. छर्तिि िोरायल गापा-२ 129 4 1 0 4 
 

८ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िोरायल गापा-२ 177 8 1 0 9 
साधारि तर्ि  ५ जना, लवषेश तर्ि  ३ जना र १ 

जना िेखाजोखा संयोजक 

९ श्री ििुादेि आ.र्ि. केरािारी िोरायल गापा-२ 53 3 1 0 3 
 

१० श्री ििसेिा आ.र्ि. रुपसकाडा िोरायल गापा-२ 27 3 0 1 2 
कक्षा ३ सम्म झाने र कक्षा ४ र ५ िाई रामपुर 

मा.लव. बडुरमा समायोजन गने 

११ श्री कमला आ.र्ि. कमलािर्द  िोरायल गापा-२ 33 3 0 0 3 
 

१२ श्री ििदगुाि आ.र्ि. मेलखोला िोरायल गापा-२ 16 2 0 1 1 
कक्षा १ मा झाने र कक्षा २ र ३ िाई नुवादेव 

आ.लव. केरावारीमा समायोजन गने 

१३ श्री र्रु्मरािकेदार आ.र्ि. बसेर्ि िोरायल गापा-२ 50 2 2 0 3 
 

१४ श्री रत्ि आ.र्ि. राितकटे्ट िोरायल गापा-३ 126 3 2 0 4 
 

१५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. बेलटुक्रा िोरायल गापा-३ 38 3 0 0 3 
कक्षा ३ सम्म झाने र कक्षा ४ र ५ िाई लशवपुर 

मा.लव. चनकट्टमेा समायोजन गने 

१६ श्री समैर्ि आ.र्ि. गाखकि  िोरायल गापा-३ 34 3 1 0 3 
 

१७ श्री ििदरुगा आ.र्ि.  िुलाुङ्गा  िोरायल गापा-३ 19 3 0 1 2 
कक्षा ३ सम्म झाने र कक्षा ४ र ५ िाई नुवादेव 

आ.लव. सेगनुीमा समायोजन गने 

१८ श्री ििुादेि आ.र्ि. सेगुर्ि िोरायल गापा-३ 31 3 0 0 3 
 

१९ श्री र्ििपरु आ.र्ि. चिकटे्ट िोरायल गापा-३ 70 3 2 0 5 
 

२० श्री कार्लका आ.र्ि. कोटेली िोरायल गापा-३ 21 2 0 2 0 
वािलवकास केन्द्र सञ्चािन गरर कक्षा १, २ र ३ 

िाई रत्न आ.लव. राउतकट्टमेा समायोजन गने 

२१ श्री अर्सम आ.र्ि. िटकुडा िोरायल गापा-३ 22 2 1 0 3 
 

२२ श्री कार्लेर्श्र आ.र्ि. अल्याडी िोरायल गापा-३ 19 2 1 0 3 
 

२३ श्री खैगाड आ.र्ि. खैगाड िोरायल गापा-४ 62 3 2 0 5 
 

२४ श्री मिासरस्िती मा.र्ि. देउथला िोरायल गापा-४ 88 4 1 0 5 
 

२५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. र्िराड िोरायल गापा-४ 30 3 1 0 4 
 

२६ श्री बेताल आ.र्ि. चचुनु्ाुङ्गा िोरायल गापा-४ 34 3 0 0 3 
 

२७ श्री बेताल आ.र्ि. र्बिोडा िोरायल गापा-४ 66 3 1 0 4 
 

२८ श्री गङ्गटरी आ.र्ि.  िकु िोरायल गापा-४ 41 3 1 0 4 
 

२९ श्री बागेर्श्र आ.र्ि. बगर्स्त िोरायल गापा-४ 81 3 2 0 5 
 

३० श्री सगुमिाल आ.र्ि. र्पपलकोट िोरायल गापा-४ 57 2 2 0 4 
 

३१ श्री मिादेि आ.र्ि. र्ििा िोरायल गापा-४ 31 2 0 0 2 
 

३२ श्री केदार आ.र्ि. थली िोरायल गापा-४ 25 3 0 0 3 
 

३३ श्री र्ैरि आ.र्ि. ऐतोडा िोरायल गापा-४ 0 0 0 0 0 एकमषु्ट अनुदान प्राप्त 

३४ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल िोरायल गापा-४ 140 4 0 0 4 
 

३५ श्री मार्लका आ.र्ि. बाुँर्िलेक िोरायल गापा-४ 66 3 2 0 5 
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३६ श्री िगदम्बा आ.र्ि. कार्ली िोरायल गापा-४ 72 3 2 0 5 
 

३७ श्री ििज्योती आ.र्ि. डुर्ब्क िोरायल गापा-४ 0 0 0 0 0 एकमषु्ट अनुदान प्राप्त 

३८ श्री ििरास आ.र्ि. ििरास िोरायल गापा-४ 0 0 0 0 0 एकमषु्ट अनुदान प्राप्त 

३९ श्री कृष्ट्ण मा.र्ि. दि िोरायल गापा-६ 45 3 1 0 4 
 

४० श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िोरायल गापा-६ 37 3 1 0 4 
 

४१ श्री केदार मा.र्ि. खसरे िोरायल गापा-६ 63 3 2 0 5 
 

४२ श्री दगुाि मा.र्ि. लमटत्ये िोरायल गापा-६ 44 3 1 0 4 
 

४३ श्री अन्िाडी आ.र्ि. डाडागाउुँ िोरायल गापा-६ 63 3 1 0 4 
 

४४ श्री लक्ष्मी आ.र्ि. गुिड िोरायल गापा-६ 33 2 0 0 2 
 

४५ श्री मष्टा आ.र्ि. बर्गडा िोरायल गापा-६ 24 2 0 0 2 
 

४६ श्री मार्लका आ.र्ि. र्ििी िोरायल गापा-६ 29 3 0 0 3 
 

४७ श्री र्गिती आ.र्ि. खतेिा िोरायल गापा-६ 34 3 0 0 3 
 

४८ श्री सरस्िती आ.र्ि. बसटटी िोरायल गापा-६ 23 2 0 0 2 
कक्षा ४ र ५ िाई रघुनाथ मा.लव. लनरौिीमा 

समायोजन गने 

४९ श्री त्रीिलुडाडा आ.र्ि.  तेल्पारा िोरायल गापा-६ 49 3 1 0 4 
 

५० श्री कार्लका आ.र्ि. र्िरोडा िोरायल गापा-६ 15 0 1 0 1 वािलवकास र कक्षा १ सञ्चािन गने 

५१ श्री प्रर्तर्ा आ.र्ि. गािर िोरायल गापा-६ 27 2 0 0 2 
 

५२ श्री मिाकाली मा.र्ि.खतेडा िोरायल गापा-५ 64 4 0 0 4 
 

५३ श्री ििपयृ आ.र्ि. चटकी िोरायल गापा-५ 64 3 1 0 4 
 

५४ श्री मिने्र आ.र्ि. खिडा िोरायल गापा-५ 87 3 1 0 4 
 

५५ श्री ििज्योती आ.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ 30 3 0 1 2 
कक्षा ३ सम्म झाने र कक्षा ४ र ५ िाई नवोदय 

मा.लव. गडसेरामा समायोजन गने 

५६ श्री ििता आ.र्ि. र्सस्मडा िोरायल गापा-५ 22 2 1 0 3 
 

५७ श्री र्ामदेिली आ.र्ि. िडरार्ि िोरायल गापा-५ 16 3 0 2 1 
वािलवकास र कक्षा १ सञ्चािन गने र कक्षा ४ र 

५ िाई महने्द्र आ.लव. गडसेरामा समायोजन गने 

५८ श्री ििोदय मा.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ 83 5 0 1 4 
 

िम्मा र्िक्षक तथा र्िद्याथी सङ्ख्या 5113 158 43 9 192 
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१ श्री घण्टेर्श्र आ.र्ि. मर्णपरु िोरायल गापा-१ 12 0 0 1 1 2 1 1 0 0 2 4 
 

२ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा िोरायल गापा-१ 197 1 1 1 1 4 0 0 0 1 0 4 
 

३ श्री कर्लकटे्टर्श्र आर्ि छर्तिि िोरायल गापा-२ 81 0 0 0 1 1 1 1 1 0 3 4 
 

४ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िोरायल गापा-२ 201 0 1 2 1 4 1 0 0 0 1 4 

२ वटा 

गलितको 

दरबलन्द्द 

भएकोिे 

लमिान गनुिपने  

५ श्री ििुादेि आ.र्ि. केरािारी िोरायल गापा-२ 19 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 

न्द्युन लवद्याथी 

संख्या तथा 

कक्षा ७ सम्म 

सञ्चािन  

भएकािे 

लवद्याियको 

तह घटाउने,  

६ श्री रत्ि आ.र्ि. राितकटे्ट िोरायल गापा-३ 85 0 0 0 1 1 1 1 1 0 3 4 
 

७ श्री र्ििपरु मार्ि चिकटे्ट िोरायल गापा-३ 141 0 0 1 1 2 1 1 0 0 2 4 
 

८ श्री खैगाड आ.र्ि. खैगाड िोरायल गापा-४ 54 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 
 

९ श्री मिासरस्िती मा.र्ि. देउथ िोरायल गापा-४ 48 0 0 1 0 1 1 1 0 1 3 4 
 

१० श्री िेताल आर्ि र्बिोडा िोरायल गापा-४ 19 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 

न्द्युन लवद्याथी 

संख्या 

भएकािे 

लवद्यािय 

समायोजनमा 

जोड लदने 

११ श्री घण्टेर्श्र मार्ि िोरायल िोरायल गापा-४ 140 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 4 
 

१२ श्री मार्लका आर्ि बाुँर्िलेक िोरायल गापा-४ 36 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 
 

१३ श्री िगदम्बा आ.र्ि. कार्ली िोरायल गापा-४ 79 0 0 1 0 1 1 1 0 1 3 4 
 

१४ श्री कृष्ट्ण मा.र्ि. दि िोरायल गापा-६ 55 0 0 1 0 1 1 1 0 1 3 4 
 

१५ श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िोरायल गापा-६ 54 0 1 1 1 3 1 0 0 0 1 4 
 

१६ श्री केदार मा.र्ि. खसरे िोरायल गापा-६ 55 0 1 0 1 2 1 0 1 0 2 4 
 

१७ श्री दगुाि मा.र्ि. लमटत्ये िोरायल गापा-६ 57 0 1 0 1 2 1 0 1 0 2 4 
 

१८ श्री अन्िाडी आ.र्ि. डाडागाउुँ िोरायल गापा-६ 27 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 0 
 

१९ श्री मिाकाली मा.र्ि.खतेडा िोरायल गापा-५ 46 0 0 1 0 1 1 1 0 1 3 4 
 

२० श्री ििपयृ आ.र्ि. चटकी िोरायल गापा-५ 12 0 0 1 1 2 1 1 0 0 2 4 
 

२१ श्री मिने्र आ.र्ि. खिडा िोरायल गापा-५ 35 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 
 

२२ श्री ििोदय मार्ि गडसेरा िोरायल गापा-५ 55 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 4 
 

िम्मा र्िक्षक तथा र्िद्याथी सङ्ख्या 1573 3 7 13 13 36 19 15 9 9 52 88 
 

 

 

 

 
 

यस र्गउँपगललकगमग लवद्यगथी सखं्यग र लवषयर्त आिगरमग  ५२ थप  लशक्षक दरबन्द्दी कक्षग ६-८ मग आवश्यक रहेको देलखन्द्छ । 
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cfwf/e't tx (sIff (-!)) df}h'bf b/alGb tyf yk cfjZos kg]{ b/alGb ljj/0f 
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१ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा िो.गा.पा.-१ 138 0 1 1 1 0 3 1 0 0 0 1 2 5 
 

२ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िो.गा.पा.-२ 170 1 0 0 1 0 3 0 1 1 0 1 2 5 
 

७ श्री र्ििपरु मार्ि चिकटे्ट िो.गा.पा.-३ 103 1 1 0 1 0 3 0 0 1 0 1 2 5 
 

४ 
श्री मिासरस्िती मा.र्ि. 

देउथला 
िो.गा.पा.-४ 20 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 4 5 

लवद्याथी संख्या 

न्द्युन भएको 

हुदा तह 

घटाउने कक्षा ८ 

मा झानि 

आवश्यक कायि 

गने 

५ श्री घण्टेर्श्र मार्ि िोरायल िो.गा.पा.-४ 174 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 5 5 
 

६ श्री कृष्ट्ण मा.र्ि. दि िो.गा.पा.-६ 25 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 5 
 

७ श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िो.गा.पा.-६ 52 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 5 
 

८ श्री केदार मा.र्ि. खसरे िो.गा.पा.-६ 45 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 4 5 
 

९ श्री दगुाि  मार्ि लमटते िो.गा.पा.-६ 19 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 5 

लवद्याथी संख्या 

न्द्युन भएको 

हुदा तह 

घटाउने कक्षा ८ 

मा झानि 

आवश्यक कायि 

गने 

१० श्री मिाकाली  मार्ि खतेडा िो.गा.पा.-५ 22 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 4 5 

लवद्याथी संख्या 

न्द्युन भएको 

हुदा तह 

घटाउने कक्षा ८ 

मा झानि 

आवश्यक कायि 

गने 

११ श्री ििोदय मार्ि गडसेरा िो.गा.पा.-५ 70 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 5 
 

िम्मा र्िक्षक तथा र्िद्याथी सङ्ख्या 818 5 6 5 7 3 26 6 5 6 4 8 29 55 
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१ श्री घण्टेर्श्र आ.र्ि. मर्णपरु 1 3 0 0 2 5 0 0 0 3 2 0 5 
 

२ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा 1 3 0 3 1 7 0 2 2 6 3 0 9 
 

३ श्री ििता आ.र्ि. गोगिपार्ि 1 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

४ श्री र्मेुर्श्र  आ.र्ि. बडाखेत 1 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 
 

५ श्री िटिक आ.र्ि. खारतोली 1 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 0 2 
 

६ श्री ििपयृ आ.र्ि. खर्डिा 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 
 

७ श्री कर्लकटे्टर्श्र आ.र्ि. छर्तिि 2 3 1 0 1 5 0 0 0 3 2 0 5 
 

८ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर 2 4 4 4 2 14 2 1 3 10 7 2 19 
 

९ श्री ििुादेि आ.र्ि. केरािारी 2 3 0 0 1 4 0 0 0 3 1 0 4 
 

१० श्री ििसेिा आ.र्ि. रुपसकाडा 2 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

११ श्री कमला आ.र्ि. कमलािर्द  2 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

१२ श्री ििदगुाि आ.र्ि. मेलखोला 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 
 

१३ श्री र्रु्मरािकेदार आ.र्ि. बसेर्ि 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 
 

१४ श्री रत्ि आ.र्ि. राितकटे्ट 3 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 3 
 

१५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. बेलटुक्रा 3 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

१६ श्री समैर्ि आ.र्ि. गाखकि  3 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

१७ श्री ििदरुगा आ.र्ि.  सेगुर्ि 3 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

१८ श्री ििुादेि आ.र्ि. िुलाुङ्गा 3 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

१९ श्री र्ििपरु आ.र्ि. चिकटे्ट 3 3 0 2 0 5 0 3 3 5 3 0 8 
 

२० श्री कार्लका आ.र्ि. कोटेली 3 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 
 

२१ श्री अर्सम आ.र्ि. िटकुडा 3 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 
 

२२ श्री कार्लेर्श्र आ.र्ि. अल्याडी 3 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 
 

२३ श्री खैगाड आ.र्ि. खैगाड 4 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 3 
 

२४ श्री मिासरस्िती मा.र्ि. देउथला 4 3 1 0 1 5 0 0 0 3 2 0 5 
 

२५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. र्िराड 4 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

२६ श्री बेताल आ.र्ि. चचुनु्ाुङ्गा 4 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

२७ श्री बेताल आ.र्ि. र्बिोडा 4 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

२८ श्री गङ्गटरी आ.र्ि.  िकु 4 1 2 0 0 3 0 0 0 1 2 0 3 
 

२९ श्री बागेर्श्र आ.र्ि. बगर्स्त 4 1 2 0 0 3 0 0 0 1 2 0 3 
 

३० श्री सगुमिाल आ.र्ि. र्पपलकोट 4 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 
 

३१ श्री मिादेि आ.र्ि. र्ििा 4 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 
 

३२ श्री केदार आ.र्ि. थली 4 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3 
 

३३ श्री र्ैरि आ.र्ि. ऐतोडा 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकमषु्ट 

अर्नदुार्न 

३४ श्री घण्टेर्श्र आ.र्ि. िोरायल 4 4 0 4 0 8 5 1 6 13 1 2 16 
 

३५ श्री मार्लका आ.र्ि. बाुँर्िलेक 4 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3 
 

३६ श्री िगदम्बा आ.र्ि. कार्ली 4 3 0 0 1 4 0 0 0 3 1 0 4 
 

३७ श्री ििज्योती आ.र्ि. डुर्ब्क 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकमषु्ट 

अर्नदुार्न 

३८ श्री ििरास आ.र्ि. ििरास 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकमषु्ट 

अर्नदुार्न 
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३९ श्री कृष्ट्ण मा.र्ि. दि 6 3 0 0 1 4 0 0 0 3 1 0 4 
 

४० श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली 6 3 0 3 0 6 5 0 5 11 0 2 13 
 

४१ श्री केदार मा.र्ि. खसरे 6 3 0 0 2 5 0 1 1 3 3 0 6  
४२ श्री दगुाि मा.र्ि. लमटत्ये 6 3 0 0 2 5 0 0 0 3 2 0 5  
४३ श्री अन्िाडी आ.र्ि. डाडागाउुँ 6 2 1 0 0 3 0 0 0 2 1 0 3  
४४ श्री लक्ष्मी आ.र्ि. गुिड 6 1 2 0 0 3 0 0 0 1 2 0 3  
४५ श्री मष्टा आ.र्ि. बर्गडा 6 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2  
४६ श्री मार्लका आ.र्ि. र्ििी 6 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3  
४७ श्री र्गिती आ.र्ि. खतेिा 6 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3  
४८ श्री सरस्िती आ.र्ि. बसटटी 6 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2  
४९ श्री त्रीिलुडाडा आ.र्ि.  तेल्पारा 6 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3 

 
५० श्री कार्लका आ.र्ि. र्िरोडा 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
५१ श्री प्रर्तर्ा आ.र्ि. गािर 6 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 

 
५२ श्री मिाकाली मा.र्ि.खतेडा 5 4 0 1 1 6 0 1 1 5 2 0 7 

 
५३ श्री ििपयृ आ.र्ि. चटकी 5 3 0 0 2 5 0 0 0 3 2 0 5 

 
५४ श्री मिने्र आ.र्ि. खिडा 5 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 3 

 
५५ श्री ििज्योती आ.र्ि. गडसेरा 5 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 3 

 
५६ श्री ििता आ.र्ि. र्सस्मडा 5 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 

 
५७ श्री र्ामदेिली आ.र्ि. िडरार्ि 5 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3 

 
५८ श्री ििोदय मा.र्ि. गडसेरा 5 5 0 4 0 9 4 1 5 13 1 2 16 

 
जम्मा लशक्षक सख्या 97 61 21 17 196 16 10 26 88 134 8 230 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hf]f/fon ufpF lzIff of]hgf @)&*–@)*& 

 

cg';"lr–^ 
ljBfnodf sfo{/t k|wfgfWofkssf] gfdy/ tyf ;Dks{ gDa/ 

क्र.स.ं लवद्यगलयको नगम वडग नं. प्रिगनगध्यगपकको नगम सभपका  नभबर कैलफयत 

१ श्री घण्टेर्श्र आ.र्ि. मर्णपरु िोरायल गापा-१ श्री माि बिाद ुमल्ल ९८६८५४०२४५ 
 

२ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा िोरायल गापा-१ श्री िमाििन्द िोिी ९८४८५१३४३५ 
 

३ श्री ििता आ.र्ि. गोगिपािी िोरायल गापा-१ श्री कृष्ट्ण बिादरु डाङी ९८६८८४६२४५ 
 

४ श्री र्मेुर्श्र  आ.र्ि. बडाखेत िोरायल गापा-१ श्री गणेि बिादरु मल्ल ९८६८४६०८०४ 
 

५ श्री िटिक आ.र्ि. खारतोली िोरायल गापा-१ श्री कुन्ती कुमारी र्ट्ट ९८६५९११२०८ 
 

६ श्री ििपयृ आ.र्ि. खर्डिा िोरायल गापा-१ श्री रत्िा ओली ९८६८८०९१५५ 
 

७ श्री कर्लकटे्टर्श्र आ.र्ि. छर्तिि िोरायल गापा-२ श्री रि बिादरु िेिारा ९८४८५४१२३५ 
 

८ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िोरायल गापा-२ श्री पदमराि र्ट्ट ९८४९९८२८९१ 
 

९ श्री ििुादेि आ.र्ि. केरािारी िोरायल गापा-२ 
श्री खगेन्र बिादरु 

कडाल 
९८४८५७५६०२ 

 

१० श्री ििसेिा आ.र्ि. रुपसकाडा िोरायल गापा-२ श्री चन्र बिादरु र्ण्डारी ९८४८८००१८५ 
 

११ श्री कमला आ.र्ि. कमलािर्द  िोरायल गापा-२ श्री र्बखि बिादरु र्ब.क. ९८६८४६०८८२ 
 

१२ श्री ििदगुाि आ.र्ि. मेलखोला िोरायल गापा-२ श्री िन्दा पन्त र्ििाडी ९८४८६४१८४७ 
 

१३ श्री र्रु्मरािकेदार आ.र्ि. बसेर्ि िोरायल गापा-२ श्री सरेुन्र र्ट्टराई ९८४८४१२७८० 
 

१४ श्री रत्ि आ.र्ि. राितकटे्ट िोरायल गापा-३ श्री िरेन्र बिादरु साउुँद ९८५८४२६४५२ 
 

१५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. बेलटुक्रा िोरायल गापा-३ श्री देिराि र्ट्ट ९८६८५३३९५२ 
 

१६ श्री समैर्ि आ.र्ि. गाखकि  िोरायल गापा-३ श्री र्टकेर्श्री कुमारी र्ट्ट ९८४८६२४९६२ 
 

१७ श्री ििदगुाि आ.र्ि.  िुलाुङ्गा  िोरायल गापा-३ श्री उमेि कुमार साउुँद ९८४८६३६१९७ 
 

१८ श्री ििुादेि आ.र्ि. सेगुर्ि िोरायल गापा-३ श्री र्र्म बिादरु मल्ल ९८४८८९२६६३ 
 

१९ श्री र्ििपरु आ.र्ि. चिकटे्ट िोरायल गापा-३ श्री पदमराि उपाध्याय ९८५१२१६३७२ 
 

२० श्री कार्लका आ.र्ि. कोटेली िोरायल गापा-३ श्री टेक बिादरु र्ण्डारी ९८६८४५१७१० 
 

२१ श्री अर्सम आ.र्ि. िटकुडा िोरायल गापा-३ श्री अमतृ कुमार ओली ९७४९०३८८३४ 
 

२२ श्री कार्लेर्श्र आ.र्ि. अल्याडी िोरायल गापा-३ श्री िकि  बिादरु मल्ल ९८४८६५५८७३ 
 

२३ श्री खैगाड आ.र्ि. खैगाड िोरायल गापा-४ श्री चक्र बिादरु िािी ९८६८४४२५०१ 
 

२४ श्री मिासरस्िती मा.र्ि. देउथला िोरायल गापा-४ श्री यादि बिादरु खड्का ९८६५६०९१७४ 
 

२५ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. र्िराड िोरायल गापा-४ श्री कर्ल कुमारी ओली ९८६४६३७४४९ 
 

२६ श्री बेताल आ.र्ि. चचुनु्ाुङ्गा िोरायल गापा-४ श्री चक्र बिादरु साउुँद ९८६८३७१५३७ 
 

२७ श्री बेताल आ.र्ि. र्बिोडा िोरायल गापा-४ श्री खेम बिादरु खत्री ९८६८५२२४२४ 
 

२८ श्री गङ्गटरी आ.र्ि.  िकु िोरायल गापा-४ श्री र्मि किादरु कलेल ९८४८६२७७९४ 
 

२९ श्री बागेर्श्र आ.र्ि. बगर्स्त िोरायल गापा-४ श्री िर  बिादरु थापा ९८४८९८१५३३ 
 

३० श्री सगुमिाल आ.र्ि. र्पपलकोट िोरायल गापा-४ श्री र्िमिला कपड्याल ९८६८५८५०८८ 
 

३१ श्री मिादेि आ.र्ि. र्ििा िोरायल गापा-४ श्री िकि  बिादरु ओली ९८४८४७५००१ 
 

३२ श्री केदार आ.र्ि. थली िोरायल गापा-४ श्री चन्र बिादरु ओली ९८४८४२७०६८ 
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३३ श्री र्ैरि आ.र्ि. ऐतोडा िोरायल गापा-४ श्री चन्रा कुमारी बोिरा ९८६०५९५८८४ 
 

३४ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल िोरायल गापा-४ श्री सिुलाल थापा ९८६८४६९०८८ 
 

३५ श्री मार्लका आ.र्ि. बाुँर्िलेक िोरायल गापा-४ श्री र्ोि बिादरु थापा ९८४८८०७०८० 
 

३६ श्री िगदम्बा आ.र्ि. कार्ली िोरायल गापा-४ 
श्री र्िमिल कुमार 

अर्िकारी 
९८४८६२७८४३ 

 

३७ श्री ििज्योती आ.र्ि. डुर्ब्क िोरायल गापा-४ श्री र्दपा कुमारी र्ब.क. ९८६८४०३६१८ 
 

३८ श्री ििरास आ.र्ि. ििरास िोरायल गापा-४ श्री मिादेि गीरी ९८६८५३००३२ 
 

३९ श्री कृष्ट्ण मा.र्ि. दि िोरायल गापा-६ श्री टेकेन्र बिादरु छेडाल ९८६९८५१७०३ 
 

४० श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िोरायल गापा-६ श्री इन्र बिादरु मल्ल ९७४१०६४९६८ 
 

४१ श्री केदार मा.र्ि. खसरे िोरायल गापा-६ श्री िरेन्र बिादरु साउुँद ९७४९०१३८७५ 
 

४२ श्री दगुाि मा.र्ि. लमटत्ये िोरायल गापा-६ श्री देिािन्द िाकुर ९८४८६३४२७३ 
 

४३ श्री अन्िाडी आ.र्ि. डाडागाउुँ िोरायल गापा-६ श्री र्बष्ट्ण ुदेर्ि साउद ९८६८४६४९८६ 
 

४४ श्री लक्ष्मी आ.र्ि. गुिड िोरायल गापा-६ श्री िगत बिादरु बोिरा ९७४९००९१८७ 
 

४५ श्री मष्टा आ.र्ि. बर्गडा िोरायल गापा-६ श्री गणेि बिादरु बोिरा ९७४९०५४८१७ 
 

४६ श्री मार्लका आ.र्ि. र्ििी िोरायल गापा-६ श्री िकि  बिादरु बोिरा ९७४९०३८५७१ 
 

४७ श्री र्गिती आ.र्ि. खतेिा िोरायल गापा-६ श्री देि बिादरु चोखाल ९७४९५९०५५० 
 

४८ श्री सरस्िती आ.र्ि. बसटटी िोरायल गापा-६ श्री गणेि बिादरु पाली ९८४८७६७३५५ 
 

४९ श्री त्रीिलुडाडा आ.र्ि.  तेल्पारा िोरायल गापा-६ श्री ििराि र्ट्ट ९८६५७९३६७१ 
 

५० श्री कार्लका आ.र्ि. र्िरोडा िोरायल गापा-६ श्री बल बिादरु र्ब.क. ९७४९०५४७९० 
 

५१ श्री प्रर्तर्ा आ.र्ि. गािर िोरायल गापा-६ श्री छत्र बिादरु छेडाल ९८४८४१७४५९७ 
 

५२ श्री मिाकाली मा.र्ि.खतेडा िोरायल गापा-५ श्री चक्र बिादरु सेटी ९८६०६४२९०७ 
 

५३ श्री ििपयृ आ.र्ि. चटकी िोरायल गापा-५ श्री पे्रम बिादरु बोगटी ९८६८५९१२५९ 
 

५४ श्री मिने्र आ.र्ि. खिडा िोरायल गापा-५ श्री र्ािरु्ि थापा ९८४५२५९१२९ 
 

५५ श्री ििज्योती आ.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ श्री खेमराि र्ट्ट ९८६४६०६९६५ 
 

५६ श्री ििता आ.र्ि. र्सस्मडा िोरायल गापा-५ श्री र्र्िि देउिा ९७४९०२१८६३ 
 

५७ श्री र्ामदेिली आ.र्ि. िडरार्ि िोरायल गापा-५ श्री सिुाष रािल ९८६४६३५८०३ 
 

५८ श्री ििोदय मा.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ श्री िकि  बिादरु रािा ९८६८६७९४२३ 
 

५९ श्री र्िमालयि उग्रतारा ई.िो. स्कुल गैरा, डोटी िोरायल गापा-१ श्री िमेन्त बिादरु पातली ९८४३५०३५४५ 
 

६० श्री राइर्िङल्यान्ड ई.िो. स्कुल बुडर, डोटी िोरायल गापा-२ श्री र्ोि बिादरु किायत ९८४८४३१५६६ 
 

६१ 
श्री सरस्िती एकेडेमी ई.िो. स्कुल िोरायल, 

डोटी 
िोरायल गापा-३ 
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क्र.स.ं नगम, थर पद सभपका  नभबर कैलफयत 

१ श्री दगुािदत्त ओझा अध्यक्ष 
९८४८४७८९८८ 

९८५८४२७२५२ 
िोरायल गाउुँपार्लका अध्यक्ष 

२ श्री ध्िि बिादरु देउिा सदस्य 
९८६४६३५८४० 

९७४९०३६०७७ 
िोरायल गाउुँपार्लका िडा िं. ५ का िडाध्यक्ष  

३ श्री पम्र्ा देर्ि थापा सदस्य ९८४८६४७७७९ िोरायल गाउुँपार्लका िडा िं. ४ का िडासदस्य तथा कायिपार्लका सदस्य 

४ श्री खर्गता र्ब.क. सदस्य ९८६३११०४७८ िोरायल गाउुँपार्लका िडा िं. २ का िडासदस्य तथा कायिपार्लका सदस्य 

५ श्री िरेन्र र्संि िगुन्िा सदस्य ९७४९११८०५१ प्रमखु प्रिासर्कय अर्िकृत 

६ श्री र्ोि बिादरु किायत सदस्य ९८४८४३१५६६ The Rising Land English Bording School का संस्थापक 

७ श्री टेक बिादरु िेपाली सदस्य ९८६५६३५८०५ गाउुँपार्लका स्तररय र्िषक मिासंग अध्यक्ष 

८ श्री बिादरु रािल सदस्य ९८४८६०६३९८ घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल र्ि.व्य.स. अध्यक्ष 

९ श्री इन्र बिादरु मल्ल सदस्य 
९८६५५७६२०८ 

९७४१०६४९६८ 
श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली प्र.अ. 

१० श्री तेि बिादरु खी सदस्य-सर्चि 
९८५८४२७२८९ 

९८४८७६५२८९ 
िोरायल गाउुँपार्लका र्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िखा प्रमखु 
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क्र.स.ं EMIS कोड वगललवकगस केन्द्रको नगम ठेर्गनग लशक्षकको नगम सभपका  नं. कैलफयत 

१ 700080011  श्री र्िद्धिाथ िालर्िकास केन्र डोडरी िो.गा.पा.-२ श्री र्ितु कुमारी गािामगर ९८६५८६८१८८  

२ 700080012  श्री सरस्िती िालर्िकास केन्र बुडर िो.गा.पा.-२ श्री र्िमिला कडाल ९८६५७१९८८३  

३ 700080013  श्री र्डलािैर्ि िालर्िकास केन्र  दि बुडर िो.गा.पा.-२ श्री चन्र कुमारी िामी ९८४४६६३८६९  

४ 700150008  श्री सरस्िती िालर्िकास केन्र गडसेरा िो.गा.पा.-५ श्री र्िमिला ताम्राकार ९८६८५७०४५७  

५ 700190007  श्री िरर्पपल िालर्िकास केन्र घोरडी िो.गा.पा.-१ श्री ज्ञाि ुदेिी मल्ल ९८६८४२२९९३  

६ 700190008  
श्री आदिि दर्लत िििार्त िालर्िकास 

केन्र सार्िखैगाड 
िो.गा.पा.-१ श्री िररिा कुमारर खत्री ९८४८६२८६८९  

७ 700190009  
श्री ििज्योती िालर्िकास केन्र तुषे िो.गा.पा.-१ श्री रोिर्ि कुमारी रािल 

मल्ल 
९८६५६६४४९७  

८ 700190011  श्री र्िद्धिाथ िालर्िकास केन्र बेपािटा िो.गा.पा.-१ श्री र्दलसरा ओली खत्री ९८४८८००४४६  

९ 700340017  श्री िार्न्तिगर िालर्िकास केन्र गाुँडेसाल िो.गा.पा.-४ श्री माया कडाल ९८६८४७९३३०  

१० 700390015  श्री र्ागेर्श्र िालर्िकास केन्र बागबिार िो.गा.पा.-६ श्री र्चत्रा कुमारर बोिरा   

११ 700440016  श्री मार्लका िालर्िकास केन्र किेडी िो.गा.पा.-३ श्री िार्न्त कुमारी थापा ९८६८४३२५३१  

१२  श्री र्िमर्डगाउुँ िालर्िकास केन्र ररिा िो.गा.पा.-२ श्री बेल ुसाकी र्लु ९८२४६१८६६२  

१३ 700390008 श्री ऐर्श्ररया िालर्िकास केन्र दि िो.गा.पा.-२ श्री चम्पा िेगी   
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क्र.सं. EMIS कोड िालर्िकास केन्रको िाम िेगािा र्िक्षकको िाम  सम्पकि  िं. कैर्र्यत 

१ 700190005 श्री ििता आ.र्ि. गोगिपािी िो गा पा १ श्री र्ाििा कुमारी िेिारा ९८६३४९३४२०  

२ 700340009 श्री बेताल आ.र्ि. र्ििोडा िो गा पा ४ श्री कल्पिा राित ओली ९८६८४४२२९५  

३ 700080002 श्री ििुादेि आ.र्ि. केरािारी िो गा पा २ श्री ररमा बोिरा कडाल ९८६८८९३५८८  

४ 700150001 श्री ििता आ.िी. गडसेरा िो गा पा ५ श्री तारा कारी थापा ९८६५८६५९४७  

५ 700390004 श्री दगुाि मा.र्ि. लमटते िो गा पा ६ श्री ज्ञाि ुकुमारी िोिी ९७४९०४४००८  

६ 700390006 श्री मालीका आ.र्ि. र्िर्षि िो गा पा ६ श्री र्चत्रा कमारी साउुँद ९८४८९८६५७३  

७ 700190008 श्री आदिि दलीत िििाती िा र्ि केन्र िो गा पा १ श्री िररिा कुमारी खत्री ९८४८६२८६८९  

८ 700340017 श्री िार्न्तिगर बालर्िकास केन्र गाडेसाल िो गा पा ४ श्री माया कडाल ९८६८४७९३३०  

९ 700340001 श्री केदार आ.र्ि. थली िो गा पा ४ श्री रेणकुा गमिुा ९८६८५०६०८८  

१० 700080011 श्री र्सद्धिाथ बालर्िकास केन्र डोडरी िो गा पा २ श्री र्ितु कुमारी गािामगर ९८६९३१४७३१  

११ 700340011 श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल िो गा पा ४ श्री र्िमिला कुमारी िाि  ९८६५६९०९२६  

१२ 700340014 श्री सगुमिाल आ.र्ि. र्पपलकोट िो गा पा ४ श्री कुर्न्त कुमारी बोगटी ९७४१८८६३०४  

१३ 700440003 श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. बेलटुक्रा िो गा पा ३ श्री उषा कुमारी र्िष्ट ९८६५८४५१३१  

१४ 700390003 श्री मष्टा आ.र्ि. बगीडा िो गा पा ६ श्री र्िरा कुमारी बोिरा ९८६८५७३०३५  

१५ 700340010 श्री िगदम्बा आ.र्ि. कार्ली िो गा पा ४ श्री संर्गता कमारी बोिरा ९८६५७२२४७६  

१६ 700190003 श्री र्मेुर्श्र आ.र्ि बडाखेत िो गा पा १ श्री िटमर्त कुमारी खत्री ९८६३१०९३८३  

१७ 700340006 श्री मिासरस्िती मा.र्ि. देउथला िो गा पा ४ श्री मिरे्श्री कुमारी ओली ९८४८६३६२३८  

१८ 700390011 श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िो गा पा ६ श्री कर्िता कुमारी साउुँद ९८४८२३५५०४  

१९ 700390009 श्री लक्ष्मी आ.र्ि. गुिड िो गा पा ६ श्री सर्मक्षा साउुँद ९८६८९८९२४५  

२० 700390007 श्री र्गिती आ.र्ि. खतेिा िो गा पा ६ श्री गटरी कुमारी चोखाल ९८६६२३८५९९  

२१ 700150002 श्री र्ामदेिली आ.र्ि. िडरािी िो गा पा ५ श्री र्मिा कुमारी र्बष्ट ९८६८७४५१३८  

२२ 700190011 श्री र्सद्धिाथ बालर्िकास केन्र बेपािटा िो गा पा १ श्री र्दलसरा ओली खत्री ९८४८८००४४६  

२३ EMIS िर्एको श्री र्िमर्डगाउुँ बालर्िकास केन्र िो गा पा २ श्री लक्ष्मी कुमारी साकी ९८४८४८९४८५  
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cg';"lr–!) 
ufpFkflnsfaf6 lzIfs cg'bfg k|bfg ul/Psf ljBfnox?sf] ljj/of–@)&*÷&( 

क्र. स.ं लवद्यगलयको नगम ठेर्गनग तह 
लशक्षक अनुदगन 

रकम 

ससता लशक्षक  

अनुदगन 

जभमग रकम 

रु 
कैलफयत 

१ श्री कालीका आ र्ि र्सरोडा िो गा पा ६ आ र्ि १-५ १५०००० ० १५००००   

५ श्री रत्ि आ र्ि राउतकटे्ट िो गा पा ३ आ र्ि ६-८ २००००० ० २००००० 

 ६ श्री खैगाड आ र्ि खैगाड िो गा पा ४ आ र्ि ६-८ २००००० ३३८४०० ५३८४०० 

 ७ श्री मार्लका आ र्ि बाुँिीलेक िो गा पा ४ आ र्ि ६-८ ३५०००० ० ३५०००० 

 ८ श्री कृष्ट्ण मा र्ि दि िो गा पा ६ आ र्ि ६-८ ० ८६३७६० ८६३७६० 

 ९ श्री मिने्र आ र्ि गडसेरा िो गा पा ५ आ र्ि ६-८ ३५०००० ० ३५०००० 

 १० श्री कर्लकटे्टर्श्र आ र्ि छर्तिि िो गा पा २ आ र्ि ६-८ ३५०००० ० ३५०००० 

 ११ श्री गटरीिंकर मा र्ि गैरा िो गा पा १ आ र्ि ६-८ २००००० ० २००००० 

 १२ श्री केदार मा र्ि खसरे िो गा पा ६ मा र्ि ९-१० ० ४३१८८० ४३१८८० 

 १३ श्री िेताल आ र्ि र्ििोडा िो गा पा ४ आ र्ि ६-८ ३५०००० ० ३५०००० 

 १३ श्री मिासरस्िती मा र्ि देउथला िो गा पा ४ आ र्ि ६-८ ० ८६३७६० ८६३७६० 

 १५ श्री ििुादेि आ र्ि केरािारी िो गा पा २ आ र्ि ६-८ १५०००० ० १५०००० 

 १६ श्री मिाकाली मा र्ि खतेडा िो गा पा ५ आ र्ि ९-१० ३३८४०० ४३१८८० ७७०२८० 
 

१७ श्री दगुाि मा र्ि लमटते िो गा पा ६ आ र्ि ९-१० ४०६००० ४३१८८० ८३७८८० 
 

१८ श्री ििपयृ आ र्ि चटकी िो गा पा ५ आ र्ि ६-८ २००००० ० २००००० 

 १९ श्री र्ििपरु मा र्ि चिकटे्ट िो गा पा ३ आ र्ि ९-१० २००००० ० २००००० 

 २० श्री िगदम्िा आ र्ि कार्ली िो गा पा ४ आ र्ि ६-८ २५०००० ० २५०००० 

 २१ श्री ििता आ र्ि र्सस्मडा िो गा पा ५ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २२ श्री मष्टा आ र्ि बगीडा िो गा पा ६ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २२ श्री सरस्िती आ र्ि बसटटी िो गा पा ६ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २३ श्री सगुमिाल आ र्ि र्पपलकोट िो गा पा ४ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २४ श्री अर्सम आ र्ि िटकुडा िो गा पा ३ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २५ श्री कार्लेर्श्र आ र्ि अल्याडी िो गा पा ३ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २६ श्री र्मेुर्श्र आ र्ि बडाखेत िो गा पा १ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २६ श्री र्त्रिलुडाडा आ र्ि तेल्पारा िो गा पा ६ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 २७ र्श्र ििपयृ आ र्ि खडीिा िो गा पा १ आ र्ि १-३ १५०००० ० १५०००० 

 २८ श्री घण्टेर्श्र आ र्ि मर्णपरु िो गा पा १ आ र्ि १-५ १५०००० ० १५०००० 

 २९ श्री िटिक आ र्ि खारतोली िो गा पा १ आ र्ि १-५ १००००० ० १००००० 

 ३० श्री अन्िाडी आ र्ि डाडागाउुँ िो गा पा ६ आ र्ि १-५ २००००० ० २००००० 

 ३१ श्री र्रु्मराि केदार आ र्ि बसेर्ि िो गा पा २ आ र्ि १-८ १००००० ० १००००० 

 ३२ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल िो गा पा ४ मा र्ि ९-१० ४३१८८० ० ४३१८८० 
 

३३ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िो गा पा २ मा र्ि ९-१० ४३१८८० ४३१८८० ८६३७६० 
 

िम्मा रकम रु ६०५८१६० ३७९३४४० ९८५१६०० 
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क्र.स.ं नगम, थर पद सभपका  नभबर कैलफयत 

१ श्री तेि बिादरु खत्री संयोिक 
९८५८४२७२८९ 

९८४८७६५२८९ 
र्िक्षा यिुा तथा खेलकुद िाखा प्रमखु,  र्िक्षा अर्िकृत (स्तर सातट) डोटी । 

२ श्री पदम राि र्ट्ट सदस्य ९८५८७५२८९१ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडरमा कायिरत मा.र्ि.  र्द्धर्तय श्रेणी िेपाली र्िक्षक 

३ श्री सिुलाल थापा सदस्य ९८६८४६९०८८ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायलमा कायिरत मा.र्ि.  र्द्धर्तय श्रेणी अंग्रेिी र्िक्षक 

४ श्री िि बिादरु पुि सदस्य ९८६८७२३६२१ श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटलीमा कायिरत मा.र्ि. तरृ्तय श्रेणी िेपाली र्िक्षक 

५ श्री पदम राि उपाध्याय सदस्य 
९७४९३०५७०२ 

९८५१२१६३७२ 
श्री र्ििपरु मा.र्ि. चिकटे्टमा कायिरत मा.र्ि. तरृ्तय श्रेणी िेपाली र्िक्षक 

६ श्री िरु्लक्ष्मी थापा सदस्य ९८६३३०००२० श्री रामपरु मा.र्ि. बुडरमा कायिरत मा.र्ि.  तरृ्तय श्रेणी सामार्िक र्िक्षक 

७ श्री लाल बिादरु कुिर सदस्य ९८६८८०६२५२ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायलमा कायिरत मा.र्ि.  र्द्धर्तय श्रेणी गर्णत र्िक्षक 

८ श्री ियदेि र्संि िामी सदस्य  श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटलीमा कायिरत मा.र्ि. तरृ्तय र्िज्ञिा र्िक्षक 

९ श्री िकि  बिादरु रािा सदस्य ९८६८६७९४२३ श्री ििोदय मा.र्ि. गडसेरामा कायिरत मा.र्ि.  तरृ्तय श्रेणी अंग्रेिी र्िक्षक 

 

cg';"lr–!@ 
lzIff lgodfjnL @)%(-;+;f]wg;lxt_ sf] lgod (# pklgod -%_ cg';f/ cg';"rL–!# df plNnlvt 

cfwf/x? cg';f/ 5gf}6 ePsf k|wfgfWofksx?sf] ljj/0f 
क्र.स.ं लवद्यगलयको नगम वडग नं. प्रिगनगध्यगपकको नगम सभपका  नभबर कैलफयत 

१ श्री गटरीिंकर मा.र्ि. गैरा िोरायल गापा-१ श्री िमाििन्द िोिी ९८४८५१३४३५ 
 

२ श्री ििता आ.र्ि. गोगिपािी िोरायल गापा-१ श्री कृष्ट्ण बिादरु डाङी ९८६८८४६२४५ 
 

३ श्री र्मेुर्श्र  आ.र्ि. बडाखेत िोरायल गापा-१ श्री गणेि बिादरु मल्ल ९८६८४६०८०४ 
 

४ श्री िटिक आ.र्ि. खारतोली िोरायल गापा-१ श्री कुन्ती कुमारी र्ट्ट ९८६५९११२०८ 
 

५ श्री रामपरु मा.र्ि. बुडर िोरायल गापा-२ श्री पदमराि र्ट्ट ९८४९९८२८९१ 
 

६ श्री ििसेिा आ.र्ि. रुपसकाडा िोरायल गापा-२ श्री चन्र बिादरु र्ण्डारी ९८४८८००१८५ 
 

७ श्री कमला आ.र्ि. कमलािर्द  िोरायल गापा-२ श्री र्बखि बिादरु र्ब.क. ९८४८४६०८८२ 
 

८ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. बेलटुक्रा िोरायल गापा-३ श्री देिराि र्ट्ट ९८६८५३३९५२ 
 

९ श्री समैर्ि आ.र्ि. गडाखकि  िोरायल गापा-३ श्री र्टकेर्श्री कुमारी र्ट्ट ९८४८६२४९६२ 
 

१० श्री ििदगुाि आ.र्ि.  िुलाुङ्गा  िोरायल गापा-३ श्री उमेि कुमार साउुँद ९८४८६३६१९७ 
 

११ श्री ििुादेि आ.र्ि. सेगुर्ि िोरायल गापा-३ श्री र्र्म बिादरु मल्ल ९८४८८९२६६३ 
 

१२ श्री र्ििपरु आ.र्ि. चिकटे्ट िोरायल गापा-३ श्री पदमराि उपाध्याय ९८५१२१६३७२ 
 

१३ श्री र्ागेर्श्र आ.र्ि. र्िराड िोरायल गापा-४ श्री कर्ल कुमारी ओली ९८६४६३७४४९ 
 

१४ श्री बेताल आ.र्ि. चचुनु्ाुङ्गा िोरायल गापा-४ श्री चक्र बिादरु साउुँद ९८६८३७१५३७ 
 

१५ श्री गङ्गटरी आ.र्ि.  िकु िोरायल गापा-४ श्री र्मि किादरु कलेल ९८४८६२७७९४ 
 

१६ श्री घण्टेर्श्र मा.र्ि. िोरायल िोरायल गापा-४ श्री सिुलाल थापा ९८६८४६९०८८ 
 

१७ श्री रघिुाथ मा.र्ि. र्िरटली िोरायल गापा-६ श्री इन्र बिादरु मल्ल ९७४१०६४९६८ 
 

१८ श्री ििज्योती आ.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ श्री खेमराि र्ट्ट ९८६४६०६९६५ 
 

१९ श्री ििोदय मा.र्ि. गडसेरा िोरायल गापा-५ श्री िकि  बिादरु रािा ९८६८६७९४२३ 
 

 

 

 



 
cg';"lr–!# 

ljifout sfo{bnx?M  
क्र.स.ं लवषय के्षत्रहरु सयंोजक तथग सदस्यहरु कैलफयत 

१ प्रारर्म्र्क बालर्िकास र र्िक्षा संयोिकिः  माि बिादरु मल्ल (प्रिािाध्यापक) ९८६८५४०२४५ 
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