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जोरायल राजपğ 
जोरायल गाउँपाǓलकाƮारा Ĥकािशत 

खÖड 2  संÉया १  ǓमǓतः  2075 बैशाख 8 

भाग- २ 
जोरायल गाउँपाǓलकाको सूचना 

èथानीय सरकार सʶालन ऐन 2074 को दफा 102 
उपदफा (3) बमोिजम सव[साधारण जनताको जानकारȣका 
लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छः 
गाउँपǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ 
सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५ 
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जोरायल गाउँपǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन 
गनȶ सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५ 

 
जोरायल गाउँपाǓलकाले उपलÞध गराउन ेसेवा Ĥवाह र ǒवकास Ǔनमा[णको 
काय[लाई åयविèथत र Ĥभावकारȣ वनाउन यस गाउँपाǓलकाको लाǓग 
नपेाल सरकारले िèवकृत गरेको कम[चारȣ दरविÛदको अǓधनमा रǒह 
ĤाǒवǓधक कम[चारȣको ǐरƠ पदमा करार सàझौताका अधारमा सेवा 
करारमा Ǔलन ेकाय[लाई åयविèथत गन[का लाǓग जोरायल गाउँपाǓलकाले 
ǓमǓत २०७५/०१/०७ मा यो काय[ǒवǓध िèवकृत गरȣ जारȣ गरेको छ । 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (क) यस काय[ǒवǓधको नाम “जोरायल 
गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन सàबिÛध 
काय[ǒवǓध, 207५” रहेको छ । 

(ख) यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓतबाट Ĥारàभ 
हनुछे । 

२. पǐरभाषा : ǒवषय वा ĤसǍलेअकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमा – 

क. '' अÚय¢ '' भǏाले :  गाउँपाǓलको अÚय¢ सàझन ुपद[छ । 

ख. ''ऐन'' भǏाले ''èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७५'' सàझन ु
पद[छ । 

ग. ''काय[ǒवǓध'' भǏाले “ जोरायल गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक 
कम[चारȣ åयवèथापन सàबिÛध काय[ǒवǓध, 207५” रहेको छ । 

घ. '' काया[लय'' भǏाले गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय सàझन ुपद[छ । 

ङ. '' ĤाǒवǓधक कम[चारȣ'' भǏाले दफा ३ को २ बमोिजम ĤाǒवǓधक 
सेवा उपलÞध गराउन े गरȣ åयवèथा भएका कम[चारȣ सàझन ु
पद[छ ।  

च. '' सǓमǓत'' भǏाले दफा ५ बमोिजम गǑठत अÛतवा[ता[ तथा 
सूचीकरण सǓमǓत सàझन ुपद[छ । 

३. काय[ǒवǓध लाग ुहनु े¢ğे र सेवा : (१)èथानीय सरकार सʶालन ऐन, 
२०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा èथानीय तहमा सेवा 
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Ĥवाह सिàबÛध åयवèथाको दफा १५ को (४) बमोिजम ĤाǒवǓधक 
कम[चारȣ करारमा राơ ेĤयोजनका लाǓग यो काय[ǒवǓध िèवकृत गरȣ 
लागू गǐरएको छ ।  

(२) काया[लयले देहायको सेवा सँग सàबिÛधत ĤाǒवǓधक 
कम[चारȣ यस काय[ǒवǓध बमोिजम अवǓध तोकȧ करारमा राơ 
सÈनछे : 

(क) ईिÛजǓनयǐरǍ सेवासँग सàबिÛधत  

(ख) कृǒष सेवासँग सàबिÛधत  

(ग) पश ुसेवासँग सàबिÛधत  

(घ) वन सेवासँग सàबिÛधत 

(ङ) èवाèØय सेवासँग सàबिÛधत 

(छ) अÛय कुनै ĤाǒवǓधक सेवासँग सàबिÛधत  

४. छनौट सàबिÛध åयवèथा : दफा ३ बमोिजमका ĤाǒवǓधक कम[चारȣ 
काया[लयले करारमा राơ े Ĥयोजनको लाǓग सूचीकरण तथा छनौट 
सàबिÛध åयवèथा देहाय बमोिजम हनुछे : 

(१) ĤाǒवǓधक कम[चारȣको अनसूुची – १ बमोिजम िèवकृत काय[ 
ǒववरण बमोिजम पद वा सेवा ¢ेğ तथा सàबिÛधत सेवा 
समहुको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवाशत[ समेत तोकȧ सàबिÛधत 
काया[लयको सूचनापाटȣ, वेभसाईट तथा अÛय कुनै साव[जǓनक 
èथलमा अनसूुची – २ बमोिजमको ढाँचामा किàतमा १५ 
Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ । 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची – ३ बमोिजम हनुछे । 
आवेदन दèतूर गाउँपाǓलकाबाट Ǔनधा[रण भए बमोिजम हनुछे । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन[ आएका आवदेनहǽ देहाएको 
आधारमा दफा ५ को समेत मूãयाãǋन गरȣ सचुीकृत गनु[पनȶछ :  

क. शैि¢क योÊयता बाफत – ६० (साठȤ) अंक, (ǒविशƴ Įेणी 
वाफत ६०,Ĥथम Įेिण वाफत ५५ , ǒƨǓतय Įेिण वाफत 
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५०, तǓृतय Įेिण वाफत ४५, (Ǔğभवुन ǒवƳǒवƭालयको अंक 
गणनाका आधारमा ) । 

ख. काय[ अनभुव वाफत – १० (दश) अंक ( ĤǓत वष[ २ 
अंकको दरले, Ĥमािणत ǒववरण संलÊन भएको हनुपुनȶ ) । 

ग. èथानीय वाǓसÛदालाई देहाय बमोिजम – १० (दश) अंक  

१. जोरायल गाउँपाǓलकाको वाǓसÛदा भएमा – १० (दश) 
अंक 

२. सàबिÛधत िजãलाको वाǓसÛदा भएमा – ५ (पाच) अंक 

३. सàबिÛधत Ĥदेशको वाǓसÛदा भएमा – २ (दईु) अंक 

घ. अÛतवा[ता[मा अǓधकतम २० अंक । यस पğ अनसुार अंक 
Ĥदान गदा[ Ûयूनतम ८ (आठ) र अǓधकतम १४ (चौƭ) 
को सीमाǓभğ रहȣ Ĥदान गनु[पनȶछ । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम  आवेदन माग गदा[ (इिÛजǓनयǐरǍ, 
èवाèØय तथा पश ुिचǒक×सा लगाएतका अÛय ¢ेğ ) का लाǓग 
आवæयक पनȶ åयवसायीक Ĥमाणपğ (लाइसेÛस) ĤाƯ गरेका 
åयिƠले माğ आवदेन Ǒदन सÈनछेन ्। 

(५) माǓथ जे सकैु लेिखएको भएतापǓन हãका सवारȣ चालक र 
काया[लय सहयोǓग करारमा राÉदा अÛतवा[ता[  माğै Ǔलएर राơ 
सǒकनछे । यस Ĥयोजनको लाǓग अÛतवा[ता[ अǓधकतम २० 
अंकको हनुछे । यस अनसुार अंक Ĥदान गदा[ Ûयूनतम ८ 
(आठ) र अǓधकतम १४ (चौƭ) को सीमाǓभğ रहȣ Ĥदान 
गनु[पनȶछ ।  

५. अÛतवा[ता[ र सूचीकरण समǓत : माग पद संÉयाका आधारमा 
काय[ǒवǓधको दफा (४) को उपदफा (३) बमोिजमको उÍचतम 
अंक ĤाƯ गरेका उमेदवारलाई Ĥारिàभक छनौट गन[ र अÛतवा[ता[  
समेत Ǔलई सूचीकरणको Ǔसफाǐरस गन[ देहायकोअÛतवा[ता[ तथा 
सूचीकरण सǓमǓत रहनछे।  
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क) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत – संयोजक 

ख) अÚय¢ वा Ĥमखुले तोकेको ǒवषय ǒव£को ǽपमा 
सरकारȣ सेवाको अǓधकृत èतरको कम[चारȣ – सदèय  

ग) गाउँपाǓलकाको ǒवषयगत शाखा Ĥमखु – सदèय  

६. सूचीकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶ : 

(१) दफा ४ बमोिजम सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ 
उàमेदवारहǽ दफा ५ बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको 
आधारमा काया[लयले उàमेदवारहǽको रोल नàबर, नाम 
थर, ठेगाना, काम गन[ तोǒकएको शाखा आǑद समेत 
उãलेख गरȣ योÊयताĐम अनसुार सूचीकरणको ǒववरण 
Ĥकाशन गनȶछ । 

(२) उपदफा १ बमोिजम सूचीकरण Ĥकाशन गदा[ पद संÉया 
भÛदा दोÞबर संÉयामा वैकिãपक उमेदवारहǽको सूची समेत 
Ĥकाशन गनु[पनȶछ र Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǽको सूची 
सूचना पाटȣमा समेत टाँस गनु[पनȶछ ।तर आवदेन नै कम 
परेको अवèथामा कम उàमेदवार सूचीकरण गन[ सǒकनेछ । 

(३) उपदफा १ बमोिजमका योÊयता Đममा रहेका उàमेदवार 
लाई Ǔछटो सʶार माÚयमबाट जानकारȣ गराई सोको समेत 
राơपुनȶछ । 

७. करार गनȶ :  

(१) काया[लयले सूचीकृत गरेका मÉुय उàमेदवारलाई ७ 
(सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई करार गन[ सूचना Ǒदनपुनȶछ । 

(२) उपदफा १ बमोिजमको अवǓधǓभğ करार सàझौता गन[ 
आउन ेसूचीकृत उàमेदवारसँग काया[लयले अनसूुची – १ 
बमोिजमको काय[ǒववरण सǒहत अनसूुची –४ बमोिजमको 
ढाँचा करार गनु[पनȶछ । उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  राơ 
नआएमा Đमश : वैकिãपक उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई 
करार गन[ सǒकनछे । 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पƱात अनसूुची ५ 
बमोिजमको पğ काया[लयले ĤाǒवǓधक कम[चारȣलाई 
Ǒदनपुनȶछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया[लयले काय[ ǒववरण Ǒदँदा 
ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ काममा लगाउन ुपनȶछ । 

(५) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयत आǓथ[क 
वष[को Įावण १ गते देखी अकȾ वष[को असारसàमका 
लाǓग माğ करार गनु[पनȶछ । तर उƠ पदले गनु[पनȶ 
काम समाƯ भएमा वा ĤयाƯ नभएमा वा काय[ Ĥारàभ नै 
नभएको अवèथामा èथानीय तहले कामको बोझ र अवǓध 
हेरȣ करारको अवǓध घटाउन सÈनछे । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनàती सेवा 
करारमा Ǔलएको åयिƠलाई पनु: अकȾ वष[को लाǓग सेवा 
करारमा Ǔलन ुपरेमा पनु : पǐर¢ण , छनौट र शǽु करार 
सरह माǓन सàझौता गǐरनछे । 

(७) ĤाǒवǓधक कम[चारȣले èवेÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ 
नचाहेमा किàतमा १ एक मǒहना अगाडी काया[लयमा 
Ǔलिखत ǽपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ ।यसरȣ जानकारȣ 
नगराई करार अÛत गरȣ काम छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई 
पनु : करारमा काम गनȶ अवसर Ǒदइन ेछैन । 

(८) यस दफा ǒवपǐरतको अवǓध उãलेख गरȣ वा करारमा 
उãलेख भए भÛदा बढȣ रकम भƠुानी Ǒदएमा ×यसरȣ 
अवǓध उãलेख गनȶ वा रकम भƠुानी गनȶ कम[चारȣको 
तलव भƣाबाट कʣा गरȣ असलु उपर गǐरनछे र ǒवभागीय 
कावा[हȣ समेत गǐरनछे । 
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८. काय[ शत[ पाǐरĮǓमक र अवǓध : 

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका 
ĤाǒवǓधक  कम[चारȣको माǓसक पाǐरĮǓमक सàबिÛध तह वा 
पदको शǽु तलव èकेलमा नबÕन े गरȣ करार सàझौता 
उãलेख भए बमोिजम हनुछे ।èथानीय भƣा पाउन ेèथानमा 
नपेाल सरकारको दररेट बमोिजम करारमा उãलेख भए 
अनसुार èथानीय भƣा उपलÞध गराउन सǒकनछे ।  

(२) काया[लयले काय[ ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम Ĥगतीको 
èथलगत वा वèतगुत ĤǓतवदेनको आधारमा काय[ सàपादन 
अनसुार करारमा उãलेख गरȣ ħमण भƣा वा ǒफãड भƣा 
उपलÞध गराउन सÈनछे । 

 तर करार सàझौतामा उãलेख नगǐरएको ħमण भƣा , 
ǒफãड भƣा वा अÛय भƣा उपलÞध गराउन सǒकन ेछैन । 

(३)  काया[लयले करारका ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पाǐरĮǓमक 
भƠुानी गदा[ Ǔनजले मǒहनाभरȣ गरेको कामको ǒववरण 
(Time Sheet)सǒहतको ĤǓतवेदन तयार गन[ लगाई 
सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरसको आधारमा माğ 
भƠुानी गनु[ पनȶछ । 

(४) यस काय[ǒवǓध बमोिजम ĤाǒवǓधक कम[चारȣले करारमा काम 
गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी 
ǓनयƠुी हनुाका लाǓग कुनै पǓन दाबी गन[ पाउन ेछैन ।  

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र 
अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख गनु[पनȶछ । तर ×यèतो 
करारको अवǓध एक पटमा एक (१) वष[ भÛदा बढȣ हनु े
छैन । 
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९. करार समाƯी :  

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गरȣएको पद वा दरवÛदȣमा 
नपेालको संǒवधान बमोिजम कम[चारȣ समायोजन भई खǒटई 
आएमा ×यèतो åयƠीको करार èवत: अÛ×य हनुछे । 

(२) करार सàझौता गरȣएको ĤाǒवǓधक कम[चारȣले काय[ सÛतोषजनक 
नभएको भǓन काय[रत ǒवषयगत शाखा वा काया[लयले Ǔसफाǐरस 
गरेमा अÚय¢ले आवæयक छानǒवन गन[ लगाई सफाईको मौका 
Ǒदई काया[लयले जनुसकैु अवèथामा करारबाट हटाउन सǒकनेछ ।  

१०.  ǒवǒवध : यस काय[ǒवǓध काया[Ûवयन Đममा थप åयवèथापन गनु[ 
परेमा यस काय[ǒवǓध तथा ĤचǓलत कानूनसँग नबािझन े गरȣ 
गाउँपाǓलकाले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनछे । 
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अनसूुची –१ 

(बुदँा ४. १ सगँ सàबिÛधत काय[ǒववरणको ढाचँा ) 
जोरायल गाउँकाय[पाǓलकाको  काया[लय  

रावतकʣे, डोटȣ  

काय[ ǒववरणको नमनुा : 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पद नाम :                                                                                     

काम गनु[पनȶ èथान : 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको नाम :                                                                         

ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶ अǓधकारȣ : 

सपुǐरवे¢क : 

काय[ ǒववरण : 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 
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अनसूुची – २ 

(बुदँा ४. १ सगँ सàबिÛधत आवदेनको ढाचँा ) 
जोरायल गाउँकाय[पाǓलकाको  काया[लय 

रावतकʣे, डोटȣ 
Ĥदेश नं ७ नपेाल 

 

१. करारमा सेवा Ǔलने सàबिÛध सूचना सूचना Ĥकाशन ǓमǓत २०७   /     / 
 

यस गाउँपाǓलकाको लाǓग ……………………………………….(ǒवषयगत शाखा) 
मा रहन ेगरȣ …………………………………………. पदको ǽपमा देहायको संÉया 
र योÊयता भएको ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा राơ ुपनȶ भएकाले योÊयता 
पगुकेा नपेालȣ नागरȣकहǽले यो सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ Ǒदन 
Ǔभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत दरखाèत Ǒदन 
हनु सàबिÛधत सबैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गरȣएको छ । यसको 
फाराम, दरखाèत दèतूर, काय[ ǒववरण, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[हǽ सǒहतको 
ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा वेवसाईटबाट www. …….. बाट उपलÞध 
हनुछे । 

नाम थर पद संÉया 
   
   

 

२. शैि¢क योÊयता र अनभुव :  

१. नपेालȣ नागǐरक । 

२. Ûयनुतम योÊयता (नपेाल सरकारबाट माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालयबाट …………………………..मा ………………………..  
र गरेको । 

३. अनभुवको हकमा …………………….उतीण[ गरȣ सàबƨ काय[मा 
किàतमा …………………. वष[को काय[ अनभुव भएको ।  

४. ……..वष[ उमेर परुा भई ………..वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

५. …………………………….. काउिÛसलमा दता[ भएको Ĥमाणपğ । 



11 

६. अÛय ĤचǓलत कानूनƨारा अयोÊय नभएको ।  

३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶ कागजात :  उàमेदवारको åयिƠगत 
ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, नेपालȣ 
नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत 
ĤǓतǓलǒपतथा Ĥचलȣत नपेाल कानून बमोिजम ǒवǓभǏ काउिÛसल 
वा पǐरषɮ वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप संलÊन 
हनुपुनȶछ । पेश गǐरन े सबै ĤǓतǓलǒपको पछाडी उàमेदवार 
èवयंमले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनȶ । 
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अनसूुची – ३ 

(बुदँा ४.सँग सàबिÛधत दरखाèत फारामको ढाँचा) 
जोरायल गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय 

रावतकʣे, डोटȣ 
Ĥदेश नं ७ नपेाल 

करारको लाǓग दरखाèत फाराम 
 

(क) वैयिƠक ǒववरण :  
 नाम 

थर: 

देवनागरȣमा  

अंĒिेज ठुलो 
अ¢रमा 

 ǓलǍ: 

नागǐरकता नं : जारȣ गनȶ िजãला: ǓमǓत: 

èथायी 
ठेगाना 

िजãला: गा.पा./न.पा: ग)वडा नं: 

 घ)टोल माग[/घर नं: फोन नं: 

पğाचार गनȶ ठेगाना: ईमेल : 

बाबकुो नाम थर: जÛम ǓमǓत: ईिèव संवतमा: 
बाजेको नाम थर : हालको उमेर:                    वष[:                  

मǒहना: 
(ख) शैि¢क योÊयता /ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग 

चाहȣन ेआवæयक Ûयनुतम शैि¢क योÊयता/ ताǓलम माğ 
उãलेख गनȶ ) 

आवæयक 
Ûयनुतम 
योÊयता 

ǒवƳǒवƭालय 
/बोड[ /ताǓलम 
Ǒदन ेसंèथा 

शैि¢क 
उपाǓध 
/ताǓलम 

संकाय 
Įेिण/ 
ĤǓतशत 

मूल ǒवषय 

शैि¢क 
योÊयता 

     

     

ताǓलम      
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(ग) अनभुव सàबिÛध ǒववरण 
काया[लय पद सेवा समहु 

उपसमहु 

Įेिण 
तह 

èथायी 
अèथायी 
करार 

अवǓध 

देखी सàम 

       
       

 

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन । दरखाèत 
बझुाएको पदको सूचनाको लाǓग अयोÊय ठहरȣन ेवा कुनै कुरा ढाँटे वा 
लकुाएको ठहरȣएमा Ĥचलȣत कानून बमोिजम सहनछुे/बझुाउनछुे । 
उàमेदवारले पालना गनȶ भǓन ĤचǓलत कानून तथा यस दरखाèत 
फारामका पƵृहǽमा उãलेिखत सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ 
मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǽ पूण[ǽपमा पालना गनȶछु 
र करारको समयभÛदा अगावै करारको अÛ×य गदा[ किàतमा ३ मǒहना 
पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदनछुे ।  
उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 

दाया ँ बाँया 
  

ǓमǓत: 

काया[लयले भनȶ : 

रǓसद /भौचर नं: रोल नं: 

दरखाèत अिèवकृत भए सोको कारण : 

दरखाèत ǽज ुगनȶको  

नाम: 
 
दèतखत: 
 
ǓमǓत: 

दरखाèत िèवकृत/अिèवकृत 
गनȶको नाम: 
 
दèतखत: 
 
ǓमǓत: 

 

ġƴåय :  दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत 
कागजातहǽ अǓनवाय[ ǽपमा उàमेदवार अफैले Ĥमािणत गरȣ पेश 
गनु[पनȶछ । 
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(१) नपेालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,  
(२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप,  
(३) Ûयनुतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक 

Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,  

(४) ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरǍ, èवाèØय, तथा पश ु िचǒक×सा 
लगाएतका अÛय ¢ेğ) का लाǓग आवæयक पनȶ åयवसायीक 
Ĥमाणपğ (लाईसेÛस) को ĤǓतǓलǒप, ताǓलम र अनभुव 
आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप आǑद । 
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अनसूुची –४ 

(बुदँा ७ सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 

करार सàझौता  

जोरायल गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) 
र ………………….िजãला ……………….गाउँपाǓलका वडा नं …… बèन े Įी 
……………………………………………(यसपǓछ दोİो प¢ भǓनएको) का बीच 
जोरायल गाउँपाǓलकाको ……………………………………………………..को 
कामकाज गन[ गराउन ǓमǓत २०७   /   /को Ǔनण[य अनसुार देहायका 
काय[ /शत[को अǓधनमा रहȣ दोİो प¢ले पǒहलो प¢लाई सेवा उपलÞध 
गराउन मʷुर भएकाले यो करारको सàझौता गरȣ एक/एक ĤǓत अपसमा 
बिुझ ǓलयɊ ǑदयɊ:  
(१)  कामकाज सàबÛधमा :  दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन 

काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ पǒहलो प¢ले तोकेको समय र 
èथानमा उपिèथत भई गनु[पनȶछ र आवæयकताअनसुार थप काम 
गनु[ पनȶछ ।  

(२) काम गनु[पनȶ èथान ……………………………………………………………. । 

(३) करारमा काम गरे वाँपत पाउन े पाǐरĮǓमक : Ĥ×येक मǒहना 
åयǓतत भएपछȤ, पǒहलो प¢ले दोİो प¢लाई माǓसक ǽपमा ǽ. 

 ………………….. ( अ¢ǽǒप ǽ ………………………………………………. 

उपलÞध गराउनछे । 

(४) आचारणको पालना : दोİो प¢ले जोरायल गाउँपाǓलकाको 
ĤचǓलत कानूनमा åयवèथा भएका आचारण तथा अनशुासन 
सàबिÛध åयवèथाहǽ पालना गनु[पनȶछ । 

(५) ǒवदा : दोİो प¢लाई साव[जǓनक ǒवदा बाहेक अÛय कुनै पǓन 
ǒकǓसमको ǒवदा उपलÞध हनु े छैन । साथै काया[लयको लाǓग 
आवæयक परेको खÖडमा ǒवदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध 
गराउन ुपनȶछ । यसरȣ साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदनमा काया[लयमा 
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काम लगाए बापत माǓसक करार रकमको दामासाहȣले रकमको 
दोİो प¢लाई Ǒदईनछे । 

(६)  काया[लय सàपिƣको सरु¢ा :  दोİो प¢ले काया[लयको चल 
अचल सàपिƣको नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो को ¢ǓतपूǓत[ 
वा हाǓन नोÈसानीको Ǔबगो दोİो प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ु
पनȶछ ।  

(७) गोÜयता :  दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ Ǔनिज सामान 
एवम गोÜय कुरा वा कागजात कुनै अनाǓधकृत åयƠी वा 
देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई 
करारबाट हटाई सोबाट भएको हाǓन नोÈसानीको ¢Ǔतपूतȸ  
दोİो प¢बाट भराईनछे  र कालो सूचीमा समेत रािखनछे । 

(८) करार अवǓध : यो करार २०७  /  /  देखी लाग ु भई 
२०७…….असार …….सàमको लाǓग हनुछे । 

(९) काय[ सàपादन मूãयाǋन : पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ 
सàपादन मूãयांकन गनȶ र सो मूãयांकन गदा[ सालवसालȣ 
ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा ९ बमोिजम 
करार ǓनƱत अवǓधको लाǓग थप हनु सÈनछे । 

(१०) पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×य : दोİो प¢ले 
पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा 
उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत 
रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣी गǐरनछे र सो 
भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवत: यो सàझौता पǒहलो प¢ले रƨ 
गरȣ अकȾ åयवèथा गन[ बाधा पनȶ छैन । दोİो प¢ले शाǐरǐरक 
ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ 
भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण सàबिÛध 
कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा दोİो प¢संगको सàझौता रƨ 
गन[ सÈनछे र Ǔनजको सʣा अकȾ åयƠी करारमा रािख काम 
लगाउन बाधा पनȶ छैन ।  
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(११) दावी नपÊुन े : दोİो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै 
आधारमा पछȤ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयƠुी 
हनुका लाǓग दाǒव गन[ पाउन ेछैन/गनȶ छैन । 

(१२) ĤचǓलत कानून लागू हनु े :  यस सàझौतामा उãलेख नभएको 
कुरा ĤचǓलत नपेाल कानून बमोिजम हनुछे । 

गाउँपाǓलकाको तफ[ बाट :                           दोİो प¢ (करार गनȶ åयƠी): 

हèता¢र:                                                   हèता¢र: 

नाम:                                                           नाम: 

पद:                                                          ठेगाना : 

काया[लयको छाप : 
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अनसूुची – ५ 

(बुदँा ७.२ सँग सàबिÛधत करार सूचना पğको ढाँचा) 
जोरायल गाउँकाय[पाǓलको काया[लय  

रावतकʣे, डोटȣ  

Ĥदेश नं. ७ नपेाल 
चं.नं. …………….     

                                                                                         ǓमǓत : ……………… 

प. सं. नं. ……………….. 
 

ǒवषय : करार सàबÛधमा । 
 

तपाईलाई ǓमǓत २०७   /   /  Ǔनण[यानसुार सूचीकरण गǐरए बमोिजम 
……………………………….. (पदको नाम वा काम ) का लाǓग यसैसाथ 
संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम ǓमǓत २०७ /  /  देखी २०७/  /   
सàम करारमा रािखएको हुदँा संलÊन काय[शत[ अनǽुप आÝनो काम 
ईमाÛदारȣपूव[क र åयसायीक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ 
गराइÛछ । 

साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस गाउँपाǓलकाको कम[चारȣले 
पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता र आचरणको समेत पǐरपालना हनु 
जानकारȣ गराइÛछ।  
 
……………………………………….. 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाथ[ : 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखा : Ĥमािणत हािजर / Time Sheet सǒहतको 
ĤǓतवेदनका आधारमा सàझौता बमोिजमको रकम माǓसक ǽपमा उपलÞध 
गराउनहुनु । 

Įी Ĥशासन शाखा : हािजरȣको åयवèथा हनु । 

Įी ……….नं. वडा काया[लय,………………………………………………………..  ।                                                                                                                             


