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जोरायल राजपत्र 

जोरायल गाउँपाललकाद्वारा प्रकाशित 
खण्डः- ९ संखयाः- 12 लिलत २०८२ पषु २५ गते 

भाग १ 

जोरायल गाउँपाललका 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ उपदफा (३) 

बिोशजि सर्वसाधारण जनताको जानकारीका लालग प्रकािन गररएको 
छ; 

संर्त ्२०८२ को कायववर्लध नं. 12 



 
 

 जोरायल गाँउपाललकाको आलथवक कारोर्ारको 
लेखापरीक्षणबाट देशखएको बेरुज ुफस्यौट कायवलाई सरल र 
व्यर्शस्थत बनाउन जोरायल गाउँ-कायवपाललका गाउँ सभाले 
यो कायववर्लध बनाएको छ। 

 
पररच्छेद १  

प्रारशभभक 

1. संशक्षप्त नाि र प्रारभभ:(१) यस कायववर्लध को नाि जोरायल 
गाँउपाललकाको बेरुज ुफस्यौट कायववर्लध, २०८२ रहेको छ।  

(२) यो कायववर्लध स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशित 
भएको लिलतबाट लाग ुहनुेछ। 

2. पररभाषा: वर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेिा यस कायववर्लधिा 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले जोरायल गाँउपाललका अध्यक्षलाई 

सभझनपुदवछ।  
(ख)  “अशतति लेखापरीक्षण” भन्नाले नेपालको संवर्धानको 

धारा २४१ तथा लेखापरीक्षण ऐन २०७५ अनसुार 
िहालेखापरीक्षकबाट हनुे लेखापरीक्षणलाई 
सभझनपुदवछ। 

(ग)  “ऐन” भन्नाले जोरायल गाँउपाललकाको आलथवक 
कायववर्लध तथा वर्त्तीय उत्तरदायीत्र् ऐन, 2082 
सभझनपुदछव। 

(घ) “असलु उपर गनुव पने बेरुज”ु भन्नाले जोरायल 
गाँउपाललकाको लेखापरीक्षण हुँदा प्रचललत काननु 
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बिोशजि भूक्तानी ददन नहनुे रकि भकु्तानी ददएको 
र्ा बढी हनुे गरी भकु्तानी ददएको र्ा घटी रकि 
असलु गरेको कारणबाट असलु उपर गनुवपने भनी 
ठहयावएको बेरुज ु रकि सभझन ु पदवछ र यसले 
वहनालिना र्ा िस्यौट गरेको रकि तथा  
गाँउपाललकालाई लतनव बझुाउन पने अतय कुनै 
रकिसिेत लाई जनाउँदछ। 

(ङ) “आततररक लेखापरीक्षण” भन्नाले जोरायल 
गाँउपाललकाको आततररक लेखापरीक्षण गनवका 
लालग तोवकएको िाखा र्ा किवचारीबाट हनु े
आततररक लेखापरीक्षण सभझनपुदवछ। 

(च) “एक तह िालथको अलधकारी” भन्नाले र्डा सशचर् र 
लबषयगत िाखा प्रिखुको हकिा प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृत, प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको हकिा 
अध्यक्ष र अध्यक्षको हकिा गाउँ कायवपाललका 
सभझनपुदवछ। 

(छ) “कायावलय” भन्नाले जोरायल गाउँ कायवपाललकाको 
कायावलय सभझनपुदवछ। 

(ज) “कारोबार” भन्नाले गाँउपाललकाको चल अचल, 
नगदी शजतसी धनिाल शजभिा ललई प्रचललत काननु 
बिोशजि लनधावररत काििा गररने खचव र्ा दाशखला 
सभबशतध सभपूणव काि सभझन ुपछव । सो िव्दले 
वर्त्तीय हस्ताततरण राजस्र् संकलन र दाशखला गने 
अनदुान तथा ऋण प्रालप्त गने खचव गने तथा धरौटी 
लगायत वर्लभन्न कोष सिेतसँग सभबशतधत सभपूणव 
आलथवक कारोर्ार सभझन ुपदवछ। 



(झ) “गाँउपाललका” भन्नाले जोरायल गाउँपाललकालाई 
सभझनपुदवछ। 

(ञ) “लनयलित गनुवपने बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीक्षणले 
आलथवक कारोर्ार गदाव प्रचललत काननुको पालना 
नगरेको, आर्श्यक प्रिाण कागजात संलग्न 
नभएको, शजभिेर्ारी नसारेको, सोधभनाव ललने गरी 
भएको खचव सोधभनाव नललएको भनी औलं्याएको 
रकिलाई जनाउँदछ। 

(ट) “लेखा उत्तरदायी अलधकृत” भन्नाले जोरायल 
गाँउपाललकाको प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतलाई 
सभझनपुदवछ। 

(ठ) “पेश्की बेरुज”ु भन्नाले किवचारी, अतय पदालधकारी 
र्ा संस्था, र्स्त ु र्ा सेर्ा आपूलतवकतावलाई 
िोवर्लाईजेिन, प्रलततपत्र र्ा िालसािान र्ा अतय 
कािका लालग ददएको पेश्की रकि आलथवक र्षवको 
अतत्य सभि बाँकी रहेको र प्रचललत काननु अनसुार 
फस्यौट गने भयाद सिाप्त भई लेखापरीक्षणिा 
औलं्याएको बेरुज ुरकिलाई सभझनपुदवछ। 

(ड) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचललत कानून बिोशजि परु् याउनपुन े
रीत नपरु् याई कारोबार गरेको र्ा राख्नपुने लेखा 
नराखेको तथा अलनयलित र्ा रे्िनालसर् तररकाले 
आलथवक कारोर्ार गरेको भनी लेखापरीक्षण गदाव 
औल्याइएको र्ा ठहरय्ाएको कारोर्ार 
सभझनपुदवछ।  

(ढ) “लगती बेरुज”ु भन्नाले गाँउपाललकाको आलथवक 
कारोर्ारको लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको त्रटुी र्ा 
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किजोरी र्ा अलनयलितता भएको रकि सिेत 
वकटान गरी लगत अलभलेख सिेत राखी फस्यौटको 
कारर्ावह गनुवपने बेरुजलुाई सभझन ुपदवछ। 

(ण) “लेखापरीक्षण” भन्नाले लनकायको लेखा तथा 
लेखासँग सभबशतधत कािको परीक्षण तथा त्यसको 
आधारिा गरीने िलु्याङ्कन तथा वर्ष्लेषण 
सभझनपुदवछ र सो िव्दले आततररक लेखापरीक्षण, 
अशतति लेखापरीक्षण र सभपरीक्षण गने कायव 
सिेतलाई जनाउँदछ। 

(त) “लेखा” भन्नाले कारोर्ार भएको व्यहोरा देशखने गरी 
प्रचललत काननु बिोशजि राशखने प्रारशभभक 
प्रवर्विको गोश्वारा भौचर तथा सो को आधारिा 
तयार गररने अलभलेख, खाता, वकताब आदद र सो 
कारोबारलाई प्रिाशणत र्ा सभपवुि गने प्रिाण 
कागजात र सो को आधारिा तयार गररने वर्त्तीय 
वर्र्रण तथा प्रलतरे्दन सभझन ु पछव र सो िव्दले 
वर्द्यलुतय िाध्यिबाट राशखएको अलभलेख र्ा 
कारोबारलाई प्रिाशणत गने वर्द्युलतय अलभलेख सिेत 
लाई जनाउँदछ। 

(थ) "लेखा सलिलत" भन्नाले गाउँ सभाले गठन गरेको 
लेखा सलिलतलाई जनाउँदछ। 

(द) “वर्त्तीय वर्र्रण” भन्नाले स्र्ीकृत लेखािान बिोशजि 
कुनै लनशित अर्लधिा भएको आलथवक कारोर्ारको 
सिविगत स्थीलत दिावउने उद्देश्यले शिषवक सिेत 
खुल्नेगरी तयार गररएको वर्र्रण सभझन ुपछव र सो 
िव्दले कारोर्ारको स्थीलत दिावउन ेगरी शिषवकको 



आधारिा बनाईएको बजेट अनिुान, लनकासा, खचव, 
आभदानी, दाशखला र बाँवक रकि सिेत खुलाईएको 
प्रालप्त र भूक्तानी वर्र्रण तथा तोवकएका अतय 
वर्र्रण र सो सँग सभबशतधत लेखा वटप्पणी तथा 
खुलासालाई सिेत जनाउँदछ। 

(ध) “सभपरीक्षण” भन्नाले आततररक र्ा अशतति 
लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा औल्याइएको बेरुजकुो 
सभबतधिा पेि हनु आएका स्पिीकरण र्ा 
प्रलतविया साथ संलग्न प्रिाण कागजातको 
परीक्षणको आधारिा गरीने फस्यौट तथा लगत 
कट्टा गने कायवलाई सभझन ु पछव र सो िव्दले 
गाँउपाललकाको लेखा सलिलतको लसफाररस बिोशजि 
सभािा छलफल गरी भएको लनणवयका आधारिा 
गररने फस्यौट सिेतलाई जनाउँदछ। 

(न) “सैद्धाशततक बेरुज”ु भन्नाले प्रणाललगत सधुार गनव, 
नीलत लनिावण गनव र्ा काननुी व्यर्स्था लिलाउन, 
संरचनागत सधुार तथा व्यर्स्थापनिा सधुार गनव 
लेखापरीक्षणले औल्याएको रकि नखुलेको र 
बेरुजकुो लगत नरहने व्यहोरालाई जनाउँदछ। 

(ऩ) “सभा” भन्नाले जोरायल गाँउपाललकाको गाउँ 
सभालाई सभझनपुदवछ। 

 
पररच्छेद २  

बेरुज ुफस्यौटिा वर्लभन्न पदालधकारीको शजभिेर्ारी 
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3. कायवपाललकाको शजभिेर्ारीः (१) बेरुज ु फस्यौट गने सभबतधिा 
यस कायववर्लधिा अतयत्र तोवकएको कायवको अलतररक्त 
कायवपाललकाको शजभिेर्ारी देहायअनसुार हनुेछः 

(क) आततररक र्ा अशतति लेखापरीक्षणकालालग वर्त्तीय 
वर्र्रण तथा से्रस्ता पेि गनव लगाउने, 

(ख) सियिै लेखापरीक्षण गनव लगाउन,े  
(ग) लेखापरीक्षणिा औलं्याइएका व्यहोरा कायावतर्यन गन े

गराउन,े 
(घ) अशतति लेखा परीक्षणबाट औल्याइएका लनयलित 

गनुवपने प्रकृलतका बेरुजकुा सभबतधिा लेखा 
सलिलतबाट प्राप्त भएको प्रलतरे्दन अनसुार 
फस्यौटका लालग सभािा पेि गन,े 

(ङ) बेरुज ु फस्यौट कायवयोजना तयार गनव लगाई सो 
अनसुार बेरुज ुफस्यौट कायवको अनगुिन गने। 

4. अध्यक्षको शजभिेर्ारीः (१) बेरुज ु फस्यौट गने सभबतधिा यस 
कायववर्लधिा अतयत्र तोवकएको कायवको अलतररक्त अध्यक्षको 
शजभिेर्ारी देहायअनसुार हनुेछः 

(क) लेखापरीक्षणको लालग वर्त्तीय वर्र्रण तथा से्रस्ता 
पेि भएको यवकन गने, 

(ख) लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा औलं्याइएका व्यहोराहरुको 
कायावतर्यनका लालग प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत र 
आलथवक प्रिासन िाखा प्रिखुलाई लनदेिन ददने, 

(ग) लेखापरीक्षण प्रलतरे्दन सभािा पेि गरी लेखा 
सलिलतिा छलफलको लालग पठाउने, 

(घ) बेरुज ुफस्यौट कायवयोजना तयार गनव लगाई सोको 
कायावतर्यनको अनगुिन गन,े 



(ङ) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले लनयलित गनुवपने 
बेरुजकुो वर्र्रण पेि गरेकोिा तोवकएको भयादलभत्र 
आर्श्यक लनणवय गने। 

 
5. प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको शजभिेर्ारीः (१) बेरुज ु फस्यौट 

तथा फरफारख गने सभबतधिा यस कायववर्लधिा अतयत्र तोवकएको 
कायवको अलतररक्त प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको शजभिेर्ारी देहाय 
अनसुार हनुेछः 

(क) गाँउपाललकाको लेखापरीक्षणबाट कायि भएको 
बेरुजकुो लगत व्यर्शस्थत रुपिा राख्ने, राख्न 
लगाउन,े  

(ख) आलथवक कारोबार गने पदालधकारी र कारोबारिा 
संलग्न व्यशक्तबाट असलु गनुवपन ेबेरुज ुअसलु उपर 
गराई फस्यौट गने गराउने।  

(ग) लेखापरीक्षणबाट औल्याइएको लनयलित गनुवपने 
प्रकृलतको बेरुज ु लनयलित गराई फस्यौट गने 
गराउने। 

(घ) लेखा सलिलतिा िहालेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण 
प्रलतरे्दन उपर हनुे छलफलिा सहभागी भई आफ्नो 
धारणा प्रस्ततु गने। 

(ङ) बेरुज ु फस्यौटको प्रगलत वर्र्रण अध्यक्ष सिक्ष 
लनयलित रुपिा पेि गने। 

(च) फस्यौट भएका बेरुजकुो सभपरीक्षण तथा 
लगतकट्टाका लालग िहालेखापरीक्षकको कायावलयिा 
पठाउने। 



9 
 

(छ) तीन र्षवसभि प्रयास गदाव पलन असलुउपर हनु 
नसकेका बेरुजकुो लगत तयार गरी कुिारीचोक 
तथा केतरीय तहसील कायावलयिा लेखी पठाउने। 

 
6. आलथवक प्रिासन िाखा प्रिखुको शजभिेर्ारीः (१) यस 

कायववर्लधिा अतयत्र तोवकएको कायवको अलतररक्त बेरुज ुफस्यौटका 
लालग आलथवक प्रिासन िाखा प्रिखुको शजभिेर्ारी देहायअनसुार 
हनुेछः 

(क) बेरुजकुो लगत अद्यार्लधक गरी व्यर्शस्थत गने,  
(ख) बेरुजकुो जर्ाफ प्रलतविया तयार गरी प्रिखु 

प्रिासकीय अलधकृत सिक्ष पेि गने,  
(ग) बेरुज ुफस्यौट गनव आर्श्यक प्रिाण कागजात तयार 

गरी पेि गने, 
(घ) फस्यौट भएका बेरुजकुो वर्र्रण सभपरीक्षण तथा 

लगतकट्टा गनव िहालेखापरीक्षकको कायावलयिा पेि 
गने। 

 
7. वर्षयगत िाखा प्रिखुको शजभिेर्ारीः बेरुज ुफस्यौटका लालग िाग 

भएका वर्र्रण, प्रिाण कागजात र पषु्याई पेि गने शजभिेर्ारी 
सभबशतधत वर्षयगत िाखा प्रिखुको हनुेछ। 

 
पररच्छेद-३ 

 आततररक लेखापरीक्षणको बेरुज ुफस्यौट 

8. आततररक लेखापरीक्षणबाट कायि भएको बेरुज ुफस्यौट गनुवपनेः 
(१) आततररक लेखापरीक्षणको तै्रिालसक प्रलतरे्दनिा औलं्याइएको 
बेरुज ुअको तै्रिालसक अर्लधलभत्र फस्यौट गराई सक्नपुनेछ। 



(२) आततररक लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका सबै 
बेरुज ु अशतति लेखापरीक्षण हनु ु अगारै् फस्यौट गरी गराई 
कायावलयको से्रस्ता अद्यार्लधक गराई राख नपुनेछ।  

(३) आततररक लेखापरीक्षण र सोबाट औलं्याइएका 
बेरुज ुफस्यौटको कायवको अनगुिन लेखा सलिलतले गनेछ,  

(४) आततररक लेखापरीक्षणको प्रलतरे्दन अशतति 
लेखापरीक्षण हुँदा लेखापरीक्षक सिक्ष पेि गनुवपनेछ। 

(५) आततररक लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका बेरुज ु
फस्यौटको वर्र्रण अध्यक्षसिक्ष पेि गनुवपनेछ। 

 
पररच्छेद-४  

अशतति लेखापरीक्षणको प्रलतरे्दन तथा लगत 

9. लेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रलतरे्दनउपर कारर्ाही गनुवपनेः (१) 
लेखापरीक्षण टोलीले ददएको प्रारशभभक लेखापरीक्षण प्रलतरे्दन उपर 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले सबै वर्षयगत िाखा प्रिखुहरुको 
सहभालगतािा प्रलतरे्दनिा उशल्लशखत व्यहोराका सभबतधिा बेरुज ु
कायि नहनु ुपने आधार, कारण र प्रिाण कागजातका सभबतधिा 
छलफल गनुवपनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बिोशजि भएको छलफलका 
आधारिा प्रारशभभक प्रलतरे्दनिा लेखा िाखाका किवचारी र प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतले ३५ ददन लभत्र बेरुज ुफस्यौट गरी गराई 
देहाय बिोशजिको प्रिाण कागजात सवहत बेरुज ु तथा कैवफयत 
कायि हनु नपने भलन अनसूुची-१ बिोशजिको ढाँचािा जर्ाफ 
प्रलतविया िहालेखापरीक्षकको कायावलयको सूचना प्रवर्लध प्रणालीिा 
प्रवर्ि गनुवपनेछ। 
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(क) रकि असलु भएकोिा दाशखला भौचर र्ा 
सभबशतधतले पाउने भूक्तानीिा बेरुज ु रकि कट्टा 
गरेकोिा सोको छायाप्रलत, 

(ख) लनयलित गरेकोिा लनणवयको छायाँप्रलत, 
(ग) पेश्की फस्यौट भएकोिा त्यसको छायापँ्रलत, 
(घ) सैद्धाशततक बेरुजकुो हकिा पषु्याई। 

(३) प्रारशभभक प्रलतरे्दनका व्यहोरािा उल्लेशखत 
अङ् क, तथ्य र्ा वर्षयर्स्त ु बास्तवर्कता भतदा फरक देशखएिा 
गाँउपाललकाले प्रिाण सवहत सो व्यहोरा सच्याउनका लालग 
िहालेखापरीक्षको कायावलयिा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) गाँउपाललकाले ३५ ददन लभत्र प्रारशभभक 
प्रलतरे्दनको जर्ाफ प्रलतविया पेि गनव नसक्ने अर्स्था भएिा उक्त 
अर्लध लभतै्र सोको कारण खुलाइ भयाद थपको लालग 
िहालेखापरीक्षकको कायावलयिा अनरुोध गनुवपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बिोशजि भयाद थप भएिा 
थवपएको भयाद लभत्र जर्ाफ प्रलतविया पठाउन ुपनेछ। 

(६) प्रारशभभक प्रलतरे्दनिा असलुउपर गनुवपने भनी 
औल्याइएको बेरुज ु कागज प्रिाणका आधारिा लनयलित गनुवपने 
प्रकृलतको देशखएिा गाँउपाललकाले िहालेखापरीक्षकको बावषवक 
प्रलतरे्दन पेि हनुभुतदा अगारै् त्यस्तो कागजप्रिाण सवहत उक्त 
बेरुज ुलनयलित गनुवपने बेरुजकुो र्गीकरणिा सिारे्ि गनव अनरुोध 
गरी पठाउनपुनेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोशजि र्गीकरण संिोधन भई 
आएिा गाँउपाललकाले सोही अनसुार बेरुजकुो लगत संिोधन गरी 
अलभलेख अद्यार्लधक गनुवपनेछ। 



(८) लेखापरीक्षणको अशतति प्रलतरे्दन प्राप्त भए 
पश् चात अध्यक्षले छलफलको लालग  गाँउपाललका को सभािा पेि 
गनुव पनेछ।  

(९) उपदफा (८) बिोशजि सभािा पेि भई 
छलफल भए पिात सो प्रलतरे्दन उपर वर्स्ततृ छलफलका लालग 
सभाले लेखा सलिलतिा पठाउन सक्नेछ। 

10. बेरुजकुो लगत अद्यार्लधक गरी राख नपुने: (१) गाँउपाललकाले 
िहालेखापरीक्षकबाट प्राप्त लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा कायि भएका 
बेरुजकुो बगीकरण अनसुार फस्यौट गनव अपनाउनपुने कारर्ाही 
सिेतका आधारिा लगत अद्यार्लधक गरी राख नपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको बेरुज ु फस्यौटका 
लालग प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले लक्ष्य सवहतको र्ावषवक 
कायवयोजना बनाई कारर्ाही अगालड बढाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि बेरुज ुफस्यौटको प्रगलत 
प्रलतरे्दन तयार गरी प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले कायवपाललका 
सिक्ष पेि गनुव पनेछ। 

(४) गाँउपाललकाले राखेको बेरुजकुो लगत अङ् क 
तथा व्यहोरा र िहालेखापरीक्षकको कायावलयिा रहने लगत 
अलभलेखको अङ् क तथा व्यहोरा र्ावषवक रुपिा लभडान गरी 
लिलाउन ुपनेछ। 

(४) बेरुजकुो लगत अनसूुशच-२ बिोशजिको ढाँचािा 
राख्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

बेरुज ुफस्यौट 
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11. सैद्धाशततक बेरुजकुो फस्यौट: (१) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले 
लेखापरीक्षणको प्रलतरे्दनिा कानूनी तथा नीलतगत र प्रणालीगत 
सधुार गनुवपने गरी औलं्याईएका सैद्धाशततक बेरुजकुा व्यहोराहरु 
कायावतर्यन गरी फस्यौट गनुव गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि फस्यौट गरेको 
सैद्धाशततक बेरुजकुो प्रिाण कागजात सिारे्ि गरी प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतले िहालेखापरीक्षकको कायावलयिा सभपरीक्षण 
तथा लगत कट्टाका लालग लेखी पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि लगतकट्टा भई आएिा 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले सोही अनरुूप बेरुजकुो लगत 
अद्यार्लधक गनुव गराउन ुपनेछ ।   

12. असलु उपर गनुवपने बेरुज ु फस्यौट तथा फरफारख: (१) 
िहालेखा परीक्षकको लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा असलु उपर गनुव 
पने भनी उल्लेख गररएको बेरुज ु रकि प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृतले सभबशतधत व्यशक्त र्ा संस्थालाई एक्काईस ददनलभत्र 
दाशखला गनव ललशखत जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अर्लधलभत्र सभबशतधत 
व्यशक्त र्ा संस्थाले बेरुज ुरकि दाशखला गनव असिथव भई िनालसब 
कारणसवहत बेरूज ु रकि दाशखला गनव थप अर्लध िाग गरेिा 
गाँउपाललकाले बढीिा एक्काईस ददनसभिको अर्लध थप गररददन 
सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि थवपएको अर्लधलभत्र 
बेरूज ुरकि दाशखला नगरेिा गाँउपाललकाले सभबशतधत व्यशक्त र्ा 
संस्थाले सरकारी लनकायबाट कुनै रकि भकु्तानी पाउने रहेछ भने 
त्यस्तो रकिबाट कट्टा गरी ददन सभबशतधत लनकायलाई लेखी 
पठाउन ुपनेछ। 



(४) उपदफा (३) बिोशजि रकि कट्टा भई आएिा 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले बेरुजकुो लगत अद्यार्लधक गनुव 
गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) र्ा (३) बिोशजि बेरुज ुअसलु 
हनु नसकेिा गाउँपाललकाले बेरूज ु रकि दाशखला गनव सभबशतधत 
व्यशक्त र्ा संस्थाको नाििा पैंतीस ददनको सार्वजलनक सूचना 
प्रकािन गराउन ुपनेछ । 

(६) सभबशतधत व्यशक्त र्ा संस्थाले उपदफा (५) 
बिोशजिको अर्लधलभत्र बेरूज ु रकि दाशखल गनव नसकी 
वकस्ताबतदीिा बेरुज ु रकि बझुाउनको लालग ललशखत अनरुोध 
गरेिा कायवपाललकाको लनणवयबाट प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले 
बढीिा छ िवहनासभिको अर्लधलभत्र बेरूज ु रकि बझुाउने गरी 
वकस्ता लनधावरण गररददन सक्नेछ। 

(७) यस दफा बिोशजि असलु भई फस्यौट भएको 
बेरुज ुलगत कट्टाको लालग प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले िहालेखा 
परीक्षकको कायावलयिा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (७) बिोशजि िहालेखा परीक्षकको 
कायावलयबाट लगत कट्टा भएको जानकारी प्राप्त भएिा प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतले लगत अद्यार्लधक गनुव गराउन ुपनेछ। 

(९) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले गाँउपाललकािा 
रहेको बेरूजलुाई असलु गनुवपने, लनयलित गनुवपने र पेश्की बाँकी 
बेरुजकुो रूपिा छुयाई लगत अद्यार्लधक गनुव, गराउन ुपनेछ। 

(१०) यस ऐन बिोशजि असलु उपर गनुव पने 
देशखएको रकि तीन र्षवसभि प्रयास गदाव पलन फस्यौट तथा 
फरफारख हनु नसकेिा सरकारी बाँकीको रूपिा लगत कायि 
गरी सोको सूचना सभबशतधत व्यशक्त र्ा संस्थालाई ददन ुपनेछ। 
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(११) उपदफा (१०) बिोशजि सरकारी बाँकीको 
रूपिा लगत कायि गररएको असलु उपर गनुवपने रकिको वर्र्रण 
सभबशतधत लेखा उत्तरदायी अलधकृतले अनसूुची-२ बिोशजिको 
ढाँचािा लगत कसी कुिारी चोक तथा केतरीय तहलसल 
कायावलयिा असलु उपरको लालग अनसूुची-३ बिोशजिको ढाँचािा 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

13. लनयलित गनुवपने बेरुज ु फस्यौट तथा फरफारख: (१) 
गाँउपाललकाको नाििा कायि भएको बेरूज ुिध्य ेप्रचललत कानून 
बिोशजि परु् याउनपुने रीत नपगेुको तर सरकारी नगदी शजतसीको 
हानी नोक्सानी नभएको कुराको पषु्याईं गने पयावप्त आधार र 
कारण सवहत सभबशतधत वर्षयगत िाखा प्रिखुले त्यस्तो खचव 
लनयलित गरी बेरुज ु फस्यौट तथा फरफारख गररददन लेखा 
उत्तरदायी अलधकृत सिक्ष लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लेखी आएिा लेखा 
उत्तरदायी अलधकृतले कायवपाललका िाफव त लेखा सलिलतिा पेि गनुव 
पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि पेि भएकोिा लेखा 
सलिलतले अध्ययन तथा छलफल गरी लनयलित गनव लिल्ने देशखएको 
बेरुज ुलनयलित गनव कायवपाललकािा लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।  

(४) कायवपाललकाले उपदफा (३) बिोशजिको 
लसफाररसका आधारिा बेरुज ु लनयलित गनवका लालग सभािा पेि 
गनुवपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि पेि भएको बेरुज ु
सभाले लनयलित गने लनणवय गनव सक्नेछ।  



(६) उपदफा (५) बिोशजि लनयलित भएको बेरुज ु
सभपरीक्षण तथा लगतकट्टाका लालग प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले 
िहालेखा परीक्षकको कायावलयिा पठाउनपुनेछ।  

(७) िहालेखा परीक्षकको कायावलयबाट लगतकट्टा 
भई आएको बेरुजकुो लगत प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले 
अद्यार्लधक गनुव गराउन ुपनेछ। 

14. पेश्की बेरुजकुो फस्यौट: (१) लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा उल्लेख 
भएको पेश्की बेरुज ु आर्श्यक कागजात तथा असलुी भएको 
प्रिाण संलग्न गरी फस्यौट गनुवपनेछ, 

(2) कायावलयले लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा उल्लेख 
भएको पेश्की बेरूज ु फस्यौटका लालग पेश्की ललने किवचारी, 
पदालधकारी, र्स्त ुतथा सेर्ा आपूलतवकताव र्ा लनिावण व्यर्सायीलाई 
आर्श्यक कागजात पेि गरी त्यस्तो पेश्की तरुूतत फस्यौट गनव 
ललशखत जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (२) बिोशजि पेश्की बेरुज ुफस्यौट 
नभएिा कायावलयले भयादलभत्र पेश्की फस्यौट नगने किवचारी र्ा 
पदालधकारीको हकिा लनजले पाउने तलब भत्ता तथा अतय 
सवुर्धाबाट र आपूलतवकताव र्ा लनिावण व्यर्सायीको हकिा त्यस्तो 
व्यशक्त र्ा संस्थाले भकु्तानी पाउने जनुसकैु रकिबाट  कट्टागरी 
पेश्की बेरूज ुफस्यौट गनुवपनेछ । 

(४) कुनै कायविि सञ्चालन र्ा सािान खररद र्ा 
अतय केवह प्रयोजनिा उपलव्ध गराएको पेश्की र्ा िोलबलाइजेसन 
पेश्की र्ापतको रकि बेरुज ुकायि भएकोिा काि नभई नगदै 
दाशखला गरी पेश्की फस्यौट गनुवपने अर्स्थािा भयाद नाघेको 
लिलतबाट र्ावषवक दि प्रलतित ब्याज सिेत वहसाब गरी दाशखला 
गनव लगाउन ुपनेछ। 
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(५) लनिावण व्यर्सायीले ललएको िोलबलाइजेसन 
पेश्की उद्देश्य अनरुुपको काििा उपयोग नभई बेरुज ु कायि 
भएिा उक्त पेश्की ललदाँ राखेको बैंक जिानत जफत गरी बेरुज ु
फस्यौट गनव सवकनेछ। 

(६) लनिावण व्यर्सायीले ललएको िोवर्लाइजेसन 
पेश्की रकि सभझौता अनसुार रलनङ्ग वर्लबाट कट्टा गररएकोिा 
सोको अलभलेख अद्यार्लधक नहुँदा कायि भएको बेरूज ुकायावलयले 
पेश्की अलभलेख अद्यार्लधक गरी फस्यौट गनुवपनेछ। 

(७) आपूलतवकतावबाट िालसािान उपलव्ध हनु 
नसकेको र्ा लनधावररत सियलभत्र प्राप्त हनु नसकेको अर्स्थािा 
साधारणतया प्रलततपत्र रद्द गरी सो बापत बैंकिा जभिा भएको 
रकि वफताव ललई सोको प्रिाण संलग्न गरी प्रलततपत्र पेश्की बेरुज ु
फस्यौट गनव सवकनेछ।  

(८) यस दफा बिोशजि पेश्की बेरुज ुफस्यौट हनु 
नसकेिा दफा १२ बिोशजिको प्रकृया अर्लभबन गरी असलुउपर 
गनुव गराउनपुनेछ। 

15. बक्यौता लेखा परीक्षण गराउनपुनेः (१)  लेखापरीक्षणको सियिा 
लेखा तथा शे्रस्ता पेि हनु नसकी र्ा पेि नगरी लेखापरीक्षण 
बक्यौता कायि भएकोिा कायावलयले लेखा तथा शे्रस्ता पेि गरी 
लेखापरीक्षण गराउनपुनेछ ।  

(२) लेखापरीक्षणको सियिा लेखा तथा शे्रस्ता पेि 
नगने शजभिेर्ार किवचारीलाई प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतले र 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतलाई अध्यक्षले स्पविकरण ललई 
आर्श्यक कारर्ाही गनुवपनेछ। 

 
पररच्छेद-६ 



लेखा सलिलतको लनणवयबाट बेरुज ुफस्यौट 

16. लेखा सलिलतको लनणवय कायावतर्यन गरी बेरुज ुफस्यौट गनव सवकने: 
(१) लेखापरीक्षणको र्ावषवक  प्रलतरे्दनिा औलं्याएको बेरुज ु 
सभाबाट गदठत लेखा सलिलतिा भएको छलफलको लनणवय सवहतको 
प्रलतरे्दन सभाबाट पारीत भए अनसुार कायावतर्यन गरी फस्यौट गनव 
सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको लनणवय कायावतर्यन 
गरी बेरुज ु फस्यौट गने गराउने शजभिेर्ारी प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृतको हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि फस्यौट भएको 
बेरूजकुो सभपरीक्षण तथा लगतकट्टा गनव िहालेखापरीक्षकको 
कायावलयिा पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि लगतकट्टा भई आएिा 
प्रिखु प्रिासवकय अलधकृतले सोही बिोशजि बेरुजकुो लगत 
अध्यार्लधक गनुव गराउनपुनेछ। 

 
पररच्छेद ७ 

वर्वर्ध 
17.  बेरुज ु फस्यौटको प्रलतरे्दन तयार गनुवपने: (१) प्रिखु प्रिासकीय 

अलधकृतले अद्यार्लधक बेरुजकुो वर्र्रण सवहतको बेरुज ुफस्यौटको 
िालसक तथा र्ावषवक रुपिा अनसूुची-५ बिोशजिको ढाँचािा प्रगलत 
प्रलतरे्दन तयार गनुव पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि तयार भएको प्रलतरे्दन 
ितत्रालयिा पठाउनपुनेछ।  
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(३) यस दफा बिोशजि तयार भएको अद्यार्लधक 
बेरुजकुो प्रलतरे्दन पलछल्लो अर्लधको लेखापरीक्षण हुँदा पेि 
गनुवपनेछ। 

18. बेरुज ु सभपरीक्षणका लालग पठाउने ढाचँा: (१) प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृतले िहालेखा परीक्षकको कायावलयिा बेरुज ु सभपरीक्षण 
तथा लगतकट्टाका लालग पठाउने ढाँचा अनसूुची ४ बिोशजि 
हनुेछ।  

19. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने:  (१) यस कायववर्लध 
कायावतर्यनिा कुनै दद्ववर्धा उत्पन्न भएिा कायवपाललकाले स्पि गरी 
बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

(२) यस कायववर्लधिा उशल्लशखत अनसूुचीिा 
कायवपाललकाले आर्श्यक संिोधन गनव सक्नेछ। 

20. बचाउ: यस कायववर्लध जारी हनु ु पूर्व गाँउपाललकाबाट बेरुज ु
फस्यौट सभबतधिा भए गरेका काि कारर्ाहीहरु यसै कायववर्लध 
बिोशजि भएको िालननेछ।  

 



(क)  
अनसूुची १  

दफा ९ को उपदफा (२) सगँ सभबशतधत 
लेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रलतरे्दनको जर्ाफ प्रलतविया 

जोरायल गाउँपाललका 
 

श्री िहालेखापरीक्षकको कायावलय 
सदूुरपशिि प्रदेि लेखापरीक्षण लनदेिनालय 
काठिाडौ । 

 
वर्षयः- प्रलतरे्दनको जर्ाफ प्रलतविया पठाएको । 

 
उपरोक्त सभबतधिा यस गाँउपाललकाको आ र् .......................  को 

आलथवक कारोर्ारको लेखापरीक्षण सभपन्न गरी लिलत 

...........................िा प्रेवषत लेखापरीक्षण प्रारशभभक प्रलतरे्दन प्राप्त 

भई व्यहोरा अर्गत भयो । प्रलतरे्दनिा उल्लेशखत व्यहोराहरुिा 

देहायअनसुार कारर्ावह गरी बेरुज ु असलु उपर तथा लनयलित तथा 

प्रिाण र पेश्की फस्यौट गरी बेरुज ुफस्यौट गररएकोले सभपरीक्षण गरी 

बेरुज ु कायि नगरीददनहुनु प्रिाण कागजात सवहत पठाएको व्यहोरा 

अनरुोध छ । 

 
ि बेरुज ुदफा बेरुजकुो फस्यौटको कैवफयत 
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स नभबर छोटकरी व्यहोरा कारर्ावहको व्यहोरा 

     

     

 
कायावलय प्रिखु

अनसूुची २ 
दफा १० को उपदफा (४) सगँ सभबशतधत 
लेखापरीक्षणको बेरुजकुो लगतको ढाचँा 

जोरायल गाउँपाललका 
लेखापरीक्षण प्रलतरे्दनिा औलं्याइएको बेरुजकुो लगत 
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० १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ ० १ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

जभिा                         

नोट:- आततररक लेखापरीक्षण र अशतति लेखापरीक्षण बेरुजकुो लगत 
छुट्टाछ्ट्टै्ट खातािा राख्न ुपदवछ । साथै कारोबारको प्रकृलत अनसुार छुट्टाछुटै्ट 
राख्न ुपदवछ । 

तयार गनेको दस्तखत:   आलथवक प्रिासन िाखा प्रिखुको 
दस्तखत:  कायावलय प्रिखुको दस्तखत:- 
नाि:-      नाि:-   
  नाि: 
दजाव:-      दजाव:-  
   दजाव:- 
लिलत:-      लिलत:-  
   लिलत:



खण्ड …) संख्या .. जोरायल राजपत्र, भाग १ मिमि २०८२।….. 
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अनसूुची ३ 
(दफा १२ को उपदफा (११) सगँ सभबशतधत 

सरकारी बाँकी सरह लगत कस्न पठाउँदा भनुव पने वर्र्रणको ढाँचा 
जोरायल गाउँपाललका 

१. लगत कस्दा भनुव पने वर्र्रण:- 

१.१. व्यशक्तगत वर्र्रण 

(क) नाि:-    (ख) ठेगाना:- 
  (ग) सभपकव  नं.:- 
(घ) स्थायी लेखा नभबर:-  (ङ) संस्था र्ा फिवको 
इजाजत नभबर:- 

(च) बैक खाता नभबर र बैकको नाि:- 
(नोट:- संयकु्त भएिा संयकु्त उपििका सदस्यहरुको वर्र्रण थप 
गरी उल्लेख गने) 

१.२. संस्थाको हकिा संस्थाको वर्र्रण उल्लेख गरी सञ्चालक र्ा 
प्रोप्राइटरको वर्र्रण एकभतदा बढी भएिा थप उल्लेख गने:- 

(क) नाि थर:-   (ख) ठेगाना:-   
 स्थायी:-  अस्थायी:- 
(ग) सभपकव  नभबर  (घ) बाबकुो नाि थर:-   
(ङ) बाजेको नाि थर:- 
(च) नागररकता नभबर र जारी गने शजल्ला:-   
 (छ) प्यान नभबर:- 
(च) बैक खाता नभबर र बैकको नाि:- 

२.  किवचारी भए देहायको वर्र्रण:-   (क) कायावलय:- 
 (ख) पद:-   

       (ग) किवचारी संङ्केत नं.:-    (घ) बैक 
खाता नभबर र बैकको नाि:- 



 

३.  अर्काि प्राप्त किवचारी भए देहायको वर्र्रण:- (क) अर्काि प्राप्त 
लिलत:-       

             (ख) अर्काि प्राप्त गरेको कायावलय:-     (ग)  लनरृ्त्तभरण 
पाइरहेको भए अलधकारपत्र नं. 
४.  असलु उपर गनुव पने रकिको वर्र्रण:-   

(क)  पेश्की:  (ख)   बेरुज:ु-  (ग)  
हजावना रु.   (घ)  दण्ड जररबाना रु.      (ङ)  व्याज लाग्ने 
रकि:   (च)  व्याज लाग्न सरुु हनुे लिलत:- 

५.  लधतो रहेको जायजेथाको वर्र्रण:- 
५.१. लधतो रहेको जायजेथाको वर्र्रण:- 

(क)  जग्गाधनीको नाि थर:   (ख)  
बाबकुो नाि थर:- 
(ग)  बाजेको नाि थर:-   (घ)  ठेगाना:- 
 (ङ)  सभपकव  नभबर:- (च) नागररकता नभबर र जारी गने 
शजल्ला:  

५.२.  लधतो रहेको घर, जग्गाको वर्र्रण:- 
लस.नं. शजल्ला गाँउपाललका वकत्ता 

नं. 
क्षेत्रफल वकलसि कैवफयत 

       

  

६. जिानीको वर्र्रण:- 
 (क) नाि थर:-     (ख) 
बाबकुो नाि थर:- 
 (ग) बाजेको नाि थर:-    (घ) 
ठेगाना:- 
 (ङ) सभपकव  नभबर    (च) नागररकता 
नभबर र जारी गने शजल्ला 
 (छ) जिानी ददएको घर, जग्गाको वर्र्रण:- 
लस.नं. शजल्ला  गाँउपाललका वकत्ता क्षेत्रफल वकलसि कैवफयत 
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नं. 

       

 

७. असलु उपरको लालग गरेको प्रयास:- 
 (क) सभबशतधत व्यशक्त्त/ संस्थालाई असलु उपरको लालग गरेको 
पत्राचारको चलानी नं. २ लिलत:- 
 (ख) असलु उपरका लालग पैतीस ददने सूचना जारी गरेको लिलत र 
सिाचारपत्रको नाि:- 
 (ग) अतय प्रयासहरु:- 

उशल्लशखत रकि आलथवक कायववर्लध तथा वर्त्तीय 
उत्तरदावयत्र् ऐन, २०७६ को दफा ३९ र ४० अनसुार लनयलित 
फस्यौट तथा फरफारख हनु नसकेका, गनव नलिल्ने र सोसँग 
सभबशतधत लनयििा उशल्लखत सभपणुव कारबाही गरी सवकएको 
हुँदा सोही ऐनको दफा ४७ को उपदफा (३) अनसुार लगत 
पठाइएको छ । 

 

पेि गने:-      
  प्रिाशणत गने:- 

 

        ........        

 ................... 
 

आलथवक प्रिासन िाखा प्रिखुको दस्तखत   
 लेखा उत्तरदायी अलधकृतको दस्तखत 

 

रिव्य:- 
लगत वर्र्रण पठाउँदा लनभन अनसुारको कागजातहरु पठाउन ुपनेछ । 



 

(1) सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गनव कुिारी चोक तथा केतरीय 
तहलसल कायावलयिा लगत पठाउने लनणवयको प्रलतललवप । 

(२) लधतो रहेको जायजेथाको जग्गाधनी प्रिाण पजुावको सक्कलै र सो 
जायजेथा रोक्का राखेको सभबशतधत िालपोत कायावलयको पत्र । 

(३) जिानीकतावले गरेको कबलुलयतनािा, सो कबलुलयतनािािा 
उल्लेखत जायजेथाको सक्कलै जग्गाधनी प्रिाणपजुाव र सो 
जायजेथा रोक्का रहेको सभबशतधत िालपोत कायावलयको पत्र, 

(4) घरको लधतो ललइएको भए उक्त घरको िलु्याङ्कन गररएका 
कागजातहरु, 

(5) संयकु्त उपिि (जोइतट भेञ्चर) को हकिा संयकु्त उपििको 
सभझौता  र साझेदारी सभबशतध कागजपत्र, 

(6) सभबशतधत अतय कागजात ।
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अनसूुची ५  

(दफा १७ को उपदफा (१) सगँ सभबशतधत) 
 लेखापरीक्षण बेरुज ुफस्यौट तथा बावँकको प्रलतरे्दन 

जोरायल गाउँपाललका 
..............िवहना सभिको 

ि.सं. वर्र्रण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

१ ि.ले.प.को..........औ ंर्ावषवक 
प्रलतरे्दन........अनसुार आ.बिा फस्यौट गनुव पने 
जभिा बेरुज ु

 

२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यस िवहना सभििा जभिा फस्यौट   

(क) आलथवक बषव........ सभिको िध्ये कुिारी 
चोक तथा केतरीय तहलसल कायावलयबाट फस्यौट 
रकि 

 

फस्यौट प्रलतित  

(ख) आलथवक र्षव..............देशख.............सभिको 
िध्ये ि.ले.प.को कायावलयबाट सभपरीक्षण 
भई लगत कट्टा भएको बेरुज ु फस्यौट 
प्रलतित 

 

  

(ग) ि.ले.प.को कायावलयबाट आलथवक 
बषव.......को िध्ये फस्यौट 

 

(घ) फस्यौट प्रलतित  



 

ि.सं. वर्र्रण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

 

३ 

(ङ) खण्ड (क) (ख) र (ग) जोड्दा हनुे बेरुजकुो 
फस्यौट प्रलतित 

 

ि.सं. २ को जभिा फस्यौट िध्ये असलु उपर 
भई फस्यौट भएको रु. 

 

४ बाँकी बेरुज ु  

(क) बाँकी बेरुज ुि.सं.१ बाट २ को कट्टा गरी 
बाँकी हनुे रु. 

 

(ख) ि.सं. २ बिोशजि सभपरीक्षण गदाव थप 
बेरुज ुकायि भएिा यसरी थवपएको बेरुज ु
रु. 

 

(ग) आलथवक बषव.......िा आ.ब.......को से्रस्ता 
लेखापरीक्षण गदाव कायि भएको ि.सं. 
६ बाट थप बेरुज ुरु. 

 

५ िहालेखापरीक्षकको र्ावषवक प्रलतरे्दन...अनसुार 
आलथवक बषव....िा फस्यौट गनुव पने बाँकी बेरुज ु
रु. 

 

६ आलथवक बषव....िा आलथवक बषव..को से्रस्ता 
लेखापरीक्षण भएको जभिा रकि 

 

(क) लेखापरीक्षण भएको रकि िध्येबाट कायि 
भएको बेरुज ुरकि रु. 

 

(ख) लेखापरीक्षण रकिको तलुनािा कायि भएको 
बेरुज ुप्रलतित 
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ि.सं. वर्र्रण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

७ ि.ले.प.को...औ ं र्ावषवक प्रलतरे्दन..अनसुार जभिा 
बेरुज ुि.सं.१ अनसुार 

 

त्यसिध्ये असलु उपर गनुव पने बेरुज ु  

(क)आलथवक र्षव...िा ि.सं.२ बिोशजि 
फस्यौटिध्ये असलु भएको 

 

(ख) कुिारी चोक तथा केतरीय तहलसल 
कायावलयिा लगत कसेको आधारिा फस्यौट 
भएको 

 

८ (क)लेखापरीक्षण बक्यौता आलथवक बषव.....िा 
लेखापरीक्षण गराउन ुपन े

 

(ख)लेखापरीक्षण बक्यौता आलथवक बषव.....िा 
लेखापरीक्षण गराएको 

 

(ग)लेखापरीक्षण बक्यौता आलथवक बषव.....िा 
लेखापरीक्षण गराउन ुपने  बाँकी 

 

9 (क) आलथवक बषव ....िा फस्यौट गनुव पने पेश्की 
बाँकी रु. 

 

(ख) आलथवक बषव...िा फस्यौट भएको पेश्की रु.  

(ग) परुानो पेश्की बाँकी रु.  



 

ि.सं. वर्र्रण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

(घ) आलथवक बषव...िा भएको आलथवक बषव....को 
लेखापरीक्षणबाट थप भएको पेश्की रु. 

 

 जभिा पेश्की बाँकी रु.  

 

तयार गनेको    आलथवक प्रिासन िाखा प्रिखुको  कायावलय 
प्रिखुको 
दस्तखत:.    दस्तखत:-   
  दस्तखत:- 
नाि:     नाि:    
 नाि: 
दजाव:     दजाव:    
 दजाव: 
लिलत:    लिलत:    

 लिलत: 
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अनसूुची ५ 
दफा १८ को उपदफा (१) सगँ सभबशतधत 

 
सभपरीक्षणकोलालग अनरुोध पत्र 

 
प.सं.  
च.नं. 

लिलतः ........................ 
वर्षयः सभपरीक्षण गररददने । 

श्री िहालेखापरीक्षकको कायावलय, 
......... लनदेिनालय । 
िहालेखापरीक्षकको प्रलतरे्दन .... िा सिारे्ि भएको . गाँउपाललका 
/नगरपाललकासँग सभबशतधत आलथवक र्षव .. को 
राजस्र्÷धरौटी÷वर्लनयोजनको लनभन बेरुजू आलथवक कायववर्लध तथा वर्त्तीय 
उत्तरदायीत्र् ऐन २०७६ को दफा .. अनसुार र …….. गाँउपाललका 
आलथवक कायववर्लध तथा वर्त्तीय उत्तरदायीत्र् ऐन ……को दफा  …. बिोशजि 
फस्यौट गररएकोले फस्यौटको प्रिाणसवहत दफा .. तथा दफा .. बिोशजि 
सभपरीक्षणको लालग अनरुोध गररएको छ । 
 

ि.सं. बेरुजूको 
दफा 

बेरुजू 
छोटकरी 
व्यहोरा 

रकि फस्यौट 

व्यहोरा 

रकि फछ्र्यौट 
गने 
शजभिेर्ार 
व्यशक्तको 
नाि, 
दजाव 



 

       

       

 
आज्ञाले 

गणेिदत्त भट्ट 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत  
 

  


